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RESOLUCAOQ n°. 003/2018 de 07/06/2018

Institui  manual de procedimentos para
contratacdo de pessoal da AMPLASC e da

outras providencias.

SILVIO ALEXANDRE ZANCANARO, Presidente da Associacdo dos
Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina - AMPLASC, no uso das atribuicfes
gue Ihe sao conferidas pelo Estatuto Social, ad referendum da Assembleia Geral, e
considerando:

a) A natureza juridica da AMPLASC, constituida sob a forma de associacéo civil,
pessoa juridica de direito privado, nos termos dos artigos 53 e seguintes do Cédigo
Civil Brasileiro;

b) A subsuncédo ao regime juridico de direito privado relativamente a contratacéo
de pessoal;

c) A origem eminentemente publica das receitas arrecadadas pela AMPLASC,
oriundas das contribuicbes mensais dos Municipios associados, entes de direito
publico interno;

d) A importancia da edicao de regulamento préprio a disciplinar os procedimentos
para contratacdo de pessoal necessaria ao funcionamento da AMPLASC, a fim de
fazer cumprir as normas legais, regulamentares, politicas e diretrizes da entidade,
além de conferir lisura, transparéncia e publicidade para tais contratacdes, mantido

o regime juridico do direito privado a que se subordina a entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Manual de Procedimentos para Contratagdo de
Pessoal da AMPLASC, nos termos do Anexo | desta Resolucdo, a reger os
procedimentos de contratacdo de pessoal necessaria ao funcionamento da

entidade, e cumprimento de suas fungfes estatutarias.
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Art. 2° - O Manual de Procedimentos para Contratacdo de Pessoal da
AMPLASC tem por premissa as normas juridicas de direito privado, sem prejuizo
do respeito aos principios atinentes a utilizacdo de recursos publicos.

Art. 3° - Resolucédo especifica instituira o quadro de carreiras, cargos e
salarios da AMPLASC, a qual se destinara a reger os cargos, atribui¢cdes, carga
horaria e remuneragdo no ambito da estrutura administrativa da entidade.

Art. 4° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Campos Novos, SC, 07 de junho de 2018.

SILVIO ALEXANDRE ZANCANARO
Presidente da AMPLASC
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ANEXO |

MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 1° - A Associagdo dos Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina -
AMPLASC, entidade privada e ndo pertencente a Administragdo Publica direta ou
indireta, contratara seus colaboradores mediante o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os direitos e deveres dos colaboradores contratados pela AMPLASC sao
agueles inseridos no contrato de trabalho, na organizacao interna da entidade e
nos documentos do processo seletivo restrito de contratacao.

§ 2° A AMPLASC adotara remuneracéo por meritocracia, observando o quadro de
cargos e salérios a ser normatizado em Resolucao propria.

8 3° N&o se aplicam aos colaboradores da AMPLASC a estabilidade prevista no
artigo 41 da Constituicao Federal, tampouco direitos ou obriga¢des constantes dos
regimes juridicos adotados pelos municipios associados.

8§ 4° As regras previstas nesta Resolugdo ndo se confundem com processos
seletivos ou concursos publicos para sele¢éo e contratacéo de servidores publicos,
empregados publicos ou agentes publicos temporarios.

Art. 2° - A contratacdo de pessoal sera conduzida por comissado designada
para tal finalidade, e precedida da especificacdo clara das atividades a serem
desempenhadas, da remuneracao e do perfil técnico e profissional que satisfaca o
interesse da AMPLASC, sempre com a adoc¢do de critérios impessoais, sendo
vedada qualquer discriminacéo de raga, cor, credo religioso, posicao politica, sexo
ou outra atentatoria contra a dignidade da pessoa humana.

§ 1° Caso haja complexidade na contratacdo, ou, a estrutura existente na
AMPLASC inviabilize o processo de escolha de colaboradores, a associagéo
podera contratar empresa ou outra entidade especializada na sele¢éo de pessoal,

atuante na regiao de abrangéncia da entidade.
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8 2° O processo de escolha de colaboradores da AMPLASC sera realizado de forma
restrita, com analise curricular dos possiveis interessados, observando, ainda, os
seguintes critérios:
| — A selecdo de pessoal sempre ocorrera dentro do perfil profissional que se
adéque as especificidades elencadas pela AMPLASC para as respectivas funcdes
em contratacéo, de modo que o processo de selecdo podera abranger as seguintes
etapas quando houver mais de um interessado:

a) Andlise de curriculos e titulos;

b) Entrevistas;

c) Testes de conhecimentos especificos.
Il — As exigéncias e qualificacdes minimas exigidas, bem como o perfil profissional
elencado para a funcdo serdo previamente lancadas em edital de abertura de
escolha, o qual deveréa ser elaborado com transparéncia e impessoalidade, e levado
ao conhecimento publico, através de publicacdo no Diério Oficial dos Municipios

Art. 3° - E expressamente vedado direcionar ou promover qualquer medida
gue beneficie ou prejudigue qualquer interessado, devendo a busca e selecédo dos
candidatos ser realizada de forma que possibilite a participacdo de todos,
respeitados o perfil e as especificidades elencadas pela AMPLASC para a
respectiva funcao.

Art. 4° - A escolha dos colaboradores para as funcdes de Diretoria,
Assessoria ou da Secretaria Executiva da AMPLASC serd de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral de Prefeitos dos membros associados da entidade.

Art. 5° - Fica expressamente vedada a contratagcdo de colaborador para
qualquer cargo ou fungéo que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente publico
eletivo pertencente ao Poder Executivo de municipio associado a AMPLASC.

Art. 6° - Fica proibida a contratacdo de colaboradores para satisfazer o
interesse e as demandas exclusivas de um Unico municipio associado a AMPLASC.

Art. 7° - A demissédo de qualquer colaborador contratado pela AMPLASC

dar-se-a nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com ou sem
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justa causa, observado o pagamento das verbas asseguradas pela legislacéo
trabalhista.

Art. 8° - A AMPLASC divulgara em seu site o nome dos colaboradores
contratados, a carga horaria de trabalho e a respectiva funcéo executada.

Art. 9° - As novas contratacdes de pessoal da AMPLASC deverao obedecer
as normas desta Resolucdo, ndo se aplicando para os contratos de trabalho
atualmente vigentes.

Art. 10° - Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Campos Novos, SC, 07 de junho de 2018.

SILVIO ALEXANDRE ZANCANARO
Presidente da AMPLASC
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