EDITAL n°001/2015, DE 06 DE JANEIRO DE 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015
EDITAL N°. 001/2015

Texto Compilado de acordo com a Retificacdo 03 de 13 de fevereiro de 2015.

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CELSO RAMOS, COM RESERVA DE VAGAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

INES TEREZINHA PEGORARO SCHONS, Prefeita do Municipio de Celso Ramos-SC, no
uso das atribui¢des de seu cargo, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento
de vagas do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Direta e Indireta, bem como para reserva
de vagas para suprir eventuais necessidades da administracdo publica municipal de acordo com
suas legislacdes vigentes, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, bem como pelas
normas Estatutarias e suas alteracoes, e ainda com fulcro nas disposices da Constituicao Federal.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Associacdo dos Municipios do
Planalto Sul de Santa Catarina — AMPLASC, localizada na Rua S&o Jodo Batista, 347, Centro,
Campos Novos - SC, CEP 89620-000, Fone/Fax: (49) 3541-0855 site www.amplasc.org.br e e-
mail: amplasc@amplasc.org.br, entidade da qual o Municipio de Celso Ramos é membro
integrante.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA DOS VENCIMENTOS E DO
REGIME JURIDICO.

1.1. O Concurso Pablico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital, e
dentro do prazo de validade deste concurso.

1.2. Os cargos publicos, a forma e duracdo dos contratos, objeto deste Certame Publico, sdo
descritos nas tabelas do anexo I:

1.3. A escolaridade exigida devera ser comprovada quando da convocacgdo do candidato para a
nomeacao no cargo.
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1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado por meio de prova teorica (prova escrita)
de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5. A escolaridade, vagas e condi¢des de habilitagdo exigidas para a nomeacao € a constante nas
tabelas do anexo I:

1.6. Os cargos publicos a ser contratados se submeterdo ao regime estatutario, e adotardo o sistema
do regime geral da previdéncia social.

2. DAS INSCRICOES.
2.1. DA PARTICIPACAO:

2.1.1. A participacdo do candidato no Concurso iniciar-se-a pela sua inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, eventuais alteragdes e demais instrucdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo publico.
2.2. CONDICOES DE INSCRICAO:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, e no caso de nacionalidade Portuguesa estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto 70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo masculino) e
eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data das provas.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas instructes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente concurso que
venham a ser divulgados;

2.2.6. Ter a escolaridade exigida para o cargo publico na data da nomeacéo, conforme dispde o
presente Edital.

2.2.7. No caso do candidato ja ser aposentado, serd observado as disposi¢des do § 10 do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988 em que é vedada a percep¢do simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego



ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

2.3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.3.1. As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas entre os dias 05 de janeiro de 2015 a 03 de fevereiro de
2015, junto a sede da Prefeitura Municipal de Celso Ramos-SC, localizada na Rua Dom Daniel
Hostin, n° 930, Centro de Celso Ramos-SC, de segunda a sexta-feira, das 12h30min até as até
18h30min.

2.3.2. O agente designado pela recep¢do das inscri¢cbes emitira guia de pagamento da taxa de
inscricdo e a fornecera ao candidato para que efetue o pagamento na rede bancaria. No ato da
inscricdo o candidato deverd apresentar cépia da Carteira de Identidade (sem necessidade de
autenticacdo) ou outro documento oficial de identificacdo com foto, juntamente com 2 (duas) fotos
3 X 4 recentes, bem como comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

2.3.3. A taxa de inscricdo para os cargos publicos serdo as seguintes:
a) até o nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais);

b) até o nivel médio R$ 50,00 (cinquenta reais);

c) nivel superior R$ 100,00 (cem reais).

2.3.4. A inscricdo somente sera aceita apds o pagamento da taxa que devera ser efetuado através
de deposito identificado na conta da Prefeitura Municipal de Celso Ramos, conta corrente n® 1026-
X, agéncia 5434-8 - Banco do Brasil, até o ultimo dia da inscricéo.

2.3.5. Sera cancelada a inscri¢do e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaracdo
inveridica, por falta de pagamento da taxa de inscri¢do ou cuja documentacdo apresente qualquer
irregularidade.

2.3.6. Nao serd aceita inscri¢cdo condicional ou por correspondéncia, sendo possivel inscricao
através de instrumento de procuracdo, sendo obrigatério anexar a mesma a inscri¢do, devendo o
instrumento conter assinatura do Outorgante (candidato) reconhecida em cartorio, bem como cépia
do documento de Identidade do Outorgado autenticada.

2.3.7. O candidato é inteiramente responsavel pela fidedignidade e corregcdo das informagdes
prestadas por qualquer meio e por elas responderd administrativa, civil e penalmente,
responsabilizando-se ainda pelas informacdes prestadas por procurador por ele constituido.

2.3.8. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos dados
informados, permitido, entretanto, realizar nova inscri¢do. Devera ser comunicada ao Municipio
de Celso Ramos a mudanca de endere¢o do candidato realizada apos a inscri¢do, que podera ser
feito por correspondéncia registrada ou pessoalmente na sede da Prefeitura até a data de
homologacéo do presente Concurso.



2.3.9. A taxa de inscricdo ndo sera restituida, mesmo que o candidato desista expressamente ou
realize nova inscricdo, exceto em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da
Administracdo ou por deciséo judicial transitada em julgado.

2.3.10. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo mais recente, e ndo serd, sob qualquer hipétese, restituida ou aproveitada a taxa de
inscri¢do anteriormente paga.

2.3.11. O candidato € unica e inteiramente responsavel pelos dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, mesmo que realizada por procurador. Cabe ao candidato ou procurador conferir seus
dados antes de assinar o Requerimento de Inscri¢do e concluir a inscricdo, momento em que aceita
expressamente as condicdes do edital.

2.3.12. A inveridicidade de declaracdo apresentada no Requerimento de Inscri¢cdo ou em qualquer
documento apresentado ao Municipio, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da
respectiva inscricdo e na eliminacao do candidato do Certame.

2.3.13. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova devera,
obrigatoriamente, indicar as condi¢fes especiais que necessita no requerimento de inscricdo,
devidamente fundamentado com atestado médico com indicacdo da CID, sob pena de perda do
direito. A comissdo do concurso avaliara a necessidade e julgara o pedido, deferindo ou
indeferindo.

2.4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (Incluido pela retificagio
02, de 21 de janeiro de 2015)

2.4.1. Ainscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de sangue),
interessado na isencdo de pagamento da inscri¢do, devera apresentar ao Municipio, requerimento
escrito neste sentido, e juntar os comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos da
citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove 3 (trés) doagdes nos 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias anteriores ao término da inscri¢do, ou entdo, documento especifico que comprove
integrar a Associagdo de doadores e que contribua para estimular de forma direta e indireta a
doacdo. (Incluido pela retificacao 02, de 21 de janeiro de 2015)

2.4.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isencdo de
pagamento da inscricdo, deverd apresentar a Prefeitura Municipal de Celso Ramos, requerimento
escrito neste sentido, e juntar comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos da
citada legislacdo. (Incluido pela retificacdo 02, de 21 de janeiro de 2015)

2.4.3. Os Doadores de medula 6ssea também estdo isentos das taxas de inscricdo, conforme Leis
Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04, desde que os interessados na isencdo de pagamento da
inscricdo, apresentem a Prefeitura Municipal de Celso Ramos 0s comprovantes que demonstrem



seu enquadramento nos termos da citada legislagdo, acompanhado do requerimento de isencao.
(Incluido pela retificacdo 02, de 21 de janeiro de 2015)

2.4.4. Os beneficiados pela isencdo da taxa de inscricdo, deverdo protocolar junto a Prefeitura
Municipal de Celso Ramos as devidas comprovacfes documentais exigidas, para fins de
homologagdo da inscri¢do. (Incluido pela retificacdo 02, de 21 de janeiro de 2015)

2.4.5. A ndo comprovacdo documental das condic¢des de isencdo tornard a inscrigdo do candidato
inapta, exceto se este opte pelo pagamento da referida taxa de inscri¢do, desde que dentro do prazo
e nas condicdes gerais do edital. (Incluido pela retificacdo 02, de 21 de janeiro de 2015)

2.4.6. O Candidato que se enquadre nas condi¢cdes acima descritas e que ja efetuou o pagamento
da taxa de inscri¢do, caso queira, podera requerer a restituicdo do valor pago, por meio de
requerimento dirigido a Prefeitura Municipal de Celso Ramos, acompanhado dos comprovantes
que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo. (Incluido pela retificacéo
02, de 21 de janeiro de 2015)

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, bem como na Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo
Municipal, € assegurado as pessoas portadores de necessidades especiais, o direito de inscricdo no
presente Concurso, na proporcao de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2. O candidato gue no ato de inscri¢do declarar-se portador de necessidade especial, em sendo
aprovado no Concurso, além de constar da lista de classificacdo, terad seu nome publicado em outra
relacdo, também observado a ordem de classificacdo. O candidato portador de necessidade
especial, que no ato da inscri¢cdo ndo declarar ou ndo comprovar ser portador de necessidades
especiais, perdera o direito de concorrer nesta condicao, e também das condic¢des especiais para
realizacéo das provas.

3.3. Os portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, poderdo a critério da
administracdo ser submetidos a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como portador de necessidade especial ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no concurso publico deverédo
comparecer a pericia médica marcada pelo Municipio de Celso Ramos, a qual emitird laudo que



ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenga.

3.5. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato ndo serd admitido, por inaptiddo para o
exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des necessarias a
participacdo deste Concurso Publico, participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo, duracéo e critérios de aprovacao,
dia, horéario e local de aplicacéo das provas.

3.7.0s candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-
lo, impreterivelmente, no ato da inscri¢do, indicando claramente 0s recursos necessarios para a
realizacdo das provas. A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade, apds analise da comissdo de acompanhamento do Concurso.

3.8. A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de necessidade
especial na realizacdo das provas, ou, na execucao de atribuicdes da funcéo ou cargo, constitui
obstaculo a sua inscri¢do no Concurso, ndo sendo, sob qualquer hipotese admitida.’

3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo ou funcéo.

3.10. No ato da inscricdo ou até a data do encerramento desta, o candidato que alegar ser portador
de necessidades especiais devera comprovar tal condi¢cdo mediante atestado médico com indicacao
da CID, devendo o profissional que o emitir anotar todas as determinacdes decorrentes de lei.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. As inscri¢Bes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas
pela Prefeita Municipal. A relagdo das inscricdes homologadas estara disponivel nos enderecos
eletronicos www.amplasc.org.br ou www.celsoramos.sc.gov.br até o dia 06/02/2015.

4.2. O candidato cujo nome nao constar no rol de homologados tera o prazo de 2 (dois) dias para
propor recurso, conforme modelo anexo.

5. DAS PROVAS

5.1. DA PROVA ESCRITA
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5.1.1. A prova escrita para todos os cargos publicos serd composta de 40 (quarenta) questbes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) estara
correta, versando sobre os conteidos minimamente constantes no programa referido no Anexo il
do presente edital.

5.1.2. A prova escrita para os cargos publicos constara de: (Alterado pela retificacdo 02, de 21 de
janeiro de 2015)

a) Questdes de Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 0,25 cada; (Alterado pela
retificacdo 02, de 21 de janeiro de 2015)

b) Questdes de matematica: 05 (cinco) questdes valendo 0,25 cada; (Alterado pela retificagédo 02,
de 21 de janeiro de 2015)

¢) Questbes de conhecimentos gerais: 05 (cinco) questdes valendo 0,25 cada; (Alterado pela
retificacdo 02, de 21 de janeiro de 2015)

d) Questdes de Conhecimentos Especificos: 25 (vinte) questdes, valendo 0,25 cada. (Alterado pela
retificacdo 02, de 21 de janeiro de 2015)

5.1.3. A prova escrita para todos os cargos publicos seré realizada no dia 14 de fevereiro de 2015,
e terd duracéo total de 3 (trés) horas, com inicio as 09h00min e término as 12h:00min. (Alterado
pela retificacdo 01, de 08 de janeiro de 2015)

5.2. DA PROVA PRATICA

5.2.1. Para o cargo de Auxiliar Operacional Escolar e para o cargo de Motorista, sera aplicado
além da prova escrita com notas de 0 a 10 (zero a dez), prova préatica, com notas de 0 a 10 (zero a
dez).

5.2.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado para realizacdo da prova
pratica serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso, sendo que a
partir das 13:00 horas ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de provas, sob
qualquer alegacao.

5.2.3. Na prova pratica para a funcdo de motorista, o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens,
tendo como critérios seu desempenho na conducédo do veiculo, sendo avaliados:

a) habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios, manutencéo preventiva);
b) postura corporal;

c) sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de
ultrapassagem);

d) manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada);



e) cambio;

f) aceleracdo;

g) uso do freio (e freio motor);
h) retrovisor;

1) diregdo defensiva;

J) realizagdo de tarefa solicitada;

Os conceitos utilizados sdo: Otimo (1 ponto), Muito Bom (0,8 pontos), Bom (0,60 pontos),
Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,20 pontos) e Péssimo (0,00 pontos).

5.2.3.1. Para realizar a prova pratica do cargo descrito no item 5.2.3. — Motorista, 0 candidato
devera apresentar ao fiscal da prova a habilitacdo — CNH, de acordo com a exigida ao cargo que
fard a prova, ndo podendo guiar nem operar maquinas o candidato que ndo esteja legalmente
habilitado. (Incluido pela retificacdo 02, de 21 de janeiro de 2015)

5.2.4. Na prova prética para a funcdo de Auxiliar Operacional Escolar, o candidato sera avaliado
em 10 (dez) itens, nas areas de limpeza e preparo de alimentos, avaliando-se seu desempenho na
conducdo das tarefas, tendo como critérios de avaliacéo:

a) habilidade/conhecimento relativos a tarefa de limpeza;
b) escolha dos equipamentos/utensilios adequados a execucéo de tarefas de limpeza;

c) correta escolha e uso racional de produtos adequados a realizacdo das tarefas de limpeza
solicitadas;

d) uso de equipamentos de prote¢do individual;

e) postura corporal adequada na execucéo das tarefas;

f) agilidade na execucéo das tarefas;

g) escolha dos utensilios mais adequados ao preparo dos alimentos;

h) habilidades no preparo de alimentos;

1) organizagdo do ambiente de trabalho;

J) correta higienizacdo e guarda dos equipamentos/utensilios ap0s 0 uso;

Os conceitos utilizados s&o: Otimo (1 ponto), Muito Bom (0,8 pontos), Bom (0,60 pontos),
Satisfatdrio (0,40 pontos), Regular (0,20 pontos) e Péssimo (0,00 pontos).



5.2.5. Para os cargos de Auxiliar Operacional Escolar e de Motorista, a nota final serd composta
em 50% (cingquenta por cento) pela nota da prova escrita e 50% (cinquenta por cento) pela nota da
prova pratica.

5.2.6. A Nota Final (NF) do candidato sera a nota da Prova Escrita (PE), mais a nota da Prova
Prética (PP), dividido por 2 (dois), representada pela equacédo abaixo:

NF=(PE+PP)=2

5.2.7. O candidato que nao estiver presente no dia e horario determinado para realiza¢éo da prova
pratica serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso, sendo que a
partir das 13:00 horas ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de provas, sob
qualquer alegacao.

5.2.8. A nota da prova prética sera atribuida pontuac&o/nota escala 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.9. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver no minimo
5 (cinco) pontos no total da prova pratica.

5.2.10. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, 0s
seguintes documentos:

a) Cartdo de inscricéo;
b) Documento de Identificacdo original;
5.2.11. O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.2.12. A Comisséo de acompanhamento do Concurso reserva-se o direito de, por razOes de ordem
técnica ou condicGes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas. Ocorrendo
qualquer alteracdo, os candidatos poderdo ser avisados no dia da prova.

5.2.13. DO LOCAL DA PROVA ESCRITA E DA PROVA PRATICA:

DA PROVA ESCRITA

Data: 14 de fevereiro de 2015
Local: Escola Estadual José Cesario Brasil — Celso Ramos
Horario: Inicio: 09h00min - Término 12h00min

DA PROVA PRATICA

Cargo de Motorista:

Data: 14 de fevereiro de 2015

Local: Escola Estadual José Cesario Brasil — Celso Ramos
Horéario da prova: inicio 13h:30m - término: 17h:00m



Cargo de auxiliar operacional educacional

Data: 14 de fevereiro de 2015

Local: Escola Estadual José Cesario Brasil — Celso Ramos
Horario da Prova: Inicio 13h:30m - Término: 17h:00m

5.2.13.1. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos com cartéo de inscri¢cdo e documento original de identificagcdo com foto,
bem como caneta esferografica azul ou preta.

5.2.13.2. O candidato devera aguardar sua vez para realizar a prova préatica no local indicado pela
comisséo do concurso, ndo podendo, sob qualquer pretexto, ausentar-se ou visualizar os demais
candidatos realizando as tarefas a eles solicitadas. Caso descumpra o estipulado, serd o candidato
sumariamente eliminado do concurso.

5.3. Caso no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
original de identificacdo com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido no maximo héa 30 (trinta)
dias da data da prova. Ndo sera aceito copia de documento original de identificacdo com foto,
ainda gue autenticada.

5.4. A ndo apresentacdo de documento original de identificacdo com foto impedira o acesso do
candidato ao local de prova e implicara a sua eliminacdo automatica do Concurso.

5.4.1. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspecdo fisica ou através
de equipamentos eletrdnicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com a finalidade de se
evitar fraude e manter a lisura do certame.

5.5. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, informacdes referentes ao conteddo da prova tedrica e aos critérios de
avaliacdo da prova pratica, sendo 0s ja expressos no Edital.

5.6. Durante a realizacdo das provas escrita e pratica é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotac@es, bem como o porte e uso de reldgios analogicos ou digitais, aparelhos celular, pagers,
palms e qualquer outro equipamento mecanico, elétrico ou eletrénico. Nao sera permitido aos
candidatos acompanharem a realizacdo da prova préatica dos demais candidatos. Também nao séo
permitidos no local de prova alimentos, bebidas (sendo permitido apenas dgua envasada em
recipiente transparente) e fumo, bem como o uso de chapéus, bonés ou qualquer outra cobertura e
0 uso de 6culos escuros ou espelhados (salvo por indicagdo medica que devera ser apresentada
pelo candidato).

5.7. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados antes do candidato acessar
a prova. Caso algum candidato ndo obedecer este ditame sera eliminado da prova e do processo,
lavrando-se em ata de sala a ocorréncia do fato.



5.8. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.6 e 5.7 do presente edital, bem como
0 uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer lugar do estabelecimento
em que se realizar prova escrita ou pratica do concurso, até 0 momento em que o candidato entregar
a sua prova escrita ou realizar sua prova pratica, implicara na atribuicdo de nota 0 (zero) e na
eliminacdo automatica do concurso, mesmo que a prova seja entregue/realizada.

5.9. Nao havera, em qualquer hipotese segunda chamada para a prova escrita ou prova pratica,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):
a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) Espaco(s) ndo assinalado(s) no gabarito de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo.

e) Se no gabarito houver alguma forma de identificacdo do candidato, como por exemplo, nome,
apelido, simbolo, sinal, etc.

5.11. As letras correspondentes as respostas assinaladas nas questdes da prova escrita objetiva,
deverdo ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas com o tipo de marcacdo determinados no
caderno de provas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.12. A prova escrita objetiva sera corrigida exclusivamente com base na marcacao feita pelo
candidato no cartdo de respostas, independente do assinalado no caderno de provas.

5.13. Seré classificado o candidato que obtiver nota final superior a 5 (cinco).

5.14. O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala o caderno de prova,
sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do concurso.

5.15. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s uma hora do seu inicio.

5.15.1. O candidato somente podera ausentar temporariamente da sala no periodo de realizacao da
prova, se autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.

5.15.2. Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo entregar
as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.16. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas expressas com
2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.17. DA FORMA DE CALCULO DAS NOTAS:



5.17.1. Para os cargos que se submetem a prova escrita e a prova pratica (Motorista e Auxiliar
Operacional Escolar), a Nota Final-NF sera igual a nota da Prova Escrita-PE (nimero de acertos
multiplicados pelo peso de 0,25), mais a nota da Prova Pratica-PP, dividido por 2 (dois),
representada pela equacao abaixo:

NF=(PE+PP)=2

5.17.2. Para os cargos que se submetem apenas a prova escrita a Nota Final-NF sera a nota da
Prova Escrita-PE, representada pela equacao abaixo:

NF=PE

5.18. O candidato podera obter copia do seu caderno de provas, mediante requerimento, a partir
do primeiro dia atil ap6s a realizacdo das provas escritas. O caderno de provas original
permanecera arquivado para futuras consultas ou requisicdes de quem de direito, e ndo sera
entregue ao candidato.

5.19. O gabarito provisério das provas sera divulgado na Internet no endereco eletrénico
www.amplasc.org.br e www.celsoramos.sc.gov.br a partir das 19 horas do dia da realizacdo da
prova.

6. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da nota final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

6.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), considerados 0s
candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos do art. 1°, da mencionada Lei.

6.3. Para 0 desempate dos candidatos ndo amparados pelo subitem anterior, sera considerado,
sucessivamente, 0 seguinte critério:

a) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
b) maior nUmero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Matematica;

d) maior numero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) tiver idade mais elevada.

f) Sorteio publico.


http://www.amplasc.org.br/
http://www.celsoramos.sc.gov.br/

6.4. A Prefeita Municipal compete a homologagc&o do resultado final do concurso com a publicagdo
da listagem dos candidatos aprovados e respectivas classificagoes.

7. DO RESULTADO

7.1. O Resultado do Concurso e todas as suas etapas serdo divulgados por meio dos enderecos
eletronicos www.amplasc.org.br e www.celsoramos.sc.gov.br e/ou no Mural da Prefeitura, ou
ainda, se for o caso, no mesmo modo de publicagao do edital.

8. DA NOMEACAO

8.1. As vagas serdo preenchidas observando-se a ordem de classificacéo.

8.2. O candidato aprovado e classificado serd convocado através de correspondéncia, pessoalmente
ou por meio de edital.

8.3. O candidato que néo se apresentar na data, local e horério estabelecido conforme convocacgéo
sera reclassificado para o ultimo lugar da lista, com excecdo dos casos de auséncia justificada para
tratamento de salde, mediante comprovacao através de pericia médica, situacdo em que o
candidato sera alocado a vaga imediatamente subsequente a sua classificacdo. No caso de
impossibilidade de assumir a vaga, o candidato ou seu representante legal devera protocolar em
no maximo 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacgdo, requerimento junto ao
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto de 15 (quinze)
dias sera reclassificado para o ultimo lugar da lista de classificacdo sendo convocado o candidato
subsequente.

8.5. Para tomar posse 0s candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0os documentos
solicitados pela Prefeitura observando-se também a escolaridade e exigéncias de cada cargo,
conforme estabelecido na legislacdo vigente.

8.6. O laudo médico solicitado para a posse no cargo publico devera ser expedido por médico
indicado pelo Municipio.

8.7. O exame médico admissional consiste na avaliagdo do candidato, atraves de exames médicos
para averiguar a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a ser ocupado.

8.8. O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico sera expresso com indicacdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribui¢do do cargo.


http://www.amplasc.org.br/
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8.10. A indicacdo de condi¢do “inapto” sera causa obstativa para a contratagdo do candidato
aprovado NO CONCUrso.

8.11. A aprovacao e classificagdo neste concurso ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal da Prefeitura. A admissdo é de competéncia da Administracao,
dentro das necessidades e conveniéncia administrativas observadas a ordem de classificacdo dos
candidatos.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Cabera recurso:

a) quanto a homologacao das inscri¢des;

b) gquanto ao resultado provisério da prova escrita e prova pratica;
c) quanto a homologacéo do resultado do Concurso.

9.1.1. Os prazos decadenciais para se impetrar 0s recursos sdo constantes no cronograma do
Concurso.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador, no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Celso Ramos, sita a Rua Dom Daniel
Hostin, 930, Centro — Celso Ramos-SC, ou ainda, ser encaminhados por e-mail para o endereco
juridico@celsoramos.sc.gov.br, conforme datas e prazos estabelecidos no Cronograma deste
Concurso. (Incluido pela retificacdo 03, de 13 de fevereiro de 2015)

9.2.1. A decisdo dos recursos, exarada é irrecorrivel na esfera administrativa.
9.2.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacédo logica e consistente;

C) ser tempestivo.

9.3. Os recursos que nédo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.

9.5. No caso de erro de publicacdo na indicagéo da resposta de uma questao no gabarito provisorio,
0 mesmo seré corrigido.


mailto:juridico@celsoramos.sc.gov.br

9.6. Em caso de anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questdo for anulada.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

10.1. Delega-se competéncia a AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita e a prova pratica;

b) proceder & avaliagdo da prova escrita e prova pratica;

c) apreciar, julgar e publicar as respostas dos recursos previstos neste Edital;
d) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

e) prestar informacdes sobre o Concurso dentro de sua competéncia;

f) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

g) definir procedimentos para aplicacédo das provas.

11. DO FORO JUDICIAL.

11.1. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso de que trata este edital, é
0 da Comarca de Anita Garibaldi - Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este concurso sera valido por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacao do
seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo
Municipal.

12.2. Sera aceito pedido de reclassificacdo para o ultimo lugar entre os aprovados, na hipotese de
o candidato manifestar desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A classificacdo neste concurso ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo imediata
e automatica no quadro de pessoal do Municipio.

12.4. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagéo das provas;



b) for surpreendido, durante a aplicagédo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar falsa
identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo ou da sala de espera para realizar a prova
pratica, sem estar acompanhado de um fiscal;

€) negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.
f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

g) ndo mantiver atualizado seu endereco que possibilite a comunicacdo com a Administracao
Municipal.

12.5. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e técita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital.

12.6. O Edital na sua integra serd publicado nos enderecos eletrénicos www.amplasc.org.br e
www.celsoramos.sc.gov.br.

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar o atendimento especial para esse fim, deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

12.7.1. N&o é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos candidatos,
mesmo que filhos menores e ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes.

12.8. Os casos nao previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes de Concurso e pela
AMPLASC.

Celso Ramos, SC, em 06 de janeiro de 2015.

INES TEREZINHA PEGORARO SCHONS
PREFEITA MUNICIPAL



CRONOGRAMA DO CONCURSO

O presente certame seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Publicagéo do Edital 06/01/2015 19h00
Recebimento das Inscri¢cdes e documentos 06/01/2015 a 12h30 as 18h30
06/02/2015
Divulgacédo Preliminar das Inscrigcdes 09/02/2015 18h00
Recurso das Inscri¢des 10/02/2015 12h30 as 18h30
Homologacéo das Inscri¢es 11/02/2015 18h00
Prova Escrita 14/02/2015 09h00 as 17h00
Prova Pratica 14/02/2015 13h30 as 17h00
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 14/02/2015 18h00
Resultado Preliminar de Classificacdo 19/02/2015 19h00
Identificacdo Publica 20/02/2015 15h30
Recurso do Resultado Preliminar de classificagéo 23//02/2015 e 12h30 as 18h30
24/02/2015
Classificagdo definitiva 26/02/2015 19h00
Homologacédo do Resultado de Classificagdo 27/02/2015 19h00

Eventuais alteracfes deste cronograma serdo publicadas em Edital de Retificacdo.




ANEXO |

Quadro de cargos, vagas, carga horaria, vencimentos e habilitacdo exigida.

Ne° CARGO/ | N°DE | CARGA/H |VENCIMENTO | HABILITACAO EXIGIDA
CARGO| FUNCAO |VAGAS |SEMANAL
1 Fiscal de| 1+CR 40h R$ 1.225,11 | Ensino médio completo.
Tributos
2 Médico 1+CR 40h R$ 13.605,68 | Ensino superior completo
Clinico com habilitagdo em
Geral Medicina
3 Motorista 4+CR 40h R$ 1.053,58 | Ensino fundamental
completo e Carteira Nacional
de Habilitacgdo — CNH -
categoria “D”.
4 Auxiliar 2+CR 40h R$ 766,34|4° série do  ensino
Operacional fundamental.
Escolar
5 Nutricionista | 1+CR 30h R$ 2.016,06 | Ensino  superior completo
com habilitacdo em Nutricdo
6 Professor | 6+CR 20h R$ 851,00 | Habilitagdo obtida em curso
de nivel médio, na &rea do
magistério, com registro na
Secretaria de Estado da
Educacdo ou estar cursando
nivel superior na éarea da
educacéo.
7 Psicologo 1+CR 20h R$ 2.424,95 | Ensino superior completo
com habilitacéo em
Psicologia.

* CR = Cadastro de Reserva.




ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISCAL DE TRIBUTOS:

Supervisiona e executa as atividades técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico,
elaborando pianos e procedendo a sua coordenacgdo execucdo a acompanhamento, estudando a
informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributéria fiscal se compatibilize
com as demais medidas de interesse do Municipio.

Supervisionar equipes de trabalho em o6rgdos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre
critérios de fiscalizacdo, tributacéo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento
e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras;

Elaborar pianos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgéos sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle e avaliagcdo dos pianos de fiscalizagdo, acompanhando sua execucao e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender
0s interesses da Fazenda Publica e da economia popular;

Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de
fabricacdo, a fim de colher dados para classificacdo tributaria;

Realizar busca de depositos clandestinos, que apresentam indicios de irregularidades, efetuando
as diligéncias indispensaveis, para processar a apreensdo das mercadorias, ou aplicacdo de
san¢Oes legais caso sejam constatadas fraudes fiscais;

Fiscalizar as atividades sujeitas a tributacdo na esfera municipal, ou outras esferas quando
conveniadas ou solicitado, procedendo as necessarias verificacdes e sindicancias, para defender
a economia popular;

Autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando
as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacGes feitas
em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar institui¢cbes
atualizadas;

Exercer suas atribuicfes, inclusive de assessoramento especializado, em unidades técnicas
centrais ou intermediarias, ou em reparticdes regionais ou sub-regionais da Fazenda Publica;
Fazer comunicag0es, intimacoes e interdi¢Oes decorrentes de seu trabalho;

Executar os servigos de fiscalizagdo de regularidade das edificagdes feitas no territorio do
Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esta recebendo a edificacéo;
Verifica a se a construcéo esta de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor, Codigo
de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria;

Verificar se as construcdes, quando as caracteristicas assim exigirem, apresentam responsavel
técnico e a forma de acompanhamento e fiscalizacdo da responsabilidade t6cnica;

Verificar se os fins a que se destinam as edificagcdes ndo colidem com o que dispde 0 zoneamento
estabelecido no Plano Diretor, se as normas de urbanismo estdo sendo respeitadas;

Embargar a continuidade de obras que ndo estejam de acordo com as normas estabelecidas em
leis;




Fiscalizar se o alvara e o licenciamento municipal para construcdo, habitabilidade e/ou
funcionamento de estabelecimentos estdo condizentes com o tamanho, a finalidade e demais
caracteristicas da obra;

Requisitar se necessario, através dos meios legais, a for¢a policial para dar cumprimento as suas
obrigac@es funcionais e a eventuais embargos;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO GERAL:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano.
Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢ao de medicamentos e/ou solicitacéo
de exames, visando a promocao da salde e bem estar da populacéo.

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando

instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e
interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar
ou confirmar diagnoéstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos; Presta orientacfes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a salide; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre
0s pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios
de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinacGes
legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesbes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza n&o-ocupacionais;
Participa de programas de vacinacao, orientando a sele¢cdo da populagéo e o tipo e vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatoldgicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados,
concessdo de licencas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos automotores;

Efetuar a vistoria do caminhao, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
Oleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento;

Examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde
se processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacéo estabelecida; ligar o motor
do veiculo, girando a chave de ignicao, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacao;
Dirigir o caminh&o, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo,
para conduzi-lo aos locais de carga e descarga;




Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacéo;

Controlar a carga e descarga do material transportavel comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia;

Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado;

Recolher o caminh&o apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencdo e abastecimento do mesmo;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o numero de
viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa;

Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo para aquecé-lo e possibilitar a
movimentacao do veiculo;

Dirigir a ambulancia, manipulando seus comandos de marcha, direcdo e de alerta, e observando
o fluxo do transito;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo
de qualquer anomalia, para garantir a segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado;

Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal para permitir
sua manutencao e abastecimento;

Efetuar os reparos de emergéncia necessarios a movimentacao do veiculo;

Executar outras atividades semelhantes e afins, inerentes ao cargo e determinadas pelos
superiores.

AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR:

Executar atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do servico publico
Municipal.

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacGes,
loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢fes de higiene e
conservacao;

Remover o pé dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou
limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas para consertar-lhes a aparéncia;

Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza,
para manter a boa aparéncia dos locais;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicOes de uso;

Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latbes, para deposita-los em lixeiras ou
incineradores;

Preparar a alimentos, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrugdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas
refeicdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas;




Separar 0s materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicdo ou merenda, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagao;

Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para
seqguir a receita;

Fazer a coccgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado;

Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos para
assegurar a sua posterior utilizando em condicdes de higiene;

Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioracdo para providenciar as reposicdes necessarias;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas
pelos superiores

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigdo, analisando caréncias € o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Controla a estocagem, preparacao, conservacéo e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir
para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

Procede o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refei¢oes
balanceadas;

Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar
0 padrdo técnico dos servicos;

Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigéo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeices, fazendo anotagdes em
formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacdo;

Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

Degusta 0s pratos;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, pianos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o piano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem 0 menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientagéo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter- se atualizado sobre a legislagdo de ensino;




Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe (S);

Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

PSICOLOGO:

Desempenhar suas fungbes e tarefas profissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, em instituicbes publicas, em organizacbes sociais formais ou informais,
atuando nas instituicdes de ensino do Municipio.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos
estudantes, com a finalidade de analise, orientacdo e educacao;

Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questbes envolvendo os estudantes;

Analisar a eficacia das estratégias educacionais, desenvolver projetos educativos, bem como
desenvolver as capacidades dos alunos com dificuldades de aprendizagem nas escolas do
Municipio;

Favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

Realizar divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos envolvendo a populacdo em geral,
difundindo as possibilidades de utilizagdo de seus recursos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo




ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO/INCOMPLETO

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Parébnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacdo gréafica;
classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; fonemas
e grafia; significacdo e formacdo de palavras; adequacdo semantica; aposto e vocativo; regéncia
nominal e verbal: estudo de preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposicdes, conjuncgdes, interjeicdes, adjetivos, locucdes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordancia nominal: substantivos, numeral,
artigos, adjetivos, locucdes adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexdo e
articulacdo de modos e tempos verbais; figuras de linguagem; oragdes coordenadas e
subordinadas; objeto direto e indireto; fonologia, divisdo silabica; oragdes coordenadas;
apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e integrantes da oragéo.

MATEMATICA

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO/INCOMPLETO

Operag6es com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

| MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO




Operacfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades e medidas
brasileira. Perimetro e &rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equagdes de 2° grau; célculo de juros
simples e compostos; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise
combinatdria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos: operagdes e propriedades.
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, sistemas de medidas. No¢oes e calculo de &reas e volumes. Juros simples e
composto, equacdes, raciocinio 16gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo da reta; Paralelismo;
Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no espaco; Determinacdo de um ponto no Rg3;
Figura no espaco; Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de
figuras planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Triangulos; Razdes e proporcoes; NUmeros
proporcionais; Divisdo proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem;
Regras de sociedade; Medidas de tendéncia central, Medidas de dispersdo; Notacéo cientifica;
Funcdes; Funcdo linear; Funcdo quadrética; Funcdo exponencial e logaritmica; Funcoes
periddicas; Relacdes trigonométricas; Nimeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento,
superficie e volume; Poténcias; Calculos com niimeros aproximados; Leis algébricas; Calculo
diferencial e integral; Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes com
vetores; Espaco vetorial; Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R? e R3; Espago vetorial;
Matematica financeira; Juro simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto;
Amortizacdo; Anuidades antecipadas; OperacGes de compra e venda; NUmeros complexos;
Conceito; Operacbes com numeros complexos; Multiplicacdo de ndmeros complexos;
Complexos conjugados; Forma trigonométrica de um numero complexo; Poténcia de um
numero complexo; Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

ESTADO DE SANTA CATARINA e Municipios (Celso Ramos - SC, Limites, Aspectos
historicos, geogréaficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais).

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local (aspectos gerais do Municipio de Celso Ramos),
regional, estadual.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

ESTADO DE SANTA CATARINA e Municipios (Celso Ramos - SC, Limites, Aspectos
histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais).

BRASIL: Ministros e ministerios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais.




ATUALIDADES: Atualidades em nivel local (aspectos gerais do Municipio de Celso Ramos —
SC), regional, estadual, nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil,;

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ESTADO DE SANTA CATARINA e Municipios (Celso Ramos - SC, Limites, Aspectos
historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais).

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econémicos, sociais.

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local (aspectos gerais do Municipio de Celso Ramos —
SC), regional, estadual, nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de
conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRIBUTOS:

Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida
Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos Servi¢os Publicos,
Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); - Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Imoveis (ITBI); Credito Tributario; Isencdo; Obrigacdo Tributéria; Sujeito Passivo; Sujeito
Ativo ; Processo Tributario Administrativo (Impugnacao de Auto de Infragdo); Contabilidade:
(Conceitos , balan¢o patrimonial, Lancamentos contabeis , Livros Fiscais e Contabeis, Plano de
Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica); Documento
de constituicdo de empresas; Declaracdo de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem tributaria.
Precos publicos.

MEDICO CLINICO GERAL

Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Disturbios
da regulacdo térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza
muscular; Tosse e hemoptise; Dispnéia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipoxia e
policitemia; Hipertensdo arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular stbita;
Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia corondria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e
Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa; Miocardiopatias e miocardites;
Infarto agudo do miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorrespiratéria; Constipacao; Diarréia
e Disturbios da fungdo ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite
aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdo abdominal e ascite;
Coledocolitiase; Doencas do pancreas; Liquidos e eletrolitos; Acidose e alcalose; Anemias;
Hemorragia e trombose; Biologia do envelhecimento; Problema de satde do idoso; Diagnostico
e manuseio das afec¢des mais comuns da pessoa idosa; Avaliacdo e diagnéstico das doencas
infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar; Doencas sexualmente
transmissiveis; Sindrome de angustia respiratoria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia renal cronica; Glomerulopatias; Obstrucdo das vias urindrias; LUpus eritematoso
sistémico; Artrite reumatdide; Vasculites; Doenca articular degenerativa; Artrite infecciosa;




Distarbios da coagulacédo; Diabetes mellitus; Doencas da tiredide; Doencas vasculares cerebrais,
Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso central: meningites
e encefalites; Coma; Doencas ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias; Caréncias
nutricionais. Condigdes de salde da crianga brasileira. Alimentagdo da crianca. O recém-nascido
normal e patologico. Imunizacdo e vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutri¢do
protéico-calorica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e persistente. Cardiopatias na crianca.
Doencas respiratorias na crianca. Refluxo gastroesofagico. Hemorragia digestiva. Doencas no
trato geniturinario na crianca. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencas
infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
freqlientes na crianca. Convulsdes na crianga. Patologias cirargicas mais freqlentes na crianga.
Principais neoplasias na crianca. Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal;
Vulvovaginites; Doencas sexualmente transmissiveis (incluida doenca inflamatoria pélvica e
AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevencdo, diagnostico e tratamento de cancer
ginecoldgico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar (contracep¢éo/
infertilidade); Infertilidade; Endocrinologia ginecoldgica; Ginecologia na infancia e na
adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinéria; Patologia do trato genital inferior;
Endometriose; Climatério; Acles coletivas em salde da mulher; Abortamento legal: segundo
Codigo penal; Abortamento provocado; Sexualidade; Violéncia sexual; Pré natal normal e
critérios de risco, doengas comuns incidentes na paciente obstétrica. Saude Publica: No¢oes
Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo
Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MOTORISTA:

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Conhecimentos sobre a legislacédo de
transito (Codigo Brasileiro de Transito); direcdo; direcdo defensiva; NocBes de primeiros
socorros. (Transporte Coletivo, sinalizacao).

AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes;
Materiais utilizados na limpeza em geral; preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda
e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza; Relatério de pedidos
de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Processamento de alimentos, validade dos produtos e cuidados com
preparacdo da merenda.

NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutrigdo
e a Escola; Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doengas/ Alergias; Conceitos Basicos em
Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo —
Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a Manutencdo da Salude e Prevencdo de
Doencas; Bases da Dietoterapia; Recomendacgdes Nutricionais - Adulto e Pediatria;
Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto




e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na
Producdo de Refei¢des Coletivas; Técnica Dietética; Alimentagdo e Nutricdo; Producdo de
Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminacfes de Alimentos; Controle de
Qualidade. Dietas — Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos; Controle higiénico-sanitario dos
alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia aplicada a
Nutricdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Salde Publica;
Habitos Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento,
Execucio, Avaliacio e Supervisio em Programas de Saide. Legislacdo do SUS — Sistema Unico
de Salde; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Nutricdo
(Curriculo Bésico).

PROFESSOR:

Conhecimentos basicos da legislacdo inerente a educacao e ao ensino publico, conforme consta
da Constituicdo Federal e da legislagdo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a
educacdo; conhecimentos inerentes as areas de habilitacdo especifica; planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — n°® 9394/96; Teoria do desenvolvimento
psicoldgico do ser humano e suas implicacBes educacionais; Desenvolvimento fisico e
psicomotor na primeira infancia; A concepcdo genética cognitiva da aprendizagem;
Metodologias de ensino; A construcdo do conhecimento e a mediacdo pedagogica; O atual
Sistema Educacional Brasileiro — Niveis e Modalidades de Ensino; Abordagens curriculares;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢bes do cargo, do
servico publico e de servidores Publicos municipais; Educacgdo/sociedade e préatica escolar.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico-social. A didatica na
formacdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagodgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e suas implicacbes pedagogicas.
Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. Legislacdo e Diretrizes da
Educacdo Nacional e afins. Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacéo do repertorio vocabular;
A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de
ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A
educacdo artistica a servi¢o da criatividade na pré-escola; Situacdes estimuladoras na éarea do
pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formagéo
de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educacao Infantil - importancia;
Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; A crianca e 0
numero; Avaliacdo; Planejamento; Como trabalhar a harmonizagdo na pré-escola; A
importancia do ludico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de
linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem - Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem
(Piaget e Stern). A formacgdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A
interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriacao pela
crianga; As relagGes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva
interacionista; A leitura infantil e producéo de textos; A crianga enquanto ser em transformacéo;




Planejamento e Proposta Pedagogica; Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da
Liberdade; Ac¢do educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As
diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem;
Temas transversais em Educacdo; A construcdo do conhecimento na escola; Planejamento de
Projetos Didaticos. Aspectos Filosoficos da Educacdo: o pensamento pedagdgico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario,
critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagogico brasileiro:
correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Socioldgicos da Educacdo: as bases
sociologicas da Educacdo, a Educacdo como processo social, as instituicfes sociais basicas,
educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e organizagdo social,
desigualdades sociais, a relacédo escola / familia / comunidade. Educacgéo e Sociedade no Brasil.
Aspectos Psicoldgicos da Educacdo: a relacdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem — a formacéo de conceitos, funcdo simbdlica, o
papel da brincadeira no desenvolvimento, o processo de alfabetizacdo. Aspectos do Cotidiano
Escolar: a avaliagdo como processo, o fracasso na alfabetizacéo; a relacdo professor / aluno; a
democratizagdo da escola: participacdo, autonomia e autogestdo; os direitos da crianca e do
adolescente; a sala de aula e sua pluralidade. Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo — A LDB atual, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, os Parametros
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental e para a Educacdo Infantil. Contetido Programatico das Disciplinas do Curso de
Graduacao em Pedagogia (Curriculo Basico).

PSICOLOGO:

A Etica profissional na formag&o do Psicélogo. Satde mental no Brasil. Atuacéo do psicélogo
na comunidade. Entrevista psicoldgica. Processo saude-doenca: grupo operativo. Aspectos
gerais da infancia e da familia. Possibilidades de prevencao em droga. Visdo comportamentalista
dos processos psicoldgicos de aprendizagem e emocao. Movimento dos testes psicoldgicos. O
grupo nas instituicGes. Psicoterapia e psicanalise. Psicoterapia comportamental e cognitiva.
Psicologia da Educacdo e na Escola. Psicologia na Saude e Comunidade; Trabalhadores da
Saude mental. Desenvolvimento Humano: Teoria Psicossexual de Freud, Teoria Psicossocial de
Erikson, Teoria de Estagios Cognitivos de Piaget, Teoria Sociocultural de Vygotsky.
Representacdes sociais dos professores sobre Desenvolvimento Humano. Familia: Imagens e
Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na
Adolescéncia. Disturbios de Nutricdo e de Alimentacdo na Adolescéncia. Conteudo
Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagao em Psicologia (Curriculo Basico).




_ ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGCAO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

N° DA INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

FOTO 3X4

CARGO PLEITEADO

FILIACAO: PAI

MAE
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: (__)MASC. (__)FEM.
ESTADO CIVIL N°DE FILHOS
NATURAL DE:
RG N° CPF N° ;
TITULO ELEITORAL ZONA SECAO
ENDERECO:
N°. BAIRRO , CIDADE ,
ESTADO , CEP: ,FONE: (__ )

CONCORRE AS VAGAS COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (__) SIM; (__) NAO.

TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL:

ESCOLARDIADE:

EU, , DECLARO que as
informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo preenchimento deste cadastro de
inscricdo, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscricdo, conforme copia dos documentos em anexo,
certificando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Concurso
n.001/2015, e todas as disposi¢des nele contidas.

Celso Ramos-SC, em / /

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL



ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — CELSO RAMOS-SC

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() Homologagé&o das inscri¢des (Preencher abaixo quando for recurso contra
resultado provisorio da prova escrita)

() Resultado provisorio da prova escrita e

prova préatica N° da questdo:
Gabarito oficial:
() Homologacdo do resultado do concurso | Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - RAZOES DO RECURSO

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar, protocolar e entregar este
formuléario em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como comprovacéo de protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



