PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2015

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO
DE VAGA DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS, COM FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA, Prefeito do Municipio de Brunépolis-SC, no uso das
atribuicdes de seu cargo, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de
vagas do Quadro de Pessoal da Administracdo Pablica Direta, bem como para reserva de vagas
para suprir eventuais necessidades da administracdo publica municipal de acordo com suas
legislacdo vigente, que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital, bem como pelas
normas Estatutérias e suas alteracdes, e ainda com fulcro nas disposi¢cdes da Constituicdo
Federal.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Associagdo dos Municipios do
Planalto Sul de Santa Catarina— AMPLASC, localizada na Rua S&o Jodo Batista, 347, Centro,
Campos Novos - SC, CEP 89620-000, Fone/Fax: (49) 3541-0855 site www.amplasc.org.br e e-
mail: amplasc@amplasc.org.br, entidade associativa sem fins lucrativos da qual o Municipio
de Brundpolis é membro integrante.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA DOS VENCIMENTOS E DO
REGIME JURIDICO.

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento da vaga descrita na forma deste Edital, e
dentro do prazo de validade deste concurso.

1.2. O cargo publico objeto deste Certame Publico esta descrito na tabela do Anexo I:
1.3. A escolaridade exigida devera ser comprovada até o ato da posse no cargo.

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em uma Unica etapa, constituida de
prova tedrica de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. A escolaridade, vaga e condi¢cdes de habilitacdo exigidas é a constante nas tabelas do
ANEXO I:

1.6. O cargo publico a ser contratado se submetera ao regime estatutario, e adotara o sistema
do regime geral da previdéncia social.


http://www.amplasc.org.br/

2. DAS INSCRICOES.
2.1. DA PARTICIPACAO:

2.1.1. A participacdo do candidato no Concurso iniciar-se-a pela sua inscri¢ao, que devera ser
efetuada no prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, eventuais alteracdes e demais instrucoes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um Unico cargo publico.
2.2. CONDICOES PARA POSSE:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de ter nacionalidade Portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto 70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigacfes militares (em caso de candidato do sexo masculino) e
eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data das provas.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas instrucdes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente concurso que
venham a ser divulgados;

2.2.6. Ter a escolaridade exigida para o cargo publico até o ato da posse, conforme dispde o
presente Edital.

2.2.7. No caso de o candidato ja ser aposentado, sera observado as disposi¢des do § 10 do artigo
37 da Constituicdo Federal de 1988 em que é vedada a percepcao simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remunera¢ao de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

2.3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas entre os dias 29 de maio de 2015 a 29 de junho de
2015, exclusivamente através da rede mundial de computadores, no endereco eletrénico
www.amplasc.org.br, clicando no banner “PROCESSOS SELETIVOS/CONCURSOS - Para
realizar sua inscricdo clique aqui”, que redireciona 0 candidato para o site
http://amplasc.listaeditais.com.br/. Preencher o formulario de cadastro solicitado, efetuar a
inscricdo para o0 cargo que desejar e imprimir o boleto para pagamento, até o prazo de
vencimento.



2.3.2. O Municipio designara um agente, no Paco Municipal, para orienta¢do dos candidatos
sob eventuais davidas ou dificuldades quanto as inscricbes. O candidato também podera
procurar a AMPLASC, caso necessite auxilio para realizar sua inscricao.

2.3.3. A taxa de inscricdo para os cargos publicos serdo as seguintes:
A) nivel superior R$ 100,00 (cem reais).

2.3.4. A inscricdo somente serd aceita somente ap0s 0 pagamento da taxa que devera ser
efetuado Unica e exclusivamente atraves do pagamento do boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do, até o vencimento do mesmo.

2.3.5. Sera cancelada a inscri¢do e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaracéo
inveridica, por falta de pagamento da taxa de inscricdo, pagamento ap0s o vencimento, por
realizar segunda inscri¢cdo, o que anulard a primeira, ndo comprovacdo de condicGes para
isencdo da taxa de inscricdo ou comprovacdo de possuir necessidades especiais, ou cuja
documentacao apresente qualquer irregularidade.

2.3.6. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

2.3.7. O candidato é inteiramente responsavel pela fidedignidade e correcdo das informacoes
prestadas por qualquer meio e por elas respondera administrativa, civil e penalmente,
responsabilizando-se ainda pelas informacdes prestadas por procurador por ele constituido.

2.3.8. Uma vez efetuada a inscri¢éo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos dados
informados, permitido, entretanto, realizar nova inscri¢do, ato que cancela automaticamente a
primeira inscri¢cdo. O candidato deverd comunicar ao Municipio de Brundpolis a mudanca de
endereco realizada ap6s a inscricdo, que podera ser feito por correspondéncia registrada ou
pessoalmente na sede da Prefeitura.

2.3.9. A taxa de inscri¢do gerada por boleto vinculado e paga pelo candidato ndo seré restituida,
compensada, transferida ou aproveitada para nova inscrigdo, mesmo que o candidato desista
expressamente ou realize nova inscri¢do, exceto em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administrag@o ou por deciséo judicial transitada em julgado.

2.3.10. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, ser& considerada apenas a
inscricdo mais recente, e ndo sera, sob qualquer hipdtese, restituida, compensada, transferida
ou aproveitada a taxa de inscrigdo anteriormente paga.

2.3.11. O candidato é unica e inteiramente responsavel pelos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, mesmo que realizada por procurador. Cabe ao candidato ou procurador
conferir seus dados antes de concluir a inscricdo, momento em que aceita expressamente as
condicdes do edital.

2.3.12. A inveridicidade de declaracdo apresentada no Requerimento de Inscricdo ou em
qualquer documento apresentado ao Municipio, verificada a qualquer tempo, implicard o
cancelamento da respectiva inscri¢do e na eliminacdo do candidato do Certame.
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2.3.13. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova deverd,
obrigatoriamente, indicar as condi¢fes especiais que necessita no prazo de inscricdo junto a
Prefeitura de Brunopolis, devidamente fundamentado com atestado médico com indicacéo da
CID, sob pena de perda do direito. A comissdo do concurso avaliara a necessidade e julgara o
pedido, deferindo ou indeferindo.

2.4 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1. A inscrigdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de
sangue), interessado na isencdo de pagamento da inscri¢do, devera apresentar ao Municipio da
Brundpolis, requerimento escrito neste sentido, juntando os comprovantes que demonstrem seu
enguadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove 3 (trés)
doacBes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscri¢do, ou entéo,
documento especifico que comprove integrar a Associacao de doadores e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doacéo.

2.4.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isencdo de
pagamento da inscri¢do, devera apresentar a Prefeitura Municipal de Brundpolis, requerimento
escrito neste sentido, juntando os comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos
termos da citada legislacao.

2.4.3. Os Doadores de medula dssea também estdo isentos das taxas de inscri¢do, conforme
Leis Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04, desde que os interessados na isen¢do de pagamento
da inscricdo, apresentem a Prefeitura Municipal de Brundpolis os comprovantes que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, acompanhado do
requerimento de isencao.

2.4.4. Os beneficiados pela isencdo da taxa de inscri¢do, deverdo protocolar junto a Prefeitura
Municipal de Brunopolis as devidas comprovacGes documentais exigidas, para fins de
homologacdo da inscricdo, sem a qual, a inscricdo sera indeferida.

2.4.5. A ndo comprovacdo documental das condi¢cBes de isencdo tornard a inscricdo do
candidato inapta, exceto se este opte pelo pagamento da referida taxa de inscri¢do, desde que
dentro do prazo e nas condi¢des gerais do edital.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil, bem como na Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na

Legislacdo Municipal, é assegurado as pessoas portadores de necessidades especiais,

consideradas aquelas constantes no Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04, o direito

de inscricdo no presente Concurso, na propor¢cdo minima de 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas para cada cargo, desde que as atribuicBes do cargo sejam compativeis com a
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deficiéncia de que sdo portadores. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
necessidades especiais aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

3.2. O candidato que no ato de inscrigéo declarar-se portador de necessidade especial, em sendo
aprovado no Concurso, além de constar da lista de classificacdo, terd seu nome publicado em
outra relacdo, também observado a ordem de classificacdo. O candidato portador de necessidade
especial, que no ato da inscricdo ndo declarar ou ndo comprovar ser portador de necessidades
especiais, perdera o direito de concorrer nesta condicdo, e também das condicdes especiais para
realizacéo das provas.

3.3. Os portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, poderdo a critério da
administracdo, ser submetidos a pericia medica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como portador de necessidade especial ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no concurso publico deverdo
comparecer a pericia médica marcada pelo Municipio de Brunédpolis, a qual emitira laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenga.

3.5. Caso o resultado da pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo ou que a deficiéncia apresentada nao se
enquadre nos casos dispostos nos decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, o candidato ndo serd admitido, acarretando a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, passando a
concorrer em iguais condicBes aos demais candidatos.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des necessarias
a participacao deste Concurso Publico, participardo em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, duracdo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de aplicacdo das provas.

3.7. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo
solicita-lo por meio de requerimento escrito dirigido a Prefeitura Municipal de Brundpolis,
impreterivelmente até o término do prazo da inscri¢do, indicando claramente os recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas. A solicitacdo de recursos especiais seréd
atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, apos analise da comissdo
de acompanhamento do Concurso.

3.8. A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de necessidade
especial na realizacgdo das provas, ou, na execugéo de atribuicGes da fungéo ou cargo, constitui
obstaculo a sua inscri¢do no Concurso, ndo sendo, sob qualquer hipotese admitida.



3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo ou fungéo.

3.10. No ato da inscricdo ou até a data do encerramento desta, o candidato que alegar ser
portador de necessidades especiais devera comprovar tal condigdo mediante atestado médico
com indicacdo da CID, devendo o profissional que o emitir anotar todas as determinacdes
decorrentes de lei.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condigcdes deste edital serdo homologadas e
deferidas pelo Prefeito Municipal. A relacdo das inscrices homologadas estara disponivel nos
enderecos eletrénicos www.amplasc.org.br e www.brunopolis.sc.gov.br.

4.2. O candidato cujo nome ndo constar na relacdo preliminar de inscritos podera interpor
recurso, conforme prazos constantes do cronograma, por meio do sistema de inscrigéo.

5. DAS PROVAS
5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1. A prova escrita para todos os cargos publicos sera composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) estara
correta, versando sobre os conteddos minimamente constantes no conteddo programaético
orientador anexo do presente edital.

5.1.2. A prova escrita para os cargos publicos constara de:

a) Questdes de Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 0,25 cada;

b) Questdes de matematica: 05 (cinco) questdes valendo 0,25 cada;

c) Questbes de conhecimentos gerais: 05 (cinco) questdes valendo 0,25 cada;

d) Questdes de Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes, valendo 0,25 cada.

5.2. DO LOCAL DA PROVA ESCRITA:

5.2.1. Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no ato da homologacdo das
inscrigoes.

5.2.2. As provas escritas serdo realizadas no dia 11 de julho de 2015, das 09:00 (nove horas) as
12:00 (doze horas).


http://www.amplasc.org.br/

5.2.3. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova escrita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos de documento original de identificacdo com foto, bem como
caneta esferografica azul ou preta. Caso descumpra o estipulado, serd o candidato sumariamente
eliminado do concurso.

5.3. Caso no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento original de identificagdo com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias da data da prova. N&o seré aceito copia de documento original de
identificagdo com foto, ainda que autenticada.

5.3.1. A ndo apresentacdo de documento original de identificacdo com foto impedira o acesso
do candidato ao local de prova e implicara a sua eliminacdo automética do Concurso.

5.3.2. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspec¢do fisica ou
através de equipamentos eletronicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com a
finalidade de se evitar fraude e manter a lisura do certame.

5.4. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, informaces referentes ao conteldo da prova tedrica sendo 0s ja expressos
no Edital.

5.5. Durante a realizacdo das provas escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o porte e uso de reldgios analdgicos ou digitais, aparelhos celular, pagers,
palms e qualquer outro equipamento mecanico, elétrico ou eletrénico. Também ndo séo
permitidos no local de prova alimentos, bebidas (sendo permitido apenas agua envasada em
recipiente transparente), bem como o uso de chapéus, bonés ou qualquer outra cobertura e o
uso de 6culos escuros ou espelhados (salvo por indicacdo médica que devera ser apresentada
pelo candidato).

5.6. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados antes do candidato
acessar a prova.

5.7. Caso algum candidato ndo obedecer este ditame seré eliminado da prova e do processo,
lavrando-se em ata de sala a ocorréncia do fato.

5.8. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5 e 5.6 do presente edital, bem
como o uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer lugar do
estabelecimento em que se realizar prova escrita do concurso, até 0 momento em que 0
candidato entregar a sua prova escrita, implicara na atribuigdo de nota O (zero) e na eliminacgao
automatica do concurso, mesmo que a prova seja entregue/realizada.

5.9. N&o havera, em qualquer hipdtese segunda chamada para a prova escrita, nem a realizacéo
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

5.10. Seré atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(es) da prova escrita que contenha(m):
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a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) Espaco(s) ndo assinalado(s) no gabarito de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo.

e) Se no gabarito houver alguma forma de identificacdo do candidato, como por exemplo, nome,
apelido, simbolo, sinal, etc., permitida somente a identificagdo pelo numero fornecido pelos
fiscais da prova.

5.11. As letras correspondentes as respostas assinaladas nas questdes da prova escrita objetiva,
deverdo ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas com o tipo de marcacéo determinados no
caderno de provas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.12. A prova escrita objetiva sera corrigida exclusivamente com base na marcacdo feita pelo
candidato no cartdo de respostas, independente do assinalado no caderno de provas.

5.13. O candidato, ao concluir a sua prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala o caderno de
prova e o cartdo de respostas totalmente preenchido, sob pena de ter sua prova anulada e ser
automaticamente eliminado do concurso.

5.14. O candidato somente poderé retirar-se da sala de prova ap6s uma hora do seu inicio.

5.15. O candidato somente podera ausentar temporariamente da sala no periodo de realizacéo
da prova, se autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.

5.15.1. Os trés tltimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo entregar
as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.16. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas expressas
com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.17. Para o0s cargos que se submetem a prova escrita, a Nota Final-NF sera a nota da Prova
Escrita-PE, representada pela equacao abaixo:

NF=PE

5.18. O candidato podera obter copia do seu caderno de provas, mediante requerimento, a partir
do primeiro dia atil apos a realizagdo das provas escritas. O caderno de provas original
permanecera arquivado para futuras consultas ou requisi¢des de quem de direito, e ndo sera
entregue ao candidato.

5.19. O gabarito provisorio das provas serd divulgado na Internet no endereco eletrénico
www.amplasc.org.br a partir das 19 horas do dia da realizagdo da prova.



6. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da nota final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

6.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-a4 para o desempate, 0 disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), considerados 0s
candidatos que se enquadrarem na condigéo de idoso (possuir idade igual ou superior a 60 anos
completos), nos termos do art. 1°, da mencionada Lei.

a) candidato mais velho, considerado ano, més e dia de nascimento, para candidatos com mais
de 60 anos de idade;

b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
€) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Matematica;

e) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) tiver idade mais elevada.

g) Sorteio publico.

6.3. Para o desempate dos candidatos ndo amparados pelo Estatuto do Idoso, sera considerado,
sucessivamente, 0 seguinte critério:

a) maior numero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;

b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Matematica;

d) maior numero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) tiver idade mais elevada.

f) Sorteio publico.

6.4. O candidato que obtiver nota final inferior a 5 (cinco) sera considerado desclassificado.

6.5. Ao Prefeito Municipal compete a homologacdo do resultado final do concurso com a
publicacdo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas classificacoes.



7. DO RESULTADO

7.1. O Resultado do Concurso e todas as suas etapas serdo divulgados por meio dos enderecos
eletronicos www.amplasc.org.br e www.brunopolis.sc.gov.br e/ou no Mural da Prefeitura, ou
ainda, se for o caso, no mesmo modo de publicagao do edital.

8. DA NOMEACAO

8.1. As vagas serdo preenchidas observando-se a ordem de classificagéo.

8.2. O candidato aprovado e classificado ser4 convocado através de correspondéncia,
pessoalmente ou por meio de edital.

8.3. O candidato que ndo se apresentar na data, local e horério estabelecido conforme
convocacao sera reclassificado para o ultimo lugar da lista, com excecao dos casos de auséncia
justificada para tratamento de salide, mediante comprovacao através de pericia médica, situacao
em que o candidato serd alocado a vaga imediatamente subsequente a sua classificacdo. No
caso de impossibilidade de assumir a vaga, o candidato ou seu representante legal devera
protocolar em no maximo 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacdo, requerimento
junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto de 15
(quinze) dias sera reclassificado para o Gltimo lugar da lista de classificacdo sendo convocado
o0 candidato subsequente.

8.5. Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0s documentos
solicitados pela Prefeitura observando-se também a escolaridade e exigéncias de cada cargo,
conforme estabelecido na legislagéo vigente.

8.6. O laudo médico solicitado para a posse no cargo publico devera ser expedido por médico
indicado pelo Municipio.

8.7. O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a ser
ocupado.

8.8. O exame médico admissional estd restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico serd expresso com indicagdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribuicdo do cargo.

8.10. A indicagdo de condicdo “inapto” serd causa obstativa para a contratagdo do candidato
aprovado NO concurso.

8.11. A aprovacdo e classificacdo neste concurso nao asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura. A admissdo € de competéncia da
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Administragdo Municipal, dentro das necessidades e conveniéncia administrativas e dentro do
periodo de validade do Concurso Pablico (dois anos), observadas a ordem de classificagdo dos
candidatos e o numero de vagas ofertadas.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Caberé recurso:

a) quanto as inscri¢des indeferidas;

b) quanto ao gabarito/questdes da prova;

¢) quanto ao resultado preliminar de classificacao.

9.1.1. Os prazos decadenciais para se impetrar 0S recursos sdo constantes no cronograma do
Concurso.

9.2. Os candidatos que desejar interpor recurso, nos prazos estabelecidos neste edital, devera
fazé-lo exclusivamente por meio eletrdnico no endereco http://amplasc.listaeditais.com.br/,
acessando a “AREA DO CANDIDATO” mesmo local onde o candidato realizou a inscrig&o on-
line. @) candidato sera direcionado para 0 endereco
http://amplasc.areadocandidato.com.br/login, informard seu CPF e sua Senha, redigird seu
recurso e enviara pelo proprio aplicativo.

9.2.1. A decisdo exarada podera ser consultada no mesmo local do protocolo dos recursos, na
“4REA DO CANDIDATO” .

9.2.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a) ser enviado eletronicamente conforme estabelecido no item 9.2;
b) ser preenchido e enviado conforme orientacdo do sistema;

c) ser fundamentado, com argumentacdo l6gica e consistente, indicando as razdes pela qual
discorda do resultado, fundamentando-as;

d) ser tempestivo, ou seja, protocolado/enviado nos prazos do edital.

9.3. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao
liminarmente indeferidos.

9.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, ou qualquer meio postal, ou
outros meios, que nédo o especificado acima, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.

9.5. No caso de erro de publicacdo na indicacdo da resposta de uma questdo no gabarito, ou erro
na formulacdo da questdo, o gabarito podera ser corrigido e republicado, bem como podera ser
anulada a questéo, de oficio.
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9.6. Em caso de anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questéo for anulada.

10. DELEGAGAO DE COMPETENCIA.

10.1. Delega-se competéncia a AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

b) proceder & avaliagdo da prova escrita;

C) apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

d) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

e) prestar informacdes sobre o Concurso dentro de sua competéncia;
f) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital,

g) definir regras e procedimentos gerais para aplicacdo das provas.

11. DO FORO JUDICIAL.

11.1. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso de que trata este edital,
é 0 da Comarca de Campos Novos - Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este concurso sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

12.2. Sera aceito pedido de reclassificacdo para o ultimo lugar entre os aprovados, na hipdtese
de o candidato manifestar desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A classificacdo neste concurso ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo imediata
e automatica no quadro de pessoal do Municipio.

12.4. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por agresses ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar falsa
identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagcdo sem estar acompanhado de um fiscal;

e) negar-se a cumprir determinacgdes dos fiscais do concurso ou descumprir as regras contidas
neste Edital.

f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

g) ndo mantiver atualizado seu endereco que possibilite a comunica¢do com a Administracdo
Municipal.

12.5. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo de todas as condi¢oes
estabelecidas neste edital.

12.6. O Edital na sua integra sera publicado nos enderecos eletronicos www.amplasc.org.br e
www.brunopolis.sc.gov.br.

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca.

12.7.1. N&o é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos candidatos,
mesmo que filhos menores e/ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes.

12.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo de Concurso
criada por Decreto Municipal e pela AMPLASC.

Brunopolis, SC, em 29 de maio de 2015.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL
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CRONOGRAMA DO CONCURSO

O presente certame seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATA
Publicacdo do edital 29/05/2015
Inicio do recebimento das inscrigdes - exclusivamente pela internet 29/05/2015
Inicio recebimento de comprovantes de isencdo da taxa de inscrigdo e 29/05/2015
necessidades especiais — protocolo Fisico na Prefeitura de Brundpolis
Término do recebimento das inscri¢bes 29/06/2015
Término de recebimento de comprovantes de isencdo da taxa de inscricdo e | 29/06/2015
comprovacgédo de possuir necessidades especiais.
Divulgacéo preliminar dos inscritos 30/06/2015
Inicio do recebimento de recursos das inscri¢fes indeferidas 30/06/2015
Término do recebimento de recursos das inscri¢cdes indeferidas 02/07/2015
Resposta recursos das inscri¢des indeferidas 03/07/2015
Homologacéo das inscri¢des e divulgagéo local de provas 06/07/2015
Prova escrita 11/07/2015

09:00 as 12:00

Divulgacédo do gabarito preliminar e dos cadernos de provas 11/07/2015
Inicio recursos das questdes da prova e gabarito 13/07/2015
Término recursos das questdes da prova e gabarito 14/07/2015
Resposta aos recursos das questdes da prova e gabarito 16/07/2015
Divulgagdo do resultado preliminar por cddigo 17/07/2015
Identificacdo publica — abertura cartfes de identificacdo dos nomes/codigos | 20/07/2015
Divulgacéo do resultado preliminar por nome 21/07/2015
Inicio do recebimento dos recursos do resultado preliminar de classificacdo | 21/07/2015
Término do recebimento dos recursos do resultado preliminar de 22/07/2015
classificacdo
Resposta aos recursos do resultado preliminar de classificacdo 24/07/2015
Divulgacéo da classificacdo final apds recursos. 24/07/2015
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ANEXO |

Quadro de cargos, tipos de provas, vagas, carga horaria, valor inscri¢édo, vencimentos e
habilitagéo exigida.

. Carga
0
Cargo Tipo(s) de N horéria Val_or~ Salério Habilitagdo/formacéo
Prova(s) | Vagas Inscricdo
semanal
Curso Superior em Ciéncias
1| Contador Escrita |01+CR| 40h |R$100,00|3.131,17 Contabeis e registro no

6rgdo de Classe - CRC.

* CR: Cadastro de Reserva
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR:

Contabilidade Publica. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas Lei 8.666/93 e alteragdes — Lei de
LicitacOes. Financas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Orgamento
Pablico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios
orcamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320
de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgcamentos). Despesas publicas:
conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificacdo, processamento, autorizacgéo,
empenho, liquidagéo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos
sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo
da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente
Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
DisposicGes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia,;
Controle e fiscalizacdo; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposicdes finais e transitérias.
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). E-Sfinge TCE; Portarias STN; Pré-Julgados
TCE-SC; Resolucdo TCE-SC.

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacdo
gréfica; classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; fonemas e grafia; significagdo e formacdo de palavras; adequacdo semantica;
aposto e vocativo; regéncia nominal e verbal: estudo de preposicGes, pronomes: relativos,
interrogativos, obliquos, demonstrativos, possessivos preposi¢des, conjuncdes, interjeigdes,
adjetivos, locugdes adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordancia
nominal: substantivos, numeral, artigos, adjetivos, locucGes adjetivas, advérbios;
concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulacdo de modos e tempos verbais; figuras de
linguagem; oragdes coordenadas e subordinadas; objeto direto e indireto; fonologia, diviséo
silabica; oracdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e integrantes
da oracao.
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MATEMATICA

MATEMATICA

Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equacfes de 2° grau; calculo de
juros simples e compostos; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e
analise combinatdria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos: operacdes e
propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, sistemas de medidas. Nocdes e célculo de
areas e volumes. Juros simples e composto, equages, raciocinio légico; Geometria analitica:
Coordenadas cartesianas no plano; Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um
segmento; Equacdo da reta; Paralelismo; Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no
espaco; Determinacdo de um ponto no R3; Figura no espaco; Angulo entre duas retas;
Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de figuras planas; Volume; Circunferéncia
e circulos; Triangulos; Razdes e proporc¢des; Numeros proporcionais; Divisao proporcional;
Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras de sociedade; Medidas de
tendéncia central; Medidas de dispersdo; Notacao cientifica; Fun¢des; Funcéo linear; Funcao
quadrética; Funcdo exponencial e logaritmica; FungBes periodicas; Relacdes
trigonométricas; NUmeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento, superficie e
volume; Poténcias; Céalculos com nimeros aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial
e integral; Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operagdes com vetores;
Espacgo vetorial; Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R? e R3 Espago vetorial;
Matematica financeira; Juro simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto
composto; Amortizacdo; Anuidades antecipadas; Operagdes de compra e venda; NUmeros
complexos; Conceito; Operacdes com numeros complexos; Multiplicacdo de numeros
complexos; Complexos conjugados; Forma trigonométrica de um numero complexo;
Poténcia de um namero complexo; Todo Contetido Programatico das Disciplinas Bésicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

ESTADO DE SANTA CATARINA e Municipios (BRUNOPOLIS - SC, Limites, Aspectos
histdricos, geogréaficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais). BRASIL: Ministros
e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos histéricos, geogréficos, politicos,
administrativos, econémicos, sociais. ATUALIDADES: Atualidades em nivel local
(aspectos gerais do Municipio de BRUNOPOLIS — SC), regional, estadual, nacional e
mundial, Histdria e Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacao exigido para o
cargo.
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Lei Complementar Municipal 20/2006

CARGO ATRIBUICOES
Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servigos relativos a
Contador contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo

de balancos, registros e demonstragdes contabeis, e outras atividades
correlatas.
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