EDITAL N° 004/2015 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE
NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A PROVER VAGAS EM
CARATER PERMANENTE NO QUADRO
MUNICIPAL DE ZORTEA.

O MUNICIPIO DE ZORTEA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico, com sede administrativa na Rua Otaviano O. Franceschi, n.° 53, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal PAULO JOSE FRANCESCKI, no uso das
suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, resolve abrir inscricoes e estabelecer
normas para a realizagdo do Concurso Publico para a contratacdo de servidores em

carater efetivo, para o quadro de pessoal no ambito da Administracdo Municipal.

O Concurso Publico seraregido por este Edital e as provas aplicadas pela Associacao
dos Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina — AMPLASC, entidade associativa
sem fins lucrativos da qual o Municipio de Zortéa € membro, localizada na Rua S&o
Jodo Batista, 347, Centro, Campos Novos -SC, CEP 89620-000, Fone/Fax: (49) 3541-
0855, site www.amplasc.org.br e e-mail: amplasc@amplasc.org.br.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA DOS VENCIMENTOS E
DO REGIME JURIDICO.

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste

Edital, e dentro do prazo de validade deste concurso.
1.2. Os cargos objeto deste Concurso Publico sdo os descritos na tabela do Anexo I:

1.3. A escolaridade exigida devera ser comprovada no ato da posse no cargo.
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1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera constituido de prova teorica de

carater eliminatorio e classificatorio.

1.5. A escolaridade, vagas e condi¢cdes de habilitacdo exigidas sédo as constantes na
tabela do ANEXO I:

1.6. Os cargos a ser contratados se submeterdo ao regime celetista, e adotardo o

sistema do regime geral da previdéncia social.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. DA PARTICIPACAO:

2.1.1. A participacdo do candidato no Concurso iniciar-se-a pela sua inscri¢cdo, que

devera ser efetuada no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo de
todas as condi¢cOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, eventuais alteracdes e
demais instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento. E dever do candidato manter-se atualizado de todas as

comunicacoes e publicacdes inerentes ao certame.
2.1.3. O candidato somente poderé inscrever-se para concorrer a um unico cargo.
2.2. CONDICOES PARA POSSE:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de ter nacionalidade Portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto
70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigacbes militares (em caso de candidato do sexo

masculino) e eleitorais;
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2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacao das exigéncias e regras contidas neste Edital,
nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes

ao presente concurso que venham a ser divulgados;

2.2.6. Ter a escolaridade exigida para o cargo publico até o ato da posse, conforme

dispde o presente Edital.

2.2.7. No caso de o candidato ja ser aposentado, sera observado as disposicdes do §
10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 em que é vedada a percepcéo
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, 0os cargos eletivos e 0s cargos em comissao

declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneragao.
2.3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas entre os dias 11 de dezembro de 2015 a
11 de janeiro de 2016, exclusivamente através da rede mundial de computadores, no
endereco eletronico www.amplasc.org.br, clicando no banner “PROCESSOS
SELETIVOS/CONCURSOS - Para realizar sua inscricao clique aqui”, que
redireciona o candidato para o site http://amplasc.listaeditais.com.br. Preencher o
formulario de cadastro solicitado, efetuar a inscricdo para o cargo que desejar e

imprimir o boleto para pagamento, até o prazo de vencimento.

2.3.2. A Prefeitura Municipal de Zortéa designara um agente, na sede da prefeitura,
para orientacdo dos candidatos sob eventuais duvidas ou dificuldades quanto as
inscricbes. O candidato também podera procurar ou contatar a AMPLASC, caso

necessite auxilio para realizar sua inscricéo.
2.3.3. A taxa de inscri¢cao para os cargos publicos sera de R$ 100,00 (cem reais).

2.3.4. Ainscricdo somente serd aceita somente ap0s o pagamento da taxa que devera
ser efetuado Unica e exclusivamente através do pagamento do boleto bancério gerado

no ato da inscri¢cao, até o vencimento do mesmo.
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2.3.5. Ser& cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por
declaracéo inveridica, por falta de pagamento da taxa de inscricdo, pagamento apos
0 vencimento, por realizar segunda inscricdo, o que anular4d a primeira, nao
comprovacéo de condi¢des para isengcao da taxa de inscricdo ou comprovacao de
possuir necessidades especiais, ou cuja documentacdo apresente qualquer

irregularidade.

2.3.6. Nao sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, apenas pela via

on-line.

2.3.7. O candidato é inteiramente responsavel pela fidedignidade e correcdo das
informacdes prestadas por qualquer meio e por elas respondera administrativa, civil e
penalmente, responsabilizando-se ainda pelas informacdes prestadas por procurador
por ele constituido.

2.3.8. Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de quaisquer
dos dados informados, permitido, entretanto, realizar nova inscri¢cdo, ato que cancela
automaticamente a primeira inscricdo. O candidato devera comunicar o Municipio de
Zortéa a mudanca de endereco realizada apos a inscricdo, que podera ser feito por
correspondéncia registrada ou pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de

Zortéa.

2.3.9. A taxa de inscricdo gerada por boleto vinculado e paga pelo candidato ndo sera
restituida, compensada, transferida ou aproveitada para nova inscricdo, mesmo que
o0 candidato desista expressamente ou realize nova inscrigcdo, exceto em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Zortéa ou por

deciséo judicial transitada em julgado.

2.3.10. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais recente, e nao sera, sob qualquer hipétese, restituida,

compensada, transferida ou aproveitada a taxa de inscricdo anteriormente paga.

2.3.11. O candidato € Unica e inteiramente responsavel pelos dados cadastrais

informados no ato da inscricdo, mesmo que realizada por procurador. Cabe ao
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candidato ou procurador conferir seus dados antes de concluir a inscricdo, momento

em gue aceita expressamente as condi¢des do edital.

2.3.12. Ainveridicidade de declaracéo apresentada no Requerimento de Inscrigdo ou
em qualquer documento apresentado ao Municipio de Zortéa, verificada a qualquer
tempo, implicard o cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminacao do candidato

do Certame.

2.3.13. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realiza¢éo da prova
deverda, obrigatoriamente, indicar as condicfes especiais que necessita no prazo de
inscricdo junto ao Municipio de Zortéa, devidamente fundamentado com atestado
médico com indicacao da CID, sob pena de perda do direito. A comissao do concurso

avaliard a necessidade e julgara o pedido, deferindo ou indeferindo.
2.4 DA ISENQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO

2.4.1. A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997
(doador de sangue) ou amparado pelas Leis n. 5.268/2002 e n. 5.397/04 (e Doadores
de medula Ossea), interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, devera
apresentar a Prefeitura Municipal de Zortéa os comprovantes que demonstrem seu
enguadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove 3
(trés) doacbes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da
inscricdo, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a Associacdo de
doadores e que contribua para estimular de forma direta e indireta a doacéo, bem

como comprovante de ser integrante de banco de doadores de Medula Ossea.

2.4.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadastro Unico de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007,
interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, devera apresentar ao Municipio
de Zortéa, requerimento escrito neste sentido, juntando 0s comprovantes que

demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacéo.

2.4.3. Os candidatos que no ato da inscricao requereram isen¢ao da taxa de inscricao,

deverdo protocolar junto ao Municipio de Zortéa as devidas comprovacdes
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documentais exigidas, para fins de homologacao da inscri¢édo, até a data do o término

das inscricbes, sem a qual, a inscricdo sera indeferida.

2.4.4. A ndo comprovacao documental das condi¢cfes de isencédo tornard a inscricao
do candidato inapta, exceto se este opte pelo pagamento da referida taxa de inscri¢ao,

desde que dentro do prazo e nas condicfes gerais do edital.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como na Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004
e na Legislacdo Local, é assegurado as pessoas portadores de necessidades
especiais, consideradas aquelas constantes no Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto 5.296/04, o direito de inscricdo no presente Concurso, na proporcao minima
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.
Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

3.2. O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de necessidade
especial, em sendo aprovado no Concurso, além de constar da lista de classificagéo,
tera seu nome publicado em outra relacdo, também observado a ordem de
classificacdo. O candidato portador de necessidade especial, que no ato da inscricao
ndo declarar ou ndo comprovar ser portador de necessidades especiais, perdera o
direito de concorrer nesta condicdo, e também das condicbes especiais para

realizacdo das provas.

3.3. Os portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, poderao

a critério da Prefeitura Municipal de Zortéa, ser submetidos & pericia médica oficial,
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gue tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de necessidade

especial ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no concurso
publico deverdo comparecer a pericia médica marcada pela Prefeitura Municipal de
Zortéa, a qual emitira laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —

CID, bem como a provavel causa da doenca.

3.5. Caso o0 resultado da pericia médica conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo ou que a
deficiéncia apresentada ndo se enquadre nos casos dispostos nos decretos 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, o candidato ndo sera admitido, acarretando a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cbes, passando a concorrer em iguais

condicGes aos demais candidatos.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
necessarias a participacdo deste Concurso Publico, participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,

duracéo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicacdo das provas.

3.7. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado
deverdo solicita-lo por meio de requerimento escrito dirigido ao Municipio de Zortéa,
acompanhado de atestado médico especifico, impreterivelmente até o término do
prazo da inscri¢cdo, indicando claramente 0s recursos especiais necessarios para a
realizacao das provas. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, apd6s analise da comissdo de

acompanhamento do Concurso.

3.8. A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de
necessidade especial na realizacdo das provas, ou, na execucdo de atribuicdes da
funcdo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscricdo no Concurso, ndo sendo, sob

gualquer hipotese admitida.
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3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado

das atribuicGes especificadas para o cargo ou funcéo.

3.10. No ato da inscrigdo ou até a data do encerramento desta, o candidato que alegar
ser portador de necessidades especiais devera comprovar tal condicdo mediante
atestado médico com indicacdo da CID, devendo o profissional que o emitir anotar

todas as determinacdes decorrentes de lei.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condigcbes deste edital serdo
homologadas e deferidas pela Prefeitura Municipal de Zortéa. A relacao das inscricées
homologadas estara disponivel nos portais eletrbnicos da AMPLASC,
www.amplasc.org.br e da Prefeitura Municipal de Zortéa, www.zortea.sc.gov.br, ou

pelo link http://amplasc.listaeditais.com.br.

4.2. O candidato cujo nome ndo constar na relacdo preliminar de inscritos podera
interpor recurso online, conforme prazos constantes do cronograma, por meio do

sistema de inscri¢éo.

5. DA PROVA

5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1. A prova escrita para todos os cargos publicos sera composta de 40 (quarenta)
guestdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que
apenas 1 (uma) estard correta, versando sobre os contetdos minimamente

constantes no contetdo programético orientador anexo do presente edital.

5.1.2. A prova escrita para 0s cargos publicos constara de:
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a) Questdes de Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questbes valendo 0,25 cada;
b) Questbes de matematica: 05 (cinco) questdes valendo 0,25 cada;
¢) Questdes de conhecimentos gerais: 05 (cinco) questdes valendo 0,25 cada;

d) Questbes de Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes, valendo 0,25

cada.

5.1.3. A prova sera realizada no Grupo Escolar Municipal Horizonte Nucleo |, sito a

rua Dorvalina Guerreiro, n° 250, Bairro Conceicao, Zortéa-SC.

5.1.4. A prova escrita sera realizada no dia 23 de janeiro de 2016, e tera duracao total

de 3 (trés) horas, com inicio as 13:30 horas e término as 16:30 horas.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova até o horario
estipulado. Caso descumpra o estipulado, sera o candidato sumariamente eliminado

do concurso.

5.3. Caso no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento original de identificacdo com foto, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial expedido no maximo ha 30 (trinta) dias da data da prova. Nao sera aceito copia

de documento original de identificagdo com foto, ainda que autenticada.

5.3.1. A ndo apresentacdo de documento original de identificacdo com foto impedira
0 acesso do candidato ao local de prova e implicara a sua eliminagcdo automatica do

Concurso.

5.3.2. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspec¢éo
fisica ou através de equipamentos eletronicos, em qualquer local onde se realizar a

prova, com a finalidade de se evitar fraude e manter a lisura do certame.

5.4. No dia de realizacdo da prova néo serdo fornecidas por qualquer membro da

equipe de aplicacdo da prova informacdes referentes ao contetido da prova.

5.5. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacdes, bem como o porte e uso de reldgios analdgicos ou digitais, aparelhos

celular, pagers, palms e qualquer outro equipamento mecanico, elétrico ou eletrénico.
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N&o sera permitido no local de prova alimentos, bebidas (sendo permitido apenas
agua envasada em recipiente transparente), bem como o uso de chapéus, bonés ou
qgualquer outra cobertura e o uso de Oculos escuros ou espelhados (salvo por
indicacdo médica que devera ser apresentada pelo candidato).

5.6. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados antes do

candidato acessar a prova e guardados, conforme orientacdo dos fiscais.

5.7. Caso algum candidato se negue a desligar o aparelho celular, sera eliminado da
prova e do processo, lavrando-se em ata de sala a ocorréncia do fato.

5.8. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5 e 5.6 do presente
edital, bem como o uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em
gualquer lugar do estabelecimento em que se realizar prova, até 0 momento em que
o candidato entregar a sua prova escrita, implicara na atribuicdo de nota O (zero) e na

eliminagcdo automatica do concurso, mesmo que a prova seja entregue/realizada.

5.9. Nao havera, em qualquer hipétese segunda chamada para a prova escrita, nem

a realizagéo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

5.10. Seré atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) da prova escrita que
contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

¢) Espaco(s) ndo assinalado(s) no gabarito de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo.

e) Se no gabarito houver alguma forma de identificagdo do candidato, como por
exemplo, nome, apelido, simbolo, sinal, etc., permitida somente a identificacdo pelo

namero fornecido pelos fiscais da prova.

5.11. As letras correspondentes as respostas assinaladas nas questdes da prova
escrita objetiva, deverao ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas com o tipo de
marcacdo determinados no caderno de provas, com caneta esferografica de tinta

preta ou azul.
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5.12. A prova escrita objetiva sera corrigida exclusivamente com base na marcacéo
feita pelo candidato no cartdo de respostas, independente do assinalado no caderno

de provas.

5.13. O candidato, ao concluir a sua prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala o
caderno de prova e o cartdo de respostas totalmente preenchido, sob pena de ter sua

prova anulada e ser automaticamente eliminado do concurso.

5.14. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés uma hora do seu
inicio.

5.15. O candidato somente poderd ausentar temporariamente da sala no periodo de

realizacdo da prova, se autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.

5.15.1. Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente

poder&o entregar as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.16. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas

expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.
5.17. A Nota Final - NF serad composta pela nota da prova escrita.

5.18. O candidato podera obter cépia do seu caderno de provas a partir do primeiro
dia util ap6és a realizacdo das provas escritas. O caderno de provas original
permanecera arquivado para futuras consultas ou requisicdes de quem de direito, e

nao sera entregue ao candidato.

5.19. O gabarito provisério das provas sera divulgado na Internet no endereco
eletrdnico www.amplasc.org.br a partir das 19:00 horas do dia da realizag&o da prova.

6. DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos serao classificados por vaga, em ordem decrescente da nota final
obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais.
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6.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-4 para o desempate, o
disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), considerados os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso
(possuir idade igual ou superior a 60 anos completos), nos termos do art. 1°, da

mencionada Lei.

a) candidato mais velho, considerado ano, més e dia de nascimento, para candidatos

com mais de 60 anos de idade;

b) maior nUmero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
€) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Matematica;

€) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) tiver idade mais elevada.

g) Sorteio publico.

6.3. Para o desempate dos candidatos ndo amparados pelo Estatuto do ldoso
(candidatos com menos de 60 anos de idade), sera considerado, sucessivamente, 0

seguinte critério:

a) maior niumero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa,;

€) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Matematica;

d) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) tiver idade mais elevada.

f) Sorteio publico.

6.4. O candidato que obtiver nota final inferior a 5 (cinco) sera considerado

desclassificado.
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6.5. Ao Prefeito Municipal de Zortéa compete a homologacédo do resultado final do
concurso com a publicacdo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas

classificagdes.

7. DO RESULTADO

7.1. O Resultado do Concurso e todas as suas etapas serdo divulgados por meio dos
enderecos eletronicos www.amplasc.org.br no portal dos concursos e processos
seletivos e www.zortea.sc.gov.br e/ou no Mural da Prefeitura Municipal de Zortéa, e,

ainda, se for o caso, em outros meios de publicacao.

8. DA NOMEACAO

8.1. As vagas serdo preenchidas observando-se a ordem de classificacao.

8.2. O candidato aprovado e classificado sera convocado atraveés de correspondéncia,
pessoalmente ou por meio de edital.

8.3. O candidato que ndo se apresentar na data, local e horario estabelecido conforme
convocacao sera reclassificado para o ultimo lugar da lista, com excecdo dos casos
de auséncia justificada para tratamento de saude, mediante comprovacao atraves de
pericia médica, situacdo em que o candidato serd alocado a vaga imediatamente
subsequente a sua classificacdo. No caso de impossibilidade de assumir a vaga, o
candidato ou seu representante legal devera protocolar em no maximo 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da convocacado, requerimento junto ao departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Zortéa.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no prazo previsto
de 15 (quinze) dias sera reclassificado para o ultimo lugar da lista de classificacéo

sendo convocado o candidato subsequente.
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8.5. Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0s
documentos solicitados pela Prefeitura Municipal de Zortéa observando-se também a
escolaridade e exigéncias de cada cargo, conforme estabelecido na legislacdo

vigente.

8.6. O laudo médico solicitado para a posse no cargo publico devera ser expedido por

médico indicado pela Prefeitura Municipal de Zortéa.

8.7. O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de
exames medicos para averiguar a aptiddo fisica e mental para o exercicio das

atribuicdes do cargo a ser ocupado.

8.8. O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados

para nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico sera expresso com indicagao de “apto ou inapto”,

para o exercicio da atribuicdo do cargo.

8.10. A indicacdo de condi¢cdo “inapto” sera causa obstativa para a contratagdo do

candidato aprovado no concurso.

8.11. A aprovagéao e classificagdo neste concurso ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Zortéa.
A admissédo é de competéncia da Administracdo Municipal, dentro das necessidades
e conveniéncia administrativas e dentro do periodo de validade do Concurso Publico,
gue sera de 2 (dois) anos, observadas a ordem de classificacdo dos candidatos e o

namero de vagas ofertadas.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Cabera recurso:
a) quanto as inscri¢des indeferidas;

b) quanto ao gabarito/questdes da prova,
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C) quanto a soma da pontuacéao.

9.1.1. O prazo decadencial para se impetrar 0S recursos Sao 0S constantes no

cronograma do Concurso Publico.

9.2. Os candidatos que desejarem interpor recurso, nos prazos estabelecidos neste
edital, deverdo fazé-lo exclusivamente por meio eletrdbnico no endereco
http://amplasc.listaeditais.com.br, acessando a “AREA DO CANDIDATO” mesmo local

onde o candidato realizou a inscricdo on-line. O candidato sera direcionado para o
endereco http://amplasc.areadocandidato.com.br/login, informara seu CPF e sua

Senha, redigira seu recurso e enviara pelo proprio aplicativo.

9.2.1. A decisédo exarada podera ser consultada no mesmo local do protocolo dos
recursos, na “AREA DO CANDIDATO”.

9.2.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser enviado eletronicamente conforme estabelecido no item 9.2;
b) ser preenchido e enviado conforme orientacdo do sistema;

C) possuir obrigatoriamente os itens abaixo:

|- Descricéo dos fatos, descrevendo o fato ocorrido que levou o candidato a interpor

recurso.

[I- Fundamentacdo, apontando claramente, com argumentacao logica e consistente

no corpo da descricdo (ndo descrever em arquivo Como anexo) o motivo pelo qual
pretende: deferimento da inscricdo; anulagéo/correcdo do gabarito; ou, recontagem

da pontuacao.

lll- Pedido, descrevendo clara e objetivamente o pedido (deferimento da inscricéo;

anulacao de questéo; correcdo do gabarito; recontagem de pontos; etc.)
d) ser tempestivo, ou seja, protocolado/enviado nos prazos do edital.

9.3. ATENCAOQ: Os recursos gue ndo possuirem claramente a |- Descricdo dos

fatos: lI- Fundamentacao; e, lll- Pedido, de acordo com o disposto nos subitens

acima serdo liminarmente indeferidos.
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9.4. A banca examinadora e a comissao do concurso, conforme for o caso, deferirdo

ou indeferirdo o recurso.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, por meio
postal, ou outros meios, que nao o especificado acima, sendo que os intempestivos

serao desconsiderados.

9.6. No caso de erro de publicacdo na indicacdo da resposta de uma questdo no
gabarito, ou erro na formulacdo da questdo, o gabarito poderd ser corrigido e
republicado, bem como podera ser anulada a questao, de oficio.

9.7. Em caso de anulacdo de questéo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a

todos os candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questao for anulada.

10. DA COMPETENCIA.

10.1. Delega-se competéncia a AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir a prova escrita;

b) apreciar os recursos previstos neste Edital;

c) emitir relatorios;

d) prestar informacdes sobre o Concurso dentro de sua competéncia;

e) atuar em conformidade com as disposicoes deste edital;

f) definir regras e procedimentos gerais para aplicacdo das provas.

10.2. Compete a Prefeitura Municipal de Zortéa:

a) Ceder o local de realizagao das provas.

b) Efetuar a Publicacdo na Imprensa Oficial de todos os atos e editais necessarios.

c) Manter servico de apoio aos candidatos para realizacdo de inscri¢cdoes, com local e

funcionario auxiliando os que enfrentem dificuldades de realizar a inscrigdo on-line.

d) Receber os pedidos de isen¢éo, protocolando os documentos comprobatdérios.
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10.3. Compete a Comissao de Acompanhamento do Concurso:
a) Fiscalizar a execucéao de todas as etapas do concurso;

b) Prestar informacdes, dentro de sua competéncia;

c) Prestar auxilio a executora, naquilo que for solicitado.

d) Julgar requerimentos de isenc¢éo de taxa de inscri¢ao.

11. DO FORO JUDICIAL.

11.1. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de

gue trata este edital, € o da Comarca de Campos Novos - Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este concurso sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo,

podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Zortéa.

12.2. Seré& aceito pedido de reclassificacdo para o ultimo lugar entre os aprovados, na

hip6tese de o candidato manifestar desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A classificacdo neste concurso ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo imediata e automatica no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Zortéa. A nomeacado e a posse serdao realizadas dentro do prazo de validade do
Concurso, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal

de Zortéa.
12.4. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer membro da

equipe encarregada de realizagdo das provas;
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b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro

candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar

falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo sem estar acompanhado de

um fiscal;

e) negar-se a cumprir determinacdes dos fiscais do concurso ou descumprir as regras

contidas neste Edital.
f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

12.5. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo de todas as

condicOes estabelecidas neste edital.

12.6. O Edital na sua integra serd publicado nos enderecos eletrénicos

www.amplasc.org.br e www.zortea.sc.gov.br.

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um(a)
acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que sera

responsével pela guarda da crianca.

12.7.1. Nao é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos

candidatos, mesmo que filhos menores e/ou seus cuidadores, a hao ser lactentes.

12.8. Os casos nao previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissédo de

acompanhamento do Concurso e pela AMPLASC.

Zortéa — SC, 11 de dezembro de 2015.

Paulo José Francescki
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
Publicacdo do Edital 11/12/2015
Inicio do recebimento das inscri¢oes 11/12/2015
Inicio do recebimento de comprovantes de isencdo da taxa de inscri¢do e
) . s : . 11/12/2015
necessidades especiais — Protocolo Fisico na Prefeitura de Zortéa.
. . L 11/01/2016
Término do recebimento das inscricdes A
até as 18h
Término do recebimento de comprovantes de isencdo da taxa de inscri¢do 11/01/2016
e necessidades especiais — Protocolo Fisico na Prefeitura de Zortéa. até as 16h
Término do prazo para pagamento do boleto 11/01/2016
Divulgacéo preliminar dos inscritos 15/01/2016
Inicio do recebimento de recursos inscri¢fes indeferidas - online 15/01/2016
Término do recebimento de recursos das inscri¢fes indeferidas 18/,0\1/2016
até as 18h
Resposta recursos das inscri¢des indeferidas 19/01/2016
Homologacdo das inscri¢des 20/01/2016
Prova teorica concurso publico 23/01/2016
P 13:30 &s 16:30
Divulgacéo do gabarito preliminar 23/01/2016
até as 19h
(I)r:]lﬁln% do recebimento de recursos das questdes da prova e gabarito — 23/01/2016
I'zrrr]rllil rr:g do recebimento de dos recursos das questdes da prova e gabarito 25/01/2016
Resposta aos recursos das questdes e gabarito 01/02/2016
Divulgacdo do resultado preliminar por cédigo de identificacdo 02/02/2016
Identificacdo Publica dos nomes candidatos (Camara de Vereadores) Os;/sogézgé 6
Divulgacéo do resultado preliminar por nomes 04/02/2016
In|C|c_) _do rgceblmento dos recursos do re_sultado preliminar de 04/02/2016
classificacdo/contagem dos pontos — online
Term_lr_m d9 recebimento dos recursos do_ resultado preliminar de 05/02/2016
classificacdo/contagem dos pontos — online
Resposta aos recursos do resultado preliminar de classificagdo/contagem 09/02/2016
dos pontos
Divulgacdo da classificacdo final apo6s recursos. 10/02/2016
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ANEXO

I
CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, VENCIMENTOS E
ESCOLARIDADE

CARGOS

Carga
horaria

Inscricao

VVagas| Valor da [Vencimento

Escolaridade

01

Médico ESF*

20 hs

1 |R$ 100,00

7.500,00

Curso Superior Completo
em Medicina e registro no
CRM

02

Enfermeiro

40 hs

1 |R$ 100,00

2.788,00

Curso Superior Completo
em Enfermagem, com
registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

03

Engenheiro
Agrébnomo

20 hs

1 [R$ 100,00

2.000,00

Curso Superior Completo
em Engenharia
Agrondmica, com registro
no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo.

Obs: * Para este cargo a carga horaria sera de 20 hs para o periodo matutino com
atendimento no Posto de Saude Municipal.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e andlise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, nocdes de fonética, acentuacao grafica, separacédo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacao, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen,
vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

MATEMATICA

NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos
Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, opera¢des com expressdes algébricas;
Equacbes e Inequacdes; Relacdes e funcdes; Analise Combinatodria; Progressdes
Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razdo, proporcao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Juros
simples e composto; NocOGes de probabilidade. Expressfes aritméticas; M.D.C
(Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios. Radiciacéao;
Exponenciacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulag&o nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou
internet. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado
de Santa Catarina e do Municipio de Zortéa. Estrutura politica e administrativa dos
entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio
de Zortéa. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Zortéa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ESF:

Operacionalizacio da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema Unico de Saude;
Lei Orgéanica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS;
Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
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insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias
hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatodide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do coldgeno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Nocao basica de
administracéo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Organica
Municipal; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia

ENFERMEIRO:

1 - Etica e Legislacdo aplicada a enfermagem. Lei do exercicio profissional em
enfermagem. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

2 - Teorias de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Etapas
do processo de enfermagem: investigacdo, diagnéstico de enfermagem,
planejamento, implementacao da assisténcia de enfermagem e avaliacdo. 12/01/15

3 - Enfermagem em saude da crianca e do adolescente. Atencdo basica a saude da
crianga. Desenvolvimento infantil. Aleitamento materno. Consulta de enfermagem em
puericultura. Imunizacéo, diarreia e desidratacdo. InfeccOes respiratérias. Principais
dermatoses na infancia. A crianca em situacdo de violéncia. Politicas publicas de
saude voltadas a adolescéncia e a juventude no Brasil. Consulta de enfermagem na
salde do adolescente. Enfermagem em pediatria e neonatologia. Crescimento,
desenvolvimento e cuidados durante o primeiro ano. O sistema imunoldgico e as
doencas imunolégicas. Neonatologia. Fisiologia e cuidados de enfermagem com o
recém-nascido. Reabilitacdo em pediatria. 15/01/15

4 - Assisténcia de enfermagem em saude do adulto. Programa de educacéo e controle
de diabetes. Programa de educacédo e controle de hipertensdo arterial sistémica.
Calendéario de vacinacao do adulto e idoso. 18/01/15

5 - Enfermagem em saude da mulher. Politicas publicas de saude da mulher.
Consultas de enfermagem a mulher. Cancer de mama e auto-exame. Prevencéo e
controle do cancer cérvico-uterino. Saude da mulher e HIV/AIDS. Climatério e terapia
hormonal. Enfermagem em obstetricia. Patologias ginecoldgicas mais frequentes.
Assisténcia direta de enfermagem no pré-natal: diagndstico, consulta e
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procedimentos. Fatores de risco reprodutivos. Assisténcia de enfermagem no parto e
puerpério. Complicacdes durante a gravidez, parto e puerpério. Assisténcia imediata
ao recém-nascido. Aleitamento materno. 21/01/15

6 - Fundamentos de enfermagem. Definicdo de saude e doenca. Necessidades
humanas basicas. Conceito e histérico da enfermagem. Ambiente e unidade do
paciente. Enfermagem na higiene pessoal do paciente. Enfermagem nas medidas de
seguranca e conforto. Procedimentos de enfermagem: medicdo dos sinais vitais,
peso, altura, tratamento de feridas, cuidados com sondas, aplicacéo de calor e frio,
enfermagem na alimentacéo e hidratagdo do paciente hospitalizado. Enfermagem no
transporte do paciente. Enfermagem na nutricdo parenteral.

7 - Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Estrutura fisica. Recursos
humanos e materiais. Classificacdo dos artigos médico- hospitalares. Processamento
do material. Inspecdo do material. Monitorizagdo e validacdo do processo de
esterilizacdo. Conceito de limpeza, desinfeccao, assepsia e antissepsia. Classificacédo
de instrumentos cirdrgicos. Enfermagem em centro cirdrgico. Caracteristicas e
objetivos do centro cirargico. Organizacdo do centro cirargico. Terminologia cirurgica.
Técnica asséptica e paramentacgdo cirargica. Instrumentacao cirurgica. Circulacdo de
sala operatoria. Tempos cirargicos. Responsabilidades durante a cirurgia, controle de
espécimes e membros amputados. Fontes de contaminagdo em centro cirurgico.
Limpeza e desinfeccéo da sala operatoria, suturas, agulhas, instrumentos. Anestesia
e analgesia. Sala de recuperacdo pos-anestésica. Transporte do paciente. 8
Administracdo em enfermagem. Teorias de administracdo aplicadas a enfermagem,
filosofia e estrutura organizacional. Metodologia de planejamento na enfermagem.
Administracdo de recursos materiais na enfermagem. Administracdo de pessoal em
enfermagem. O processo decisorio. O processo de mudanca.

9 - Enfermagem em terapia intensiva e emergéncia. Tipos de choque. Drogas
vasoativas. Monitorizagdo invasiva e nao-invasiva. Monitorizacdo de hipertenséo
intracraniana. Alteracbes do metabolismo hidroeletrolitico e equilibrio acido-base.
Transfusdo de sangue e hemocomponentes. Fisiologia cardiorrespiratdria. Principios
basicos de eletrocardiografia, arritmias, coronariopatias, ressuscitacdo
cardiorrespiratoria. Fisiologia respiratoria, ventilagdo mecéanica. Avaliacao neurolégica
do paciente inconsciente na unidade de terapia intensiva. PGsoperatorio imediato em
unidade de terapia intensiva. Acidentes por animais pegonhentos. O grande
gueimado. Avaliacdo e controle de dor.

10 - Anatomia, fisiologia e fisiopatologia humana. Introducédo a anatomia e fisiologia
humana. Anatomia e fisiologia dos sistemas musculosquelético, nervoso, circulatorio,
respiratorio, gastrointestinal, urinario, enddcrino, reprodutivo, cardiaco, renal e
liquidos corporais.

11 - Controle de infeccdo hospitalar. As bases do controle de infeccdo hospitalar.
Conceitos de colonizacdo, contaminacgao, infeccdo e doenca. Descricdo da cadeia
epidemioldgica de infec¢do. Sindromes infecciosas hospitalares. Conceito de infeccao
comunitaria e infeccdo hospitalar. Precaucdes e isolamento. Higienizacdo de maos.
Uso de equipamentos de protecao individual. Limpeza hospitalar e gerenciamento de
residuos. Lavanderia hospitalar. Vigilancia epidemiologica das infec¢des hospitalares.
Investigacdo de surtos de infeccdo hospitalar. Doencas infectocontagiosas.
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12 - Enfermagem em gerontologia. Principais sindromes geriatricas. Principais causas
de imobilidade. Etiologia e fatores de risco para quedas. Incontinéncia urinaria
transitoria. Medicamentos que podem afetar a continéncia. Interven¢fes na promoc¢éao
e manutencdo da saude oral e saude ocular. Intervencdes no controle do ambiente.
Intervencfes na manutencdo da integridade da pele e saude dos pés.

13 - Farmacologia aplicada a enfermagem. Conceitos basicos de farmacologia.
Conceitos béasicos de farmacodindmica (mecanismos de a¢do de drogas e relagcédo
dose-efeito) e farmacocinética. Cuidados de enfermagem na administracdo de
medicamentos. Classificacdo dos medicamentos. Principios da administracdo de
medicamentos. Vias de administracdo, dosagem e célculo de solucdes.

14 - Enfermagem médico-cirurgica. Conceitos basicos de enfermagem perioperatéria.
Seguranca do paciente e do ambiente. Prevencao e controle de infeccdo no ambiente
perioperatério. Posicionamento do paciente para cirurgia. Curativos e drenos.
Cuidados ao paciente no pos-operatério, avaliacdo e controle da dor. Cirurgia
gastrointestinal. Cirurgia ginecoldgica e obstétrica. Cirurgia geniturinaria. Cirurgia
ortopédica. Neurocirurgia. Cirurgia plastica e reconstrutiva. Cirurgia toracica. Cirurgia
pediatrica.

15 - Enfermagem aplicada a Psicologia. Aparelho psiquico (id, ego, superego). Nivel
de consciéncia, sonhos, temperamento, carater e personalidade, tracos de
personalidade. Ansiedade. Depressédo. Habilidade pessoal. Trabalho em equipe. O
cuidar na enfermagem: aspectos psicolégicos. Psicologia do desenvolvimento: a
crianca, o adolescente, o adulto e o idoso. Enfermagem em saude mental. Reforma
psiquiatrica. Processo de desinstitucionalizacdo. Inclusédo social. Transtornos mentais.
Alcoolismo e drogas ilicitas.

16 - Enfermagem em oncologia. Principios de oncologia. Fisiopatologia do cancer e
guimioterapia. Cuidados paliativos. Tumores do sistema musculosquelético e mieloma

multiplo.
17 - Enfermagem em neurologia. Disturbios dos nervos cranianos. Doenca vascular
cerebral. Distarbios  infecciosos. Distarbios  degenerativos.  Disturbios

neuromusculares. Traumatismo craniencefalico. Traumatismo ragquimedular. Tumores
do sistema nervoso central. Intervencdes de enfermagem ao paciente neuroldgico.
Reabilitacdo dos pacientes neuroldgicos.

18 - Enfermagem em ortopedia. Fraturas e lesdes articulares. Amputagdes. Anomalias
congénitas. Doencas inflamatorias. Doencas metabdlicas. Doencas articulares
degenerativas. Anomalias neuromusculares. Anomalias epifisarias. Deformidades da
coluna espinhal. Cuidados de enfermagem ao paciente em tracdo. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em uso de aparelho gessado. Complicacdes frequentemente
vistas na enfermagem ortopédica. Aparelhos, equipamentos e materiais ortopédicos.
Reabilitagdo em ortopedia.

19 - Doencas gastrointestinais. Disturbios das glandulas enddcrinas. Acidentes e
intoxicacoes. Infeccdes bacterianas e virais. Cardiopatias congénitas. Doencas
alérgicas: asma, rinite, dermatite atopica. O sangue e seus disturbios. Neurologia e
deficiéncias neuroldgicas. Os rins e seus disturbios.
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ENGENHEIRO AGRONOMO:

Fitopatologia.

Entomologia.

Pragas quarentenarias.

Pragas néo quarentendrias regulamentadas.

Manejo integrado de pragas.

Pragas com exigéncias fitossanitarias de paises importadores.

Analises de riscos.

Uso correto de agrotoxicos e afins.

Quarentena vegetal.

Tratamentos para fins quarentenarios.

Areas de baixa prevaléncia de pragas.

Areas livres de pragas.

Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach).

Certificacdo fitossanitéria. Certificacado fitossanitaria de origem.

Direitos de obtentores.

Legislacao federal sobre Defesa sanitaria vegetal (Decreto n° 24114/34);
Padronizacao, classificacdo e fiscalizacdo de produtos de vegetais, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econdémico (Lei n°® 9972/2000 - Decreto n°
3664/2000);

Padronizacéo, classificagéo, registro, inspecao e fiscalizagao de bebidas em geral (Lei
n°® 8918/94 -Decreto n® 113/91 - Decreto n° 2314/97 - Decreto n° 4851/2003 - Decreto
n°® 3510/2000 - Decreto n° 5305/2004) e de vinhos e derivados da uva e vinho (Lei n°
7678/88 - Lei n° 10970/2004 - Decreto n° 99066/90);

Fiscalizag@o de insumos agricolas: agrotoxicos - fertilizantes - sementes e mudas (Lei
n® 9974/2000- Lei n° 7802/89 - Lei n° 10711/2003 - Lei n° 6894/80 - Decreto n°
4954/2004 - Decreto n° 4074/2002 - Decreto n° 5981/2006 - Decreto n°® 5153/2004);
Protecao de Cultivares (Lei n® 9456/97 - Decreto n® 2366/97);

Organismos geneticamente modificados (Lei n°® 11105/2005), Decreto n°® 5591/2005 e
Decreto Legislativo n° 908/2003.

Agricultura Orgéanica: conceitos, principios e manejo da producdo vegetal organica
(Lei n®10831/2003 e IN 07/1999).

Armazenamento de produtos agropecuarios (Lei n° 9973/2000 - Decreto n°
3855/2001).

Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos econémicos
regionais (OMC com foco na agricultura (SPS - TBT), FAO, OMS, CIPV (Decreto n°®
5759/2006), Codex Alimentarius, COSAVE, EU, Mercosul, OMPI, CDB, Tratado FAO
para Intercambio de Recursos Genéticos e UPQV).

Economia Rural.

Sociologia Rural.

Desenvolvimento territorial.

Planejamento rural.

Propriedade intelectual.

Lei da propriedade industrial (Biotecnologia, indica¢des geograficas, marcas coletivas
e marcas de certificacdo. Acesso, intercambio e conservacao de recursos geneéticos).
Protecéo de cultivares.
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Cddigo de Defesa do Consumidor.
Nocdes gerais de cooperativismo.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIC}OES: Coordenar e executar programas,
projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagcdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocao da melhoria da qualidade
de vida da populagéo.

Promover acbes em saude que propiciem o0 bem-estar dos usuarios, efetuando
atendimentos meédicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres,
prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou
terapéutica.

Propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e
interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndéstico, progndéstico e plano
de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicédo
técnica e do concurso publico.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo
terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua
atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais.

Prestar informacdes e orientacbes a populacdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunides comunitérias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de
encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
guando em atuacdo docente-assistencial.

Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
supervisionando e orientando acfes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacéo;
reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio
ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de
servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagao.

Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para
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tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares,
na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos
de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos
inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias
judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas
para melhor elucidacéao do caso.

Constituir comissdes meédico-hospitalares, diretorias de associa¢cfes e entidades de
classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de
sua formacao técnica.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéao/especializacao profissional
Quando atuando em Medicina do Trabalho: Auxiliar na promocdo da melhoria da
gualidade de vida da populacdo, coordenando e executando programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela administracédo publica, direta, indireta, entidades
e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina.

Promover a saude do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de
acidente de trabalho e/ou doencas profissionais, assegurando a sua continuidade
operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames clinicos, solicitando
e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

Propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de saude, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de saude, analisando e interpretando
exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico.

Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, acfes e
programas de protecao e vigilancia & saude do trabalhador, analisando em conjunto,
os riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e
outros, visando a preservacgdo da saude e seguranca do trabalhador.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo
terapéutica adequada.

Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho,
a partir da anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspecao
nos locais de trabalho.

Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros.

Efetuar pericias e auditorias e participar de sindicancias de acordo com sua area de
atuacao, quando designado para tal.

Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais, como
Técnicos em Seguranca do Trabalho, supervisionando e orientando acdes, estagios
e participando de programas de treinamento em servico.
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Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicboes sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestées, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Auxiliar na plena atencéao prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de
seguranga, acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando
palestras em programas de prevencao e outros.

Atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e
legais em Medicina do Trabalho.

Realizar inspe¢Bes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacéo;
reversao; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio
ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de
servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislacéo.

Realizar outras inspe¢cdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para
tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares,
na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacao dos pedidos
de reconsideracdo, quando necesséario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos
inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias
judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas
para melhor elucidagao do caso.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao/especializacao
profissional.

Quando da participacdo em programas federais ou estaduais: Realizar assisténcia
integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
etc);

Realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
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Participar do gerenciamento dos Iinsumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF.

REQUISITOS PARA O CARGO

Formacdao: Obrigatoria Formacao Superior Completa em Medicina, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo e quando atuando em
Medicina do Trabalho, obrigatéria Formacdo Superior Completa em Medicina, com
especializacdo em Medicina do Trabalho, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profisso.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico unico do servidor e do
Plano de Carreira.

ENFERMEIRO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de
medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em cada
caso; organizacdo do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificagcéo, registro, fiscalizagdo e controle dos fatores
determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo de
informagBes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude; integracdo da equipe da
unidade; desenvolve trabalhos de orientacéo e colaboracdo com acdes de vigilancia
sanitaria; elaboracdo de relatodrios; registros e prontuérios de pacientes; participar no
planejamento, execucédo e avaliagcdo de planos e programas de saude; participar na
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas
pela instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e
dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria,
auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades
de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado;
desenvolver educacdo continuada, de acordo com as necessidades identificadas;
promover a avaliacao periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e
calamidade publica, quando solicitado; elaborar e executar uma politica de formacéo
de recursos humanos de enfermagem, de acordo com a necessidade da instituicao;
fazer notificacdo de doencas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, da familia e da comunidade, de acordo com o0s programas
estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras tarefas afins; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho.

REQUISITOS PARA O CARGO

Formacé&o: Obrigatoria Formagao Superior Completa em Enfermagem, com registro
no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUI(;C)ES:

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, identificando necessidades, levantando informagfes técnicas,
diagnosticando situacdes, analisando viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental
de solugdes propostas, estimando custos, definindo cronograma, inventariando
recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros
de producéo.

Prestar assisténcia técnica, realizando pericia e auditoria, prescrevendo receituario
agropecuério, orientando a utilizacao de fontes alternativas de energia; processos de
uso sustentavel e conservacdo de solo, agua e meio ambiente; planejamento,
execucdo, controle e administracdo de sistemas produtivos; comercializagdo de
produtos agrossilvipecuarios, bem como organizando associacdes de produtores;
eventos e ministrando cursos, seminarios e palestras, de modo a assegurar as normas
vigentes.

Elaborar documentacao técnica e cientifica, no que tange a relatorios de atividades,
projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos),
estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos e pareceres técnicos,
bem como a elaboracdo de material para divulgacdo de produtos, servicos,
equipamentos, entre outros.

Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessorios,
como também programas computacionais e processos/sistemas de tratamento de
residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia.

Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e 0 uso de recursos naturais, seja em obras
ou na apuracao da procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos de origem
animal e vegetal, e atividades de extrativismo, bem como autuando crimes ambientais
e florestais e embargando, quando necessario, atividades agrossilvipecuarias de
estabelecimentos infratores.

Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco e/ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicbes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas do
municipio, os demais colegas, colaborando para a harmonizar o ambiente de trabalho.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pelo
municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de
possiveis danos a sua saude.

Executar outras e todas as tarefas inerentes ao cargo.

Conduzir veiculo.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA O CARGO

Formacdao: Obrigatdria Formacdo Superior Completa em Engenharia Agronémica,
com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
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