EDITAL N°021/2010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2010

O MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS/SC, por determinagéo de seu Prefeito Municipal, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que se encontra aberto o prazo para inscricoes
ao Processo Simplificado de Selecdo, tendo por base a Lei Municipal n® 587 de 15 de
setembro de 2010, e Decreto Municipal n°® 02 de 04 de janeiro de 2010, para alocacdo dos
profissionais no Programa Estratégico da Familia - ESF, e Programa Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e disposicdes da
legislacdo vigente, conforme abaixo:

1-DOS CARGOS

x CARGA
IDENTIFICAGAO HABILITACAO MINIMA  [HORARIA [VAGAS VENCIMENTO
DO CARGO SEMANAL INICIAL R$

Portador de Diploma ou
Certificado de concluséo de
Farmacéutico Curso Superior na area de 20 01 1.220,00
atuacdo com registro no 6rgao
fiscalizador da profissao

Portador de Diploma ou
Certificado de concluséo de
Enfermeiro Curso Superior na area de 40 01 1.950,00
atuacdo com registro no 6rgao
fiscalizador da profissao

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusdo de
Curso Superior na area de 20 01 760,00
atuacdo com registro no 0rgao,
fiscalizador da profisséo

Professor de Ed.
Fisica

1.1 - As fichas de inscrigdes serdo numeradas em ordem numeérica sequencial crescente.

1.2 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Simplificado de
Selecdo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo
da prova; a avaliagédo e aos critérios de aprovacao e ao horéario e local de aplicacdo da prova
para todos os candidatos.

2 - DA DIVULGACAO

As divulgacdes oficiais das informacdes referentes a este Processo Simplificado de Selegéo
serdo efetuadas através de publicagdo nos seguintes locais:

2.1 - No mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de BRUNOPOLLIS, sito & Rua
Armindo Leobet, 441, Centro, Municipio de BRUNOPOLIS, SC.

2.2 - Na internet, no site http://www.brunopolis.sc.gov.br/.

2.3 —Jornal de circulagéo regional.


http://www.brunopolis.sc.gov.br/

3- DA INSCRICAO

3.1 - Periodo, Horario e Local - As inscri¢cOes serdo efetuadas na Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Fazenda, na Rua Armindo Leobet, 441, Centro,
BRUNOPOLLIS, SC, no horério do expediente, das 8h30min as 12h00min e das 13h30min as
16h30min, no periodo de 22 de setembro a 06 de outubro de 2010.

3.2 - Procedimento para realizar a inscri¢cdo pessoalmente ou por meio de procuracao.
3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢do (Anexo I1), assinando a declaracédo de que
conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda.

b) Anexar ao requerimento de inscricdo cépias legivel dos seguintes documentos: do CPF,
(frente e verso) de documento de identidade expedido por um dos seguintes Orgaos:
Secretarias de Seguranca Puablica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do
Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de
Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n° 9.503/97, com
fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

c) Entregar, no local da inscri¢do, a Ficha de Inscrigdo e o protocolo (anexo Il) devidamente
preenchido e assinado, sem qualquer rasura.

3.2.2 - No caso de inscrigdo por procuracdo, devera, ainda, ser anexado o instrumento de
mandado (instrumento particular de procuracdo, com a qualificacdo do candidato e do
procurador e a indicacdo dos enderecos e fotocdpias dos documentos de identidade de
ambos), com fim especifico para inscricdo no presente Processo Simplificado de Sele¢do. A
procuragdo necessita ser passada em cartorio.

3.3 - O candidato ter4 sua inscricdo homologada apds avaliagdo feita pela Comissao
Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecdo e publicacdo feita no Mural
Publico Municipal.

3.4 - Das condic¢0es para inscri¢éo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436.

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacéo e exercicio.

c¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital.

d) N&o serdo aceitas inscri¢gdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

e) O candidato € responsavel pelas informac6es prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com
as conseqliéncias de eventuais erros e/ou de nao-preenchimento de qualquer campo daquele
documento.



) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscri¢éo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para o Processo Simplificado de Selecdo n° 007/2010 e sua plena concordancia
com as mesmas.

g) A adulteracdo de qualquer elemento da copia da Cédula de Identidade em relacdo ao
original da mesma ou a ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo em
decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicarda no cancelamento da
respectiva inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Processo Simplificado de Selecéo, se a
inscricéo ja estiver homologada.

3.5 - A homologacdo das inscri¢cbes serd feita no dia 27 de agosto de 2010 e divulgada
conforme o Item 2, apds avaliacéo feita pela Comissao Municipal Coordenadora do Processo
Simplificado de Selecéo.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, serdo admitidos os candidatos inscritos como com necessidades
especiais, aprovados neste Processo Simplificado de Selecdo na proporcéo de até 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou oferecidas para cada cargo, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2 - O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo
aprovado e classificado no Processo Simplificado de Selecdo, além de constar da lista de
classificacdo, terd seu nome publicado em outra relacdo especifica para os com necessidades
especiais, também observada a ordem de classificag&o.

4.3 - Os com necessidades especiais, antes da contratagdo, serdo submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo
e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.4 - Os candidatos com necessidades especiais deverdo comparecer a pericia médica munidos
de laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa
da doenca.

4.5 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por
inaptiddo para o exercicio da funcéo ou cargo.

4.6 - Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condigOes especiais
necessarias a participagdo do Processo Simplificado de Selecdo, participardo dele em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacdo, duracdo e critérios de aprovacéo, dia, horario e local de aplicacdo das provas.

4.7 - Os candidatos com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverdo solicitd-lo no ato da inscricdo preenchendo o Anexo I,
indicando claramente 0s recursos necessarios para a realizacéo das provas.



4.8 - A necessidade de intermedidrios permanentes ou para auxiliar o candidato com
necessidades especiais, na realizagéo das provas, ou, na execugéo de atribuigdes da funcdo ou
cargo, constitui obstaculo a sua inscri¢do no Processo Simplificado de Selecéo.

4.9 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5-DO CARGO

5.1 - Os habilitados e classificados no Processo Simplificado de Selecdo, nos termos deste
edital, submeter-se-8o ao regime estatutario, vincular-se-do0 como segurados do Regime Geral
da Previdéncia Social.

6 - DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

6.1 - O Processo Simplificado de Selecdo sera constituido de prova escrita, composta por 40
(quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Conhecimentos Gerais
e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos, de multipla escolha (A, B, C e D) para todos 0s
cargos, sendo de carater classificatorio e eliminatdrio.

6.1.1 - Para todos os cargos serd aplicado prova de redacdo, com valor maximo de 10 (dez)
pontos, contendo 20 (vinte) linhas e seré avaliada através dos seguintes critérios:
a) adequacdo ao tema;

b) utilizacdo da Norma Padrdo da Lingua Portuguesa;

c) observacdo da coeréncia,;

d) objetividade dos argumentos;

e) erros ortogréaficos;

f) pontuacao;

g) concordancia verbal e nominal,

h) definicdo de paragrafos;

1) regéncia verbal;

j) acentuacdo.

6.1.1.1 — Cada critério tera o valor maximo de 01 (um) ponto.
6.1.2 - A redacdo versara sobre um tema da area de politicas publicas do Brasil.

6.1.3 - N&o obtera nota os candidatos que na questdo redacdo dissertativa fugirem do tema
proposto.

6.1.4 - Nao serdo corrigidas a questdo redacdo dissertativa que apresentar numero de linhas
inferior ou superior que o estabelecido.

6.1.2 - A pontuacdo final sera obtida com a média aritmética da prova escrita (quarenta
questdes) com a prova de redacéo.

6.1.3 - As provas escritas para todos os cargos serdo compostas de 40 (quarenta) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma
correta, conforme segue:



CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES VALORTOTAL

Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
PROVA DESCRITIVA QUANTIDADE DE CRITERIOS VALORTOTAL
Redacao 10 1,00 10
TOTAL -- -- 20,00

6.2 - A prova tera duracdo de 3 (trés) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal para
inicio da mesma.

6.3 - Os conteudos programaticos das provas escritas objetivas de mdltipla escolha
encontram-se no Anexo |11 deste Edital.

6.4 - A descricdo das atividades especificas, atributos e requisitos para admissdo, encontram-
se no Anexo V deste Edital.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola Municipal Padre Bruno,
sito 0 & Rua Maria Jacira Becker de Gois, Distrito Industrial, BRUNOPOLIS, Santa Catarina,
no dia 10 de outubro de 2010, (domingo), iniciando as 09h00min e encerrando as 12h00min.

7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade,
ficha de inscricdo e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar o cartdo
de Inscricao.

7.4 - Ndo sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se
apresentar apds o horéario estabelecido para o seu inicio.

7.5 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como néo seré aplicada prova fora
do local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.6 - SolicitagOes de condicOes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela
Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecéo.

7.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem
como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrdnica ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos ou similares.

7.8 - O candidato devera assinalar suas respostas no caderno de provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.9 - Néo serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no caderno de
provas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as
que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.8 deste Edital.



7.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da no caderno de provas.

7.11 - Sera excluido do Processo Simplificado de Selecdo o candidato que durante a
realizacéo da prova:

7.11.1 - Comunicar-se com 0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo
Simplificado de Selecéo.

7.11.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios,
salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

7.11.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Simplificado de Selecéo.

7.11.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

7.12 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30
(trinta) minutos do seu inicio.

7.13 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova
assinado em todas as paginas.

7.14 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Simplificado de Selegcdo nas dependéncias dos locais de aplicacdo da
prova.

7.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. Ndo havera compensacdo do tempo de
prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentacao.

7.16 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

7.16.1 - Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material
de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

7.17 - Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e lacrada
pelo fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura
destes, para fins de possiveis comprovagoes.

7.18 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selegéo reserva-se
o direito, de na hipdtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso daquele
previsto neste Edital.



7.19 - Em ocorrendo, a situacdo prevista no item anterior, a divulgacdo dos novos locais de
provas dar-se-a em até 5 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos mesmos
meios de divulgacdo do Edital e/ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, ente, entidade
juridica ou poder, conforme prazos descritos no anexo VI, contados da data de publicagdo do
mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja deciséo
sera publicada nos mesmos meios de divulgacdo do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisério sera divulgado na porta de entrada da Prefeitura Municipal de
Brunopolis, logo apos a realizacdo das provas e o resultado de classificacdo final do Processo
Simplificado de Selecdo serad divulgado no prazo, conforme anexo VI, na internet, no site
http://www.amplasc.org.br/.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que deverd ser fundamentado e apresentado
digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos "a mao livre”, e encaminhado ao
Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecéo,
entregue e protocolado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
BRUNOPOLIS, conforme o formulario do Anexo IV.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos 0s cargos.

9.2 - Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

9.3 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de
recursos, na ordem decrescente da pontuagéo obtida na(s) prova(s).

9.4 - A classificacdo no Processo Simplificado de Selecdo gera para o candidato apenas
expectativas de direito a nomeacao para o cargo, de acordo com as necessidades.

9.5 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao
principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificagéo:

a) 0 mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico).
b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo.
€) maior nimero de acertos na prova de portugués.

d) maior numero de acertos na prova de conhecimentos gerais.


http://www.amplasc.org.br/

e) sorteio publico.
11 - DA CONTRATACAO

11.1 - A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagéo final, estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

11.2 - Requisitos para a contratacdo: o candidato devera entregar, para a contratacao:
a) Cédula de Identidade - RG (cdpia autenticada).

b) Certiddo de nascimento "se solteiro™ ou Certiddo de casamento (cOpia autenticada).
c) CPF (copia autenticada).

d) Titulo de Eleitor (copia autenticada).

e) Comprovante da ultima votagdo (cOpia autenticada).

f) PIS ou PASEP (cdpia autenticada).

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para o cargo.

h) Comprovante de quitacdo militar - Certificado de Reservista "se do sexo masculino" (copia
autenticada).

i) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental.

J) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracfes: Declaracéo
Negativa de Acumulacédo de Cargo Publico e Declaracédo de Bens.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada).
I) Duas fotografias coloridas 3x4 atual.

m) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislagdo aplicavel.

n) Comprovagédo relativa ao gozo dos direitos politicos.

11.3 - A convocagdo dar-se-4 atraves de ato oficial e os candidatos aprovados a serem
contratados deveréo apresentar os documentos e habilitagdes exigidas no ato da convocacao, e
assinarem o contrato.

11.4 - Caso o candidato convocado para assumir 0 cargo nao preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de BRUNOPOLIS convocara o proximo candidato classificado, sequindo a ordem
final de classificacdo para o respectivo cargo.



11.5 - Na hipotese de desisténcia do candidato, 0 mesmo devera assinar declaragdo desistindo
da vaga.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELE(;AO

12.1 - O prazo de validade do Processo Simplificado de Selecdo ao qual se refere este Edital
sera de um ano a contar da data de 22 de setembro de 2010, podendo ser prorrogado por
periodos sucessivos enquanto vigorar os programas ESF e NASF do Governo Federal.

13- DA DELEGA(;AO DE COMPETENCIA

13.1 Delega-se competéncia 8 AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

b) proceder a avaliagdo da prova escrita;

C) receber, e emitir parecer dos recursos previstos neste Edital;

d) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
e) prestar informacdes sobre 0 concurso dentro de sua competéncia;

f) atuar em conformidade com as disposi¢coes deste Edital.
14 - DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata
esse Edital, é o da Comarca de Campos Novos no Estado de Santa Catarina.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 - Seréa eliminado do Processo Simplificado de Selecdo o candidato que utilizar ou tiver
utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se

todos os atos decorrentes da inscrigéo.

15.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo
Simplificado de Selecéo, de acordo com a legislacdo vigente.

BRUNOPOLIS, SC, 22 de setembro de 2010.

VOLCIR CANUTO
Prefeito Municipal



ANEXO |
EDITAL N°021/2010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2010
REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento

de identidade n.° , inscrito no PROCESSO SIMPLIFICADO DE
SELECAO n® 007/2010 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS - SC residente e
domiciliado a Rua , no , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a VVossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas,
conforme item 5.2 do presente Edital:

(Assinale a sua opgéo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° [/ Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2010.

(local e data)

Assinatura do Requerente



ANEXO Il

MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS
EDITAL N° 021/2010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2010

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO 007/2010

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

SEXO: ( ) MASC () FEM[NATURAL DE: JU.F.
ESTADO CIVIL: IN° DE FILHOS: [FONE:
END. RESIDENCIAL:

BAIRRO: ICIDADE: U.F.
RG.: IDATA DE EMISSAO: CPF:

TITULO ELEITORAL.: IZONA: SECAOQ:
DEFICIENTE: ( )SIM () NAO [TIPO DE DEFICIENCIA:
ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Declaro que as informacGes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade
pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscricdo,
conforme copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as
normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Simplificado de Selegdo n°
007/2010 e todas as disposicdes nele contidas.

BRUNOPOLIS, ... de ..o de 2010

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel

MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO N° 007/2010

Nome do (a) candidato (a): |
Cargo: N° de Inscricao: |
Esta Ficha de Inscricdo devera ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizacdo da
prova, juntamente com documento de identificagdo com foto. Conforme Edital.

VIA DO CANDIDATO



ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA TODOS 0OS CARGOS:

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos.

Tipologia textual.

Ortografia oficial.

Acentuacao gréfica.

Emprego da Estrutura, formacéo e classes de palavras.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Sintaxe da oracdo e do periodo.

Pontuacao.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia verbal e nominal.

Significacdo literal e contextual de vocabulos.

Anélise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
Redacao oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

Politicas publicas.

Legislagdo publica.

Legislacdo do servidor publico.

Composic¢ao, atuacdo e responsabilidade dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
Legislacéo:

a) Constituicdo Federal.

b) Constitui¢do Estadual.

¢) Lei Organica do Municipio de BRUNOPOLIS.

d) Lei de Responsabilidade Fiscal.

e) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de BRUNOPOLIS.

Fundamentos historicos e geograficos do Municipio de BRUNOPOLIS, tais como:

a) Aspectos histéricos do municipio.

b) Formacdo econémico-social e espacial: dindmica e estrutura da populagéo; indicadores
socio-econdmicos; atividades econémicas rurais e urbanas; complexos regionais; problemas
sociais.

c) Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e da sociedade.
Atualidades envolvendo questdes sobre campanhas preventivas e educativas.

Conhecimentos Especificos: farmacéutico

Farmacologia: Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: Farmacos que atuam no
sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Autacoides. Farmacos utilizados no
sistema urinario, cardiovascular, gastrintestinal, respiratério, reprodutor e hematopogitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacocinética.
Principios bésicos da toxicologia: tratamento de intoxicacdes. Manipulacdo de Medicamentos:
Diversos célculos utilizados no preparo de medicamentos, caracteristicas e aplicacdes de
matérias-primas farmacéuticas, diferentes formas farmacéuticas e no¢des de compatibilidades
(associa¢Bes medicamentosas) e estabilidade de formulages farmacéuticas. Boas Préticas de



Fabricacdo e controle de qualidade. Assisténcia Farmacéutica: O ciclo do medicamento: da
selecdo ao monitoramento do paciente. A Analise da prescricdo médica. Padronizacdo de
medicamentos. Dispensacao e distribuicdo de medicamentos. Vias de administracdo; Nogdes
de Vigilancia Epidemiologica e farmacoepidemiologia. Problemas relacionados a
medicamentos (PRM) e acompanhamento farmacoterapéutico. Estudos quantitativos e
qualitativos de utilizacdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica: Legislacdo profissional,
Normas de armazenamento e transportes de produtos; Abuso de drogas. Legislacdo sanitaria
relacionada & utilizagdo de medicamentos; Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, medicamentos e substancias sob controle especial. Politica Nacional de
Medicamentos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de
Medicamentos, Central de Abastecimento Farmacéutico. Atencdo Farmacéutica.
Biossegurancga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de
risco. Politicas Nacionais de Salde, Atencdo basica de Saude, Estratégias da Saude da familia,
Sistema de Humanizagio da Assisténcia ao Paciente. Legislacdo do Sistema Unico de satde
(SUS).

Conhecimentos Especificos: Enfermeiro (a)

Fundamentacdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta
de Enfermagem, Medidas de Bio-seguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo.
Avaliacdo das condicBes de satde individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica,
Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de Orgdos e sistemas, Exames
Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e
conforto, Alimentacdo, Eliminacdes, O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e
coletiva: Concepcles teoricas sobre saude-doenca. Enfermagem em Salde Publica. Promocédo da
Saude, Prevencao de Doencas, Riscos e Agravos a Salude e Reabilitacdo do cliente. Doencas como
Problemas de Saude Puablica. Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas
Nacionais de Salde, Legislacio do Sistema Unico de Sadde (SUS), Historicidade, principios,
diretrizes e financiamento. Participacdo Popular e o Controle Social. Atencdo Basica de Salude. A
Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitéarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude:
epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informacgdo, Comunicacao e Educacdo. Programas
de Salde. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Salde da Mulher.
Planejamento Familiar. Saide da Crianca e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Satde do Adulto
e do ldoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa
Nacional de Imunizacdo. Saude Mental e o CAPS. Educacdo em Saude. Educacdo Popular em
Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de
Humanizacgéo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdo
e Geréncia de Servicos de Saude. Regulacdo, Controle e avaliagdo do Servico de Saude e de
Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem.
Administracédo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em
Saude e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios
éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e 0 processo ético de transgressdes e
Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional.

Conhecimentos Especificos: Professor Educacéo Fisica

A Educacdo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacdo, cultura,
conscientizagdo social, lazer, satde e qualidade de vida, através dos seus varios contetdos,
como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita
conex@ com o mundo da cultura e da sociedade. O processo do desenvolvimento motor —
sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento. .



Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o0 movimento humano. O papel pedagdgico da
Educagdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Importancia da
Educacao Fisica na Saude. A ética no trabalho.



ANEXO IV
SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO _MUNICIPAL COORDENADORA DO
PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO 007/2010 DO MUNICIPIO DE
BRUNOPOLIS.

NOME CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA aformulacéo das questdes e quesitos.

( ) CONTRA a opcao considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscricao.

REFERENTE PROVA:

N.° da Questao:

Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na
Prefeitura Municipal de BRUNOPOLIS. Uma via seré devolvida com protocolo.

BRUNOPOLIS (SC), de de 2010.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor / Responsavel



ATIVIDADES ESPECIFICAS

ANEXO V

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

CATEGORIA FUNCIONAL
DESCRICAO

HABILITACAO

CATEGORIA FUNCIONAL
DESCRICAO

HABILITACAO

CATEGORIA FUNCIONAL

DESCRICAO

HABILITACAO

FARMACEUTICO

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparos semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e do produto acabado, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros
propositos, além de outras atividades correlatas.

Portador de Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior com registro no
orgéo fiscalizador da profissao.

ENFERMEIRO

Compreende agdes educativas, preventivas e curativas, na area da sadde publica, e outras
atividades correlatas.

Portador de Diploma ou Certificado de conclusédo de Curso Superior com registro no
orgéo fiscalizador da profissao.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

Veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e & protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espagos de incluséo social, com acBes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das préticas corporais;

Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricéo e
salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educagdo Permanente;

Articular acles, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administragéo publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social e combate & violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade;

Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio

- escolas, creches etc;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as préaticas corporais; e

Promover eventos que estimulem agBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a satde da populacéo.

Portador de Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior com registro no
o6rgéo fiscalizador da profissdo.



ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

Data Ocorréncia
Publicacdo do Edital (Mural da Prefeitura, site da Prefeitura, jornal de
Circulacdo regional)
22/09/2010a  Periodo de inscrices.
06/10/2010 Local: Prefeitura Municipal de Brunopolis
Publicacdo dos inscritos e abre prazo para interposicdo de recurso das
Inscrigdes
07/10/2010 Termino do prazo para interposicéo de recursos das inscri¢des
08/10/2010 Publicacéo da homologacéao dos inscritos ao Processo Seletivo
10/10/2010 Aplicacdo das provas
Publicacdo dos Gabaritos e abre prazo para interposicao de recursos
referente aos gabaritos.
13/10/2010 Termino do prazo para interposicdo de recursos quanto ao gabarito
Publicagéo do resultado do Processo Seletivo e abre prazo para interposicéo
de recursos referente ao resultado do Processo Seletivo
Termino do prazo para interposicdo de recursos referente ao resultado do
Processo Seletivo
22/10/2010 Publicacéo da homologacéo do resultado do Processo Seletivo

22/09/2010

07/10/2010

10/10/20140

18/10/20140

20/10/2010



