PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO-SC

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°004/2010

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA AS VAGAS DE
ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO(A),
PSICOLOGO(A), TECNICO(A) EM ENFERMAGEM, TECNICO(A)
EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, PARA
ATUACAO EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE
MONTE CARLDO.

O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de direito pablico
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 95.996.104/0001-04, com endereco ao Paco Municipal, SC
456, Km 19, Centro - esquina com a rua Vilma Gomes, Monte Carlo, SC neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Antoninho Tibarcio Gongalves, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas Lei Complementar Municipal 027/07 e Lei
Complementar Municipal 042/10, torna publico que se encontram abertas as inscri¢cdes
para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO, para contratacdo de servidores em caréater
temporario de excepcional interesse publico, para atuarem nos cargos temporarios
supracitados.

I- DAS VAGAS E HABILITACOES:

1.1- O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento em carater temporario
das vagas nos cargos publicos temporarios constantes no ANEXO | deste edital;

1.2- O Processo Seletivo aberto por este Edital, conforme disposicdo para
contratacdo temporaria sera por meio de prova.

- DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO:
2.1- O Poder Executivo Municipal delegard& a AMPLASC - Associagdo dos

Municipios do Planalto Sul Catarinense a responsabilidade pela elaboracéo, aplicacao,
correcédo, julgamento de eventuais recursos decorrentes das provas e divulgagdo do



resultado final do Processo Seletivo para os cargos supracitados no municipio de Monte
Carlo.

2.2- A AMPLASC podera contar com o auxilio de bancas suplementares sob a
supervisdo da COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO devidamente
designada por ato do Chefe Executivo Municipal.

2.3- A Classificacdo fica sob responsabilidade da AMPLASC (Associagédo dos
Municipios do Planalto Sul Catarinense) e a homologacdo a cargo do municipio de
Monte Carlo.

I11 - DAS INSCRICOES:

3.1- As inscrigdes estdo abertas no periodo 30 de novembro de 2010 a 14 de
dezembro de 2010, no horario das 12:00 as 18:00 na Prefeitura Municipal de Monte
Carlo — Departamento de Tributos.

3.2- O candidato podera inscrever-se nos cargos abaixo relacionados:

3.2.1 — Assistente Social;

3.3.2 — Fisioterapeuta;

3.3.3 — Farmacéutico(a);

3.3.4 — Psicologo(a);

3.3.5 — Técnico(a) em Radiologia;
3.3.6 — Técnico(a) em Enfermagem;
3.3.7 - Auxiliar de Odontologia;

3.3.8 — Auxiliar de Servicos Gerais
3.3.9 — Agente Comunitério de Saude;

3.3- A inscricdo neste processo seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacdo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

3.4- Ndo serdo aceitas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax ou com falta de documentagéo
exigida neste Edital.

3.5- A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou por procurador
devidamente habilitado, com procuracdo autenticada em cartério, com poderes
especificos para representa-lo no ato da inscricéo.

3.6- N&o serd admitido, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como
ndo sera permitida a juntada a posteriori de documentos. Todavia 0s documentos
relativos a habilitacdo exigida para o cargo publico poderdo ser apresentados até a data
da contratacdo.



3.7- As inscricOes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formulario préprio,
devidamente preenchido, anexando-se a documentacéo exigida.

3.8- O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de
inscricdo pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo
publicacGes previstas neste Edital e regulamentos em vigor.

3.8.1. A taxa de inscricdo para os cargos de nivel superior é de R$ 60,00 (sessenta
reais), para os cargos de nivel de médio R$ 40,00 (quarenta reais) e nivel fundamental
incompleto é de R$ 20,00 (vinte reais).

3.8.2. As inscricBes somente serdo aceitas ap0s 0 pagamento da taxa, que devera ser
paga apos a emissdo do boleto bancério.

3.8.3. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por
declaracdo inveridica ou cuja documentacao apresente qualquer irregularidade.

3.8.4. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo de quaisquer
dos dados informados, a ndo ser o de mudanca de endereco ou telefone para contato que
podera ser feito por correspondéncia eletrdnica, carta registrada ou pessoalmente na
sede do Municipio até a data de homologacéao do presente Processo Seletivo. Alteracdes
posteriores devem ser encaminhadas a Prefeitura Municipal de Monte Carlo.

3.8.5. A taxa de inscrigdo ndo sera restituida.

3.8.6. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais recente.

3.8.7. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
devera indicar as condicdes especiais que necessita no requerimento de inscrigéo.

3.8.8. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO
O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

4.1.1- Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

4.1.2- Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacdo;

4.1.3- Preencher o requerimento que obedecera a forma propria, fornecido aos
interessados e pagar a taxa de inscrigéo;

4.1.4- N&o estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as obrigac6es militares;
4.1.5- Estar em dia com as obrigacg0es eleitorais;

4.1.6- Ter aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo publico.



4.1.7- Néo ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo publico;
4.1.8- Apresentar no ato da inscricdo, fotocopia da seguinte documentacéo:

4.1.9.1- Cédula de Identidade;

4.1.9.2- CPF (cadastro da pessoa fisica);

4.1.9.3- Titulo de eleitor e comprovante de votacdo do ultimo pleito eleitoral;

4.1.9.4- Certidao de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.9.5- 01 (uma) foto 3X4, atual (ndo datada);

4.1.9.6- Comprovacéo do estado civil,

4.1.9.7- Certidao de nascimento dos filhos (se houver).

4.1.9.8- Comprovacdo de escolaridade e habilitacdo de acordo com as exigéncias
minimas solicitadas o cargo conforme anexo Il deste edital.

4.1.9.8.1- Considerar-se-4 habilitado para a realizacdo da inscricdo o candidato que
apresentar atestado de conclusdo de curso, emitido pela instituicdo de ensino,
devidamente credenciada pelo MEC, independentemente de apresentacdo de Diploma,
ficando obrigado a entregar uma coOpia autenticada do diploma para assumir o cargo em
caso de aprovacao.

V- DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

5.1- As inscricdes serdo deferidas/ indeferidas pela Administracdo, no prazo de até 1
(um) dia util apés seu encerramento, ou seja, até dia 15 de dezembro de 2010 e
publicadas em Edital afixado no mural Publico da Prefeitura Municipal de Monte Carlo
e no site do municipio.

5.2- Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terdo o prazo de 01 (um) dia
atil, contados da data de publicacdo, para recorrer das decisdes relativas a possiveis
indeferimentos de inscricdes.

5.3- Os recursos interpostos por candidatos contestando decis@es inerentes a habilitacdo
das inscri¢des, deverdo ser protocolados na AMPLASC- Associacdo de Municipios do
Planalto Sul Catarinense, com endereco na Rua S&o Jodo Batista, 347 Bairro: Centro —
Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855.

VI- DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO
6.1- Os candidatos habilitados e classificados nos termos deste Processo Seletivo serdo

regidos pela Lei Complementar Municipal n°® 027/07, Lei Complementar Municipal
042/2010 e alteragdes.



VI1l- DAS PROVAS

7.1- Este Processo Seletivo para contratagdo de cargos temporarios para Assistente
Social; Fisioterapeuta; Farmacéutico(a); Psicologo(a); Técnico(a) em Enfermagem;
Técnico(a) em Radiologia; Auxiliar de Odontologia; Auxiliar de Servicos Gerais;
Agente Comunitario de Salde; constard de provas objetivas conforme conteudo
programatico do anexo Il1 deste edital.

VIl — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- As provas para todos 0s cargos publicos temporérios previstos neste Edital serdo
realizadas na seguinte data, local e horario:

DATA: 18 DE DEZEMBRO DE 2010
LOCAL.: Escola de Educacéo Basica Municipal Carlos Pisani, localizada a

Rua Maria de Lurdes Pisani, bairro Por do Sol - Monte Carlo/ SC

Horario: Inicio 08:00 - Término 12:00 horas.

IX- DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

9.1- Para o preenchimento dos cargos temporéarios o contetido da prova escrita objetiva
obedecera ao disposto no Anexo |11 deste Edital.

9.2- A prova objetiva escrita, para todos os cargos temporarios previstos neste Edital,
sera composta de 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa, 5
(cinco) questbes de matematica, e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.
Cada questdo correta tera o peso de 0,5 (cinco décimos).

9.3- Cada questdo objetiva serd do tipo multipla escolha, subdividida em 04 (quatro)
alternativas, sendo: “a”, “b”, “c”, e “d”, sendo que somente uma alternativa podera ser
assinada.

9.4-As questOes da prova serdo respondidas no caderno de questdes, fornecido ao
candidato quando da realizacdo da mesma. Os candidatos utilizar-se-ao, exclusivamente
de uma caneta na cor azul ou preta.

9.5-O candidato devera comparecer no local das provas, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, devidamente munido do documento de identidade e comprovante de
inscricdo. N&o sera permitida a presenca na sala da prova, daquele candidato que deixar
de apresentar tais documentos.

9.6- O candidato que chegar além do horario fixado para o inicio das provas, ndo mais
podera fazé-la e, por conseguinte, estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.



9.7- Todas as provas escritas serdo realizadas no mesmo dia, com duragcdo maxima de 4
(quatro) horas.

9.8- O candidato s6 poderd se ausentar definitivamente da sala da prova apés 45
(quarenta e cinco) minutos do seu inicio.

9.9- Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverdo aguardar até que
0 ultimo deles conclua a prova.

9.10- No decurso das provas o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente da sala
de provas se acompanhado por um fiscal.

9.11- Serd passivel de exclusdo do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de
qualquer meio no sentido de burlar e/ ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se de
procedimentos contréarios as normas impostas neste Edital.

9.12- No decorrer das provas sdo vedadas quaisquer consultas ou a utilizagdo de
qualquer meio, equipamento ou aparelho que possibilite 0 armazenamento de dados,
gravacdo, recepgdo ou transmissdo de mensagens, como telefones celulares, agendas
eletronicas, calculadoras e similares, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

X- DA INVALIDACAO DAS PROVAS
10.1- A questdo da Prova Obijetiva sera invalidada quando:

10.1.1- Apresentar no caderno de provas qualquer emenda e/ou rasuras, ainda que
legiveis, uso de liquido corretivo, borracha ou qualquer outro meio de tentar apagar o
que ja tinha sido assinalado, ou entdo, apresentada em branco, isto é, sem ser assinalada.

10.1.2- Quando o caderno de provas for preenchido fora das especificacdes dele
constantes ou com lapis, lapiseira ou qualquer outro material que ndo seja o indicado no
item 9.4.

10.1.3- A questdo anulada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo serad
computada como resposta correta para todos os candidatos.

10.1.4- A adequada marcacao dos cadernos de provas é de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizada com caneta esferografica de tinta azul ou preta escrita
normal.

X1- DA CLASSIFICACAO:

11.1 Para efeito de classificacdo dos cargos previstos neste edital, serd considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) na prova



escrita objetiva. Portando os candidatos que ndo atingirem a nota seis serdo
automaticamente desclassificados.

11.1.1 A classificacdo dos candidatos obedecerd & ordem decrescente da media geral.
11.1.2 -Ocorrendo empate na nota final, terd preferéncia para efeito de classificacao:

11.1.3 - Melhor nota de conhecimentos especificos, 0 mais idoso e maior nimero de
filhos.

11.1.4 No caso de persistir o empate ficara a cargo da COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO proceder ao desempate através de sorteio, em local
publico a ser definido posteriormente.

11.1.5 O gabarito oficial sera divulgado a partir das 13:00 horas do 1° dia atil apés a
realizacdo das provas, no mural e site da Prefeitura de Monte Carlo e no site
oficial da AMPLASC — www.amplasc.org.br.

11.1.6 No dia seguinte ao término do prazo para interpor recurso quanto a impugnacao
de questdo da prova serd divulgado o gabarito Oficial Definitivo, caso haja
recurso procedente.

11.1.7 O Resultado do Processo Seletivo e todas as suas etapas serdo divulgadas por
meio  dos  enderegos  eletrnicos: http://www.amplasc.org.br -
http://www.montecarlo.sc.gov.br e no Mural Pablico da Prefeitura Municipal de
Monte Carlo, contendo os candidatos habilitados e melhores classificados em
ordem de classificacéo.

XIl - DOS RECURSOS
O candidato podera apresentar recurso em duas situacoes:

12.1- Impugnacdo de questdo: havendo questionamento sobre questdes da prova, o
candidato deverd realiza-lo por escrito e protocolar na sede da AMPLASC com
endereco na Rua S&o Jodo Batista, 347 Bairro: Centro — Campos Novos- CEP 89620-
000 Fone/Fax: (49) 3541-0855 até o 2° dia Util apds realizacdo da prova.

12.2- Sobre a classificacdo final: no prazo de 2 (dois) dias Gteis contados a partir da data
da publicacdo do resultado final.

12.3- O recurso devera ser interposto, mediante protocolo, por peticdo enderecada a
AMPLASC, acompanhada das raz6es dele, devendo constar obrigatoriamente o nimero
de inscri¢do e o cargo para o qual se inscreveu.



12.4- Né&o serdo admitidos pedidos de revisdo de prova de outros candidatos, ou seja,
cada candidato podera pedir revisdo de sua prova apenas, observado o subitem acima.

12.5- O recurso interposto fora do prazo previsto, ndo sera levado em considerag&o.

12.6- O julgamento dos recursos ocorrera no primeiro dia Gtil ap6s o término do prazo
para a apresentacdo dos mesmos, e posteriormente serd divulgada a decisdo no mural
publico da Prefeitura.

XI11- DA HOMOLOGACAO

13.1-Findados os trabalhos, o resultado serd submetido & homologacdo do Prefeito
Municipal, que apés fazé-lo, publicara o resultado definitivo, no prazo maximo de 40
dias.

XIV- DA CONTRATACAO

14.1- Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da contratacdo, a exames de
salide para verificar se estdo aptos ao exercicio das atividades inerentes a funcao.

14.2- A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo por
cargo.

14.3- A nomeacao e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita:

14.3.1- A apresentacdo da documentacdo comprobatorio das condi¢Bes previstas na
inscricdo e aos requisitos estabelecidos na legislacdo municipal.

14.4 - O candidato nomeado que ndo se apresentar no prazo legal para tomar posse
munido da devida documentacdo acima citada, passarad automaticamente para o Gltimo
lugar da listagem em que foi classificado.

14.5- A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo geram direito a admissdo, ficando a
convocacao dos candidatos habilitados a critério da Administragdo Publica Municipal,
observada a necessidade e o interesse publico e o prazo de validade do Processo
Seletivo.

14.6 — A contratacdo sera realizada em carater temporario e o profissional contratado
sera exonerado imediatamente, caso haja aprovacdo para 0 mesmo cargo em Concurso
publico municipal.

XV-DO FORO JUDICIAL

15.1- O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com O Processo Seletivo
objeto deste Edital é o da Comarca de Fraiburgo (SC).



XVI1- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacGes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.2 - A administracgao reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o
de adotar providéncia que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

16.3- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo das condigbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital.

16.4- A qualquer tempo, a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
poderd anular a inscricdo e a prova do candidato, quando verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades na prova.

16.5- Se constatadas irregularidades apds a contratacdo, esta sera anulada pelo Prefeito
Municipal mediante Processo Administrativo, respeitando o contraditorio e ampla
defesa.

16.6- O prazo de validade do Processo Seletivo serda de 01 (um) ano, podendo
prorrogar-se por igual periodo, a critério do Poder Publico.

16.7- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

16.8- A nomeacao obedecera a uma ordem rigorosa, da classificacdo, e com base nesta
se fard a competente convocacao.

16.9- Na investidura do cargo o candidato aprovado devera preencher as condi¢bes
previstas na legislacéo vigente, bem como a apresentagdo dos documentos exigidos.

16.10- As publicagdes sobre este Processo Seletivo serdo efetuadas por Edital,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio, no
site da AMPLASC e a critério da Administracdo, em outros locais de grande freqiiéncia
de publico.

16.11- O presente Edital, na sua integra, sera afixado no Mural Pablico Municipal, no
local de inscri¢es e nos sites www.amplasc.org.br - www.montecarlo.sc.gov.br.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, o qual sera
devidamente publicado na forma da Lei.

Monte Carlo (SC), 29 de novembro de 2010.

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cargo Carga Vagas Remuneracéo
horaria R$
Assistente Social 20 horas 01 vaga + cadastro 719,21
de reserva
Fisioterapeuta 20 horas 01 vaga + cadastro 1.447,24
de reserva
Farmacéutico(a) 40 horas 01 vaga + cadastro 2.226,00
de reserva
Farmacéutico(a) 20 horas 01 vaga + cadastro 1.113,00
de reserva
Psicologo(a) 20 horas 01 vaga + cadastro 829,45
de reserva
Técnico(a) em Enfermagem 40 horas 08 vagas + cadastro 710,20
de reserva
Técnico(a) em Radiologia 24 horas 01 vaga + cadastro 1.052,58
de reserva
Auxiliar de Odontologia 40 horas 03 vagas + cadastro 551,20
de reserva
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 05 vagas para 551,20
Homens + cadastro
de reserva
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 05 vagas para 551,20
Mulheres + cadastro
de reserva
Agente Comunitario de 40 horas 24 vagas + cadastro | Salario Minimo
Saude de reserva vigente
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ANEXO 11

HABILITACAO

Cargo

Habilitacéo

Assistente Social

Curso Superior em Servico Social e registro
no Conselho ou Orgdo competente

Fisioterapeuta

Curso Superior em Fisioterapia e registro
no Conselho ou Orgdo competente

Farmacéutico(a)

Curso Superior em Farmécia e registro no
Conselho ou Orgdo competente

Psic6logo(a)

Curso Superior em Psicologia e Registro no
Conselho competente

Técnico(a) em Enfermagem

2° Grau Completo Profissionalizante e
conhecimento de informatica

Técnico(a) em Radiologia

2° Grau Completo Profissionalizante e
conhecimento de informatica

Auxiliar de Odontologia

2° Grau Completo, Curso Profissionalizante
e conhecimento em informatica.

Auxiliar de Servicos Gerais

Alfabetizado.

Agente Comunitario de Salde

Ensino Fundamental
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL

1.1 — Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

1.1.1. Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto; compreensdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes, no¢des de fonética, acentuacdo gréfica, separacao
de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras; concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica colocagdo pronominal,
pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

1.2.1. Matérias Constantes da Prova de Matematica:

1.2.2. Matemadtica: conjuntos, conjuntos numéricos, no¢Ges de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, progressao geométrica, progressao
aritmética, analise combinatoria, probabilidade, opera¢cdes fundamentais (nUmeros
inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo
decimais), regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau.

1.3. Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Especificos: SUS - Sistema Unico de Salde: Lei Orgénica de Salde
8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990; O Servico Social e Interdisciplinaridade; Legislacdo; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS); Lei de Criacdo dos Conselhos de Assisténcia Social e
dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Saude e Educacdo; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). O Servico Social: Historia, Objetivo, Grupos Sociais; O Papel do
Assistente Social; A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica - pratica; Politicas de
Gestdo de Assisténcia Social: Planejamento, Plano, Programa, Projeto; Trabalho com
comunidades; Atendimento Familiar e Individual. O Servigco Social junto aos
Estabelecimentos de Ensino e no Conselho Tutelar.

FISIOTERAPEUTA

1.1. Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto; compreensdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes, no¢des de fonética, acentuacdo gréfica, separacdo
de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras; concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica coloca¢do pronominal,
pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica.
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1.2. Matérias Constantes da Prova de Matematica.

Matematica: conjuntos, conjuntos numericos, no¢des de matematica financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, progressao geométrica, progressao aritmética,
anélise combinatdria, probabilidade, operagdes fundamentais (numeros inteiros e
fracionarios), potenciacdo e radiciacao, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau.

1.3. Matérias Constantes na Prova de Conhecimentos Especificos:

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral;, Psicomotricidade - Teoria e Pratica;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento Precoce
do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte;
Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica,; Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos préaticos;
Fisioterapia Neurologica.

FARMACEUTICO

1.1. Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto; compreensdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes, nocdes de fonética, acentuacdo grafica, separacédo
de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras; concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica colocagdo pronominal,
pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

1.2. Matérias Constantes da Prova de Matematica.

Matematica: conjuntos, conjuntos numéricos, nogdes de matematica financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, progressdo geométrica, progressdo aritmética,
analise combinatéria, probabilidade, operacdes fundamentais (ndmeros inteiros e
fracionarios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau.

1.3. Matérias Constantes na Prova de Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos: SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude
8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de
dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas
farmacéuticas; Vias de administracdo; Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias
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primas farmacéuticas; Poés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas
farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e
conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulacdo de produtos farmacéuticos;
Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no
aviamento de prescricbes medicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais;
Anélises clinicas: hematoldgicas, citologicas, bacterioldgicas, micoldgicas,
parasitologicas, imunologicas; Pesquisa e determinacdo bioguimicas mais usuais
procedidos em meios bioldgicos; Analises biogquimicas em sangue, urina e outros meios
bioldgicos; Compostos nitrogenados nao protéicos; Proteinas e seu fracionamento;
Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento
urinario.

PSICOLOGO(A):

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
andlise sintatica colocacao pronominal, leitura e analise de texto; compreensao do texto;
significado contextual de palavras e expressdes, nocGes de fonética, pontuacdo,
emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras; estrutura das palavras, estilistica, vicios de linguagem.

Matérias Constantes da Prova de Matematica.

Matematica: progressdao geométrica, progressdo aritmética, conjuntos, conjuntos
numéricos, no¢Bes de matematica financeira, operagfes fundamentais (nimeros inteiros
e fracionarios), potenciacao e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
regra de trés simples e composta, porcentagem, equacfes de primeiro e segundo grau,
juros simples e juros compostos, geometria, analise combinatoria, probabilidade.

Matérias Constantes na Prova de Conhecimentos Especificos:

A Etica profissional na formacéo do Psic6logo. Satide mental no Brasil. Atuagdo do psicélogo
na comunidade. Entrevista psicoldgica. Processo salde-doencga: grupo operativo. Aspectos
gerais da infancia e da familia. Possibilidades de prevencdo em droga. Visdo
comportamentalista dos processos psicologicos de aprendizagem e emocdo. Movimento dos
testes psicolégicos. O grupo nas instituicbes. Psicoterapia e psicanalise. Psicoterapia
comportamental e cognitiva. Psicologia da Educacdo e na Escola. Psicologia na Saude e
Comunidade; Trabalhadores da Satde mental. Desenvolvimento Humano: Teoria Psicossexual
de Freud, Teoria Psicossocial de Erikson, Teoria de Estagios Cognitivos de Piaget, Teoria
Sociocultural de Vygotsky. Representagdes sociais dos professores sobre Desenvolvimento
Humano. Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica.
Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Distarbios de Nutricdo e de Alimentacdo na
Adolescéncia.
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TECNICO(A) EM RADIOLOGIA:

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonologia: encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Morfologia:
Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Compreensdo de texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Uso de maiusculas, fonemas; Divisdo silabica;
Pontuacgdo; Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Sintaxe: Periodo Simples:
termos da oracdo. Semantica: significacdo das palavras (anténimo, sindnimo,
homonimo e pardnimo). Verbos (tempos e modos).

Matérias Constantes da Prova de Matematica.

OperagOes fundamentais e fatoracdo; Conjuntos: nogbes de conjunto, operacgoes
fundamentais e subconjuntos; NUmeros — numeros naturais e inteiros: NUmeros
racionais: razdes e proporcoes; NUmeros reais: representacdo decimal, potenciacdo e
percentagens;

Matérias Constantes na Prova de Conhecimentos Especificos:

Conceito de radioatividade. Producéo de raios X. Tubo de raios X. Componentes do
tubo. Funcdo dos principais componentes de um aparelho de raios X. Meios
antidifusores. Fatores radiograficos. Acessorios. Filmes. Ecrans. Vantagens e
desvantagens dos diversos de écrans. Processamento do filme manual e automatico.
Componentes do revelador e fixador. Processo de revelacdo manual e automaética.
Anatomia Humana. Rotina de exame radioldgico das regifes. Cranio, face, coluna
vertebral, membros inferiores e superiores, abdome, pelve, térax. Rotina de exames
contrastados. Meios de contraste. Tipos de contraste. Protecdo radiologica. Manutencgédo
do servico de radiologia. Meios de prote¢do. Utilizacdo correta do material radioldgico.
Mamografia de alta resolucdo e digital, definicdo geral, tamanhos focais, filtros, técnica
de alta resolucdo, tipos de filmes e écrans. Tomografia computadorizada: definicdo
geral, pixel, voxel, matriz, campos, filtros, parametros de reconstrucdo, volume parcial,
fator zoom, cortes, programas de cortes, janela, armazenamento de imagens, tipos de
filmes, artefatos, detetores, técnica de TC espiral, técnica de TC em alta resolucéo,
técnicas de exame, camara multiformato, dosimetria, meio de contraste. Noc¢des de
ressonancia magnética: principios basicos, ponderacdo, contraste de imagens, formacao
de imagens, parametros, sequéncia de pulsos, fluxo, artefatos, instrumentos e
equipamentos, meios de contraste, técnica de aquisi¢do de imagens.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM:

Mateérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia:
Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Compreensdo de texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Uso de maidsculas, fonemas; Divisdo silabica;
Pontuagdo; Substantivos e adjetivos (género, niumero e grau). Sintaxe: Periodo Simples:
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termos da oracdo. Semantica: significacdo das palavras (antdnimo, sindnimo,
homonimo e pardnimo). Verbos (tempos e modos).

Matérias Constantes da Prova de Matematica.

OperagOes fundamentais e fatoragdo; Conjuntos: nogOes de conjunto, operagoes
fundamentais e subconjuntos; NUmeros — numeros naturais e inteiros: NUmeros
racionais: razdes e proporcoes; NUmeros reais: representacdo decimal, potenciacdo e
percentagens;

Matérias Constantes na Prova de Conhecimentos Especificos:

Politica de Saude no Brasil: principios, diretrizes e a insercdo dos Servicos de
Enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Lei do exercicio profissional e codigos
de ética. Procedimentos béasicos de Enfermagem: medidas antropométricas em criancgas
e adultos; controle hidrico; aferi¢do de sinais vitais; higienizacdo do paciente ; coleta de
materiais para exames; alimentacdo do paciente; principios da administracdo de
medicamentos nas diversas vias; medidas de conforto e seguranca do cliente;cuidados
com eliminacg6es; aplicacdo de oxigenoterapia, nebulizacao e calor ou frio; preparo para
exames e tratamentos;curativos simples. Participagdo do Auxiliar de Enfermagem nos
programas do Ministério da Saude (imunizag¢6es, mulher, crianca, familia, doencas nao
transmissiveis, idosos, Estratégia de Salde da Familia, vigilancia epidemioldgica e
sanitaria). Prevencdo e controle de infeccbes hospitalares. Aplicacdo de medida de
biosseguranca. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nogdes de
saneamento basico. Procedimentos basicos em Saude coletiva inerentes a funcdo do
Auxiliar de Enfermagem. Cuidados de enfermagem nas doencas infectoparasitarias.
Cuidados simples de enfermagem a satde do cliente adulto, idoso, mulher, crianca e
adolescente. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos operatorio. Assisténcia pos-
morte: preparo do corpo e assisténcia a familia. Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politicas de Saude —
Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes, legislagdo bésica e normas
operacionais vigentes. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia:
Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Compreensdo de texto;
Ortografia; Acentuagdo grafica; Uso de mailsculas, fonemas; Divisdo silabica;
Pontuagdo; Substantivos e adjetivos (género, niumero e grau). Sintaxe: Periodo Simples:
termos da oracdo. Semantica: significagdo das palavras (anténimo, sindnimo,
homonimo e pardnimo). Verbos (tempos e modos).

Matérias Constantes da Prova de Matematica.

OperagOes fundamentais e fatoracdo; Conjuntos: nogOes de conjunto, operagoes
fundamentais e subconjuntos; NUmeros — numeros naturais e inteiros: NUmeros
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racionais: razdes e proporcOes; NUmeros reais: representacdo decimal, potenciacdo e
percentagens;

Matérias Constantes na Prova de Conhecimentos Especificos:

NocOes de Atendimento ao Paciente, Agendamento; -NocGes de Harmonia E
Humanizacdo da Clinica Odontoldgica; -Nogbes de Anatomia Bucal; -Recepcéo,
Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontoldgica; - Nocdes de Diferentes Tipos de
Perfil Psicoldgicos de Pacientes; -Material , Equipamento, Instrumental; -Fatores de
Risco No Trabalho, Formas de, Prevencdo; -Nocdes de Ergonomia Aplicados A
Odontologia; -Trabalho em Equipe: Principios do Trabalho a 4 M&os; -Nogdes de
Instrumentacdo. -Nocbes de Manutencdo do Equipamento Odontoldgico; -Nocgbes de
Higiene,Limpeza E Assepsia; -NogOes de Assepsia; -NocOes de Biosseguranga; -
NocOes de Esterilizacdo de Instrumental, Tipos Quimicos, Fisicos, SUS — Sistema
Unico de Sadde. Etica no trabalho

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:
Concordancia Nominal e Verbal, Acentuagdo, separacdo silabica e pontuacdo; Crase;
Colocacéao Pronominal; Coletivos; Regéncia Verbal.

Matérias Constantes da Prova de Matematica:
OperacOes e problemas envolvendo Unidades de Medidas.Problemas envolvendo as
quatro operac@es; problemas envolvendo figuras geométricas;

Matérias Constantes da Prova de Conhecimentos Especificos:

Doencas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doencas transmissiveis pela
contaminacdo da agua e solo. Doencas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo
humano. Higiene, salde e prevencdo das doencas contagiosas. Saude como dever do
estado. Salude como direito social. A participacdo do Agente Comunitario de satde no
PACS e PSF. A atuacdo do agente comunitério de salde na atencéo a satde da mulher e
crianca, controle da hipertensdo, diabetes melittus e tuberculose, eliminacdo da
hanseniase. Calendario basico de vacinacdo. Nog6es de Etica no trabalho.

Monte Carlo (SC), 29 de novembro de 2010.

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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