PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2010
EDITAL N° 006/2010

ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL CIVIL DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE MONTE CARLO, ATRAVES
DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2010.

O MUNICIPIO DE MONTE CARLO torna publico que fara realizar Concurso
Piblico, para provimento do Quadro Unico do Pessoal Civil da Administragio Direta do
Municipio de Monte Catlo, de acordo com as Leis Complementares Municipais 027/2007 e
042/2010, suas alteracoes, e demais legislacdes vigentes, que se regerd pelas normas
estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Associagio dos
Municfpios  do  Planalto  Sul  Catarinense —  AMPLASC, localizada  no
http:/ /www.amplasc.org.br/e-mail: amplasc@amplasc.org.br, com endereco na Rua Sio Jodo
Batista, 347 Baitro: Centro — Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855.

I- DAS VAGAS E HABILITACOES:

1.1- O presente Concurso Publico Municipal destina-se ao provimento em carater efetivo
das vagas nos cargos publicos constantes no ANEXO I deste edital;
1.2- O Concurso Publico Municipal aberto por este Edital, conforme disposi¢io para

contratacao permanente sera por meio de prova.
II- DA RESPONSABILIDADE PELO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL:

2.1- O Poder Executivo Municipal delegara a AMPLASC — Associa¢io dos Municipios do
Planalto Sul Catarinense a responsabilidade pela elaboracio, aplicagao, corregao, julgamento, de
eventuais recursos decorrentes das provas e divulgacdo do resultado final do Concurso Publico
Municipal no municipio de Monte Catlo.

2.2- A AMPLASC podera contar com o auxi}io de bancas suplementares sob a supervisao da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL devidamente designada,
pot ato do Chefe Executivo Municipal.



2.3- A Classificagao das mesmas fica sob responsabilidade da AMPLASC (Associagao dos
Municipios do Planalto Sul Catarinense) e a homologagido a cargo do municipio de Monte
Carlo.

III - DAS INSCRICOES:

3.1- As inscri¢Oes estdo abertas no periodo de 03 a 19 de janeiro de 2011, no horario das 12:00
as 18:00 na Prefeitura Municipal de Monte Carlo — Departamento de Tributos.

3.2- O candidato podera inscrever-se nos cargos abaixo relacionados:

3.2.1 — Professor de Educacio Fisica;

3.2.2 — Professor de Artes;

3.3.3 — Professor de Geografia;

3.3.5 — Professor de Matematica;

3.3.9 — Professor com Magistério;

3.3.10 — Professor Habilitado — Pedagogia/Normal Supetior;

3.3- A inscricdo neste Concurso Publico Municipal implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitagdo, pelo candidato, das condi¢oes estabelecidas neste Edital.

3.4- Nao serao aceitas inscri¢oes pelo correio, e-mail, fax ou com falta de documentacio exigida
neste Edital.

3.5- A inscri¢ao devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou por procurador devidamente
habilitado, com procuragao autenticada em cartério, com poderes especificos para representa-lo
no ato da inscricao.

3.6-  Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, a inscri¢ao condicional, bem como nio sera
permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.7-  As inscrigoes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formulario préprio,
devidamente preenchido, anexando-se a documentagao exigida.

3.8- O candidato ¢ o unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de inscricao
pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publica¢des previstas
neste Edital e regulamentos em vigor.

3.8.1. A taxa de inscri¢ao para os cargos de nivel superior é de R$ 100,00 (Cem e cinco reais) e
para nivel médio e de R$ 60,00 (sessenta reais).

3.8.2. As inscrigdes somente serdo aceitas apos o pagamento da taxa, que devera ser paga apos a
emissio do boleto bancario.

3.8.3. Sera cancelada a inscri¢ao e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaragao
inveridica ou cuja documentacao apresente qualquer irregularidade.



3.8.4. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdao de quaisquer dos dados
informados, a nao ser o de mudanca de enderego ou telefone para contato que podera ser feito
por correspondéncia eletronica, carta registrada ou pessoalmente na sede do Municipio até a
data de homologacao do presente Concurso Publico Municipal. Alterages posteriores devem
ser encaminhadas a Prefeitura Municipal de Monte Carlo.

3.8.5. A taxa de inscri¢dao nao sera restituida, sob nenhuma hipétese.

3.8.6. Verificada mais de uma inscricio de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricao mais recente.

3.8.7. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova devera
indicar as condig¢Oes especiais que necessita no requerimento de inscrigao.

3.8.8. A solicitagao de condigoes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRI(;AO E INVESTIDURA NO CARGO
O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

4.1.1- Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

4.1.2- Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacio;

4.1.3- Preencher o requerimento que obedecera a forma propria, fornecido aos interessados e
pagar a taxa de inscri¢ao;

4.1.4- Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as obrigagdes militares;

4.1.5- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.6- Ter aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo publico.

4.1.7- Nao ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo publico;

4.1.8- Apresentar no ato da inscri¢ao, fotocopia simples (sem necessidade de autenticacio) da
seguinte documentagao:

4.1.9.1- Cédula de Identidade;

4.1.9.2- CPF (cadastro da pessoa fisica);

4.1.9.3- Titulo de eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleito eleitoral;

4.1.9.4- Certidao de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.9.5- 01 (uma) foto 3X4, atual;

4.1.9.6- Comprovacao do estado civil;

4.1.9.7- Xérox de certidio de nascimento dos filhos (se menores de 18 anos).

4.1.9.8- Comprovacao de escolaridade e habilitagao de acordo com as exigéncias minimas para o
cargo conforme anexo II deste edital, autenticadas em cartério ou por Servidor Municipal
designado.

4.1.9.9- Apresentacgao dos titulos autenticados em cartério ou por Servidor Municipal designado
para comprovacao de cursos de aperfeicoamento ou atualizagio e tempo de servico no
magistério.



4.1.9.8.1- Considerar-se-a habilitado para a realiza¢do da inscricio o candidato que representar
atestado de conclusdo de curso, emitido pela instituicdo de ensino, devidamente credenciado
pelo MEC, independentemente de apresentacao de Diploma, ficando obrigado a entregar uma
copia autenticada do diploma para assumir o cargo em caso de aprovagao.

V- DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

5.1- As inscri¢oes serdo deferidas/ indeferidas pela Administracdo, no prazo de até 1 (um) dia
util apos seu encerramento, ou seja, até dia 20 de janeiro de 2011 e publicadas em Edital afixado
no mural Publico da Prefeitura Municipal de Monte Carlo e no site do municipio.

5.2- Os candidatos que tiverem suas inscri¢oes indeferidas terdo o prazo de 01 (um) dia util,
contados da data de publicagao, para recorrer das decisoes relativas a possiveis indeferimentos
de inscri¢oes.

5.3- Os recursos interpostos por candidatos contestando decisGes inerentes a habilitagao das
inscrigoes, deverdo ser protocolados na Amplasc - Associagao de Municipios do Planalto Sul
Catarinense, com endereco na Rua Sio Jodo Batista, 347 Bairro: Centro — Campos Novos- CEP
89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855.

VI- DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

6.1- Os candidatos habilitados e classificados nos termos deste Concurso Publico Municipal
serdo regidos pelas Leis Complementares Municipais n° 027/2010 e 042/10 e alteragoes.

VII- DAS ETAPAS DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico Municipal, objeto deste Edital, constara de 2 (duas) etapas:

a. prova escrita, de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e redagao, ambas de
carater eliminatoério e classificatorio;

b. prova de titulos (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizacao e tempo de
servico), de carater classificatorio.

VIII - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- As provas para todos os cargos publicos efetivos previstos neste Edital serdo realizadas na
seguinte data, local e horario:

DATA: 23 DE JANEIRO DE 2011
LOCAL : Escola de Educacéo Bésica Municipal Carlos Pisani, localizada

a rua Maria de Lurdes Pisani- bairro Por do Sol - Monte Carlo/ SC
Horario: Inicio 08:00 - Término 12:00 horas




IX- DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

9.1- Para o preenchimento dos cargos efetivos o conteido da prova escrita objetiva obedecera
ao disposto no Anexo III deste Edital.

9.2- A prova objetiva escrita, para todos os cargos efetivos previstos neste Edital, serd composta
de 30 (trinta) questoes, sendo 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 20 (vinte) questdes de
conhecimentos especificos e prova de redacao. Cada questdo correta terd o peso de 0,20 e a
prova de redagao tera peso 4,00.

9.3- Cada questdo objetiva sera do tipo multipla escolha, subdividida em 04 (quatro)
alternativas, sendo: “a”, “b”, “c”, e “d”, sendo que somente uma alternativa podera ser assinada.

9.4-As questdes da prova serdo respondidas no caderno de questdes, fornecido ao candidato
quando da realizagaio da mesma. Os candidatos utilizar-se-do, exclusivamente de uma caneta na
cor azul ou preta.

9.5-O candidato devera comparecer no local das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, devidamente munido do documento de identidade com o qual se inscreveu.
Nao sera permitida a presenca na sala da prova, daquele candidato que deixar de apresentar tal
documento.

9.6- O candidato que chegar além do horario fixado para o inicio das provas, nao mais podera
fazé-la e, por conseguinte, estara automaticamente eliminado do Concurso Pablico Municipal.

9.7 — A redacgio versara sobre um tema da atualidade, ou de questoes atinentes ao conhecimento
especifico do cargo, que estara devidamente indicado na prova.

9.8 — O candidato devera produzir um texto, com extensao de 20 linhas.

9.9- A prova de redacdo nio podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que a identifique em outro local que nao seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
sob pena de ser anulada. Caso o candidato faga a sua redacao em letra de forma, devera
distinguir claramente as letras maitsculas das minusculas.

9.10- A prova de redagao sera atribuida valor maximo de 4 (quatro) pontos.

9.11- A prova de redagao sera avaliada através dos seguintes critérios:
a) Adequagio ao tema;

b) Utilizacdao da norma padrio da lingua Portuguesa;

¢) Observacao da coeréncia;

d) Objetividade dos argumentos;

e) Erros ortograficos;

f) Pontuagao;



g) Concordancia verbal e nominal;
h) Defini¢ao de paragrafos;

1) Regéncia verbal;

j) Acentuacao.

9.12- Cada quesito tera valor maximo de 0,4.

9.13- Sera eliminado o candidato cuja prova de redagao:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar texto padronizado, quanto a estrutura, seqiiéncia e vocabulario comum a varios
candidatos

9.14- Todas as provas escritas serdo realizadas no mesmo dia, com duracio maxima de 4
(quatro) horas.

9.15- O candidato s6 podera se ausentar definitivamente da sala da prova apos 45 (quarenta e
cinco) minutos do seu inicio.

9.16- Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverdao aguardar até que o
ultimo deles conclua a prova.

9.17- No decurso das provas o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas se acompanhado por um fiscal.

9.18- Sera passivel de exclusio do Concurso Publico Municipal o candidato que se utilizar de
qualquer meio no sentido de butlar e/ ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se de
procedimentos contrarios as normas impostas neste Edital.

9.19- No decorrer das provas sao vedadas quaisquer consultas ou a utilizagdo de qualquer meio,
equipamento ou aparelho que possibilite o armazenamento de dados, gravagio, recepgiao ou
transmissio de mensagens, como telefones celulares, agendas eletronicas, calculadoras e
similares, sob pena de elimina¢ao do Concurso Publico Municipal.

X- DA PROVA DE TITULOS

10.1. A prova de titulos para todos os cargos sera avaliada quanto:
a. nivel de escolaridade;

b. cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo; e,

c. tempo de servico no magistério.

XI. DA AVALIAQAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE
11.1. O valor maximo da avaliacio do nivel de escolaridade na area da educaciao ou na éarea a
que concorre (ensino profissionalizante) é de 3,0 (trés virgula zero) pontos.

11.2. A avaliagdo do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou diplomas de
curso de poés-graduacdo na area da educagdo ou na area a que concorre (ensino
profissionalizante), em nivel de: Doutorado, Mestrado ou Especializagao, na area de formacao



especifica da disciplina para a qual o candidato se inscreveu obedecido a tabela de pontos
abaixo:

TABELA DE PONTOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

ALINEA TITULO PONTOSDE |PONPONTOS
CADA TITULO MAXIVMEIMIGS DOS
TITULIIVULOS
A Conclusio de Doutorado | 3,00 3,00
na area da educacao ou de
ensino
B Conclusio de Mestrado na | 2,50 2,50
area da educacio ou de
ensino
C Conclusio de curso de 2,00 200

pos-graduagao, em nivel
de especializagdo, com
carga horaria minima de

360 (trezentos e
sessenta) horas com
apresentacao de

Trabalho de Conclusao
de Curso que tenha sido
aprovado, na area da
educacao ou de ensino

D Conclusio de curso de | 1,60 1,60
graduagao Bacharelado com
complementagao

pedagbgica, na disciplina
especifica do cargo

E Conclusio de curso de | 1,60 1,60
graduagio Licenciatura
Plena na disciplina
especifica do cargo
pretendido
F Conclusio de curso de | 1,40 1,40
graduagao Licenciatura
Curta na disciplina
especifica do cargo
pretendido
G Conclusio de curso de | 1,30 1,30

graduagao Bacharelado na
disciplina  especifica do
cargo pretendido

H Conclusio de curso de | 0,50 0,50




Magistério Ensino Médio
somente para quem optou

pela  disciplina  Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental e Educacao
Infantil

11.3. A nota expressa na tabela de pontos de escolaridade acima sera computada, nao
cumulativamente, por titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo
académico.

11.4. Sera considerada formacio na irea da educagio/ensino os cursos relativos aos
temas relacionados na area da educacio/ensino na Tabela de Areas de Conhecimento da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério
da Educacio.

11.5. Para receber a pontuagao relativa ao titulo nas Alineas A e B, o candidato devera
comprovar a conclusio do curso de pods-graduagao em nivel de doutorado ou de
mestrado, através de fotocopia autenticada do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicao credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacio -
CEE, ou certificado/declaracdo de conclusao de curso, expedida por instituicio
credenciada pelo MEC ou CEE, acompanhado do histérico escolar, no qual conste o
niamero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagiao ou da tese.

11.6. Para comprovagao do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
apenas sera aceito o diploma revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil,
salvo se a revalidagao for dispensada pela legislacdo brasileira de regéncia, fato que deve
ser comprovado por documento habil.

11.7. Outros comprovantes de conclusiao de curso ou disciplina nao serdo aceitos como
os titulos relacionados nas Alineas A e B da tabela de pontos de nivel de escolaridade.

11.8. Para receber a pontuacio relativa ao titulo relacionado na Alinea C, o candidato
devera comprovar, através de fotocopia autenticada do certificado de que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢iao), com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE),
ou ainda CEE.

11.9. Caso o certificado nao comprove que o curso de especializacio foi realizado de
acordo com o solicitado no item anterior, devera ser anexada fotocépia autenticada da
declaragao da instituicao, atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou as
normas do CNE ou do extinto CFE, ou ainda CEE.

11.10. Nao recebera pontuagao na Alinea C da tabela de pontos de nivel de escolaridade
o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi realizado de



acordo com a Lei n°. 9.394, de 1996, ou com as normas do CNE ou do extinto CFE, ou
CEE ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢do referida no item anterior deste edital.
11.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na Alinea C serdo aceitos
somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria minima de 360 horas.
11.12. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na Alinea D o candidato
devera comprovar através de fotocopia autenticada do Diploma a conclusiao do curso,
acompanhado do histérico escolar e da Complementacao Pedagodgica, devendo
obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse
reconhecimento detalhado no corpo do Diploma.

11.13. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado nas Alineas E, F, e G o
candidato devera comprovar, através de fotocopia autenticada do Diploma, a conclusao
do curso, acompanhado do Histérico Escolar, devendo obrigatoriamente tal curso ser
reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalhado no corpo do
Diploma.

11.14. O diploma, ou certificado obtido no exterior s sera avaliado se for revalidado
por universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

11.15. O diploma ou certificado de conclusao de curso expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

11.16. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na Alinea H do quadro de
titulos, o candidato devera comprovar através de fotocopia autenticada do Diploma de
Curso de Magistério, a conclusao do curso acompanhada do Histérico Escolar,
comprovando que tal curso foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao), com as normas do Conselho
Nacional de Educacio (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE), ou ainda CEE.

XII. DA AVALIACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZACAO

12.1. O valor maximo da avaliagado dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagao na area
da educagdo ou na area a que concorre (ensino profissionalizante) é de 2,0 (dois virgula
Z€ero) pontos.

12.2. A avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualiza¢ao na area da educagao ou
de ensino e na area a que concorte (ensino profissionalizante) sera feita através de cursos

de aperfeicoamento ou atualizagdo, frequentados, ministrados e concluidos no periodo
de 01/10/2004 a 31/10/2009, obedecida a tabela abaixo:

TABELA DE PONTOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

| ALINEA [ TITULO | PONTOS  DE | PONTOS




CADATITULO | MAXIMOS DO
TITULO

I Diplomas ou certificados de | 0,20 (vinte | 2,00
conclusio de curso de | centésimos) de
aperfeicoamento ou | pontos para cada
atualizagdo na drea da | 40 (quarenta) horas
educacio ou de ensino: | de curso,
planejamento, avaliagdo, | limitando-se a 400
Projeto Pedagogico, | (quatrocentas)

Educagao para Diversidade, | horas no maximo.
Métodos e Praticas de

Ensino, Temas Transversais,

ou na area a que concofrre

(ensino  profissionalizante),

com carga horaria minima de

10 (dez) horas.

] Certificados, atestados ou | 0,20 (vinte | 2,00
declaragbes, de participagao, | centésimos) de
como ouvinte, em cursos, | pontos para cada
seminarios, simposios, | 40 (quarenta) horas
congressos ¢ outros na area | de curso,
da Educa¢io, ou na area a | limitando-se a 400
que concorre (ensino | (quatrocentas)
profissionalizante), com | horas no maximo.
carga horaria minima de 10
(dez) horas.

12.3. Para receber a pontuagao relativa ao titulo na Alinea I, o candidato devera
comprovar através da apresentacio de fotocopia autenticada, dos diplomas ou
certificados devidamente registrados, expedido por institui¢ao credenciada pelo MEC ou
CEE, exclusivamente na area da educag¢ao ou de ensino, ou na area a que concorre
(ensino profissionalizante) com carga horaria minima de 10 (dez) horas e realizados
no periodo 01/10/2005 a 31/10/2010.

12.4. Para receber a pontuagao relativa ao titulo na Alinea J, o candidato devera
comprovar através da apresentagdo de fotocopia autenticada, dos certificados
devidamente registrados, expedido por institui¢ao credenciada pelo MEC ou CEE,
exclusivamente na area da educagdo ou de ensino, ou na area a que concorre (ensino
profissionalizante), ou dos Atestados/Declaracoes expedidas pelas instituicdes que
promoveram ou realizaram os eventos, devidamente assinados pelos responsaveis com
carga horaria minima de 10 (dez) horas e realizados no periodo 01/10/2005 a
31/10/2010.

12.5. Para efeito da pontuagiao das Alineas I e J nido sera considerado titulo com carga
horaria inferior a exigida, nem titulo com a mesma data, mesmo que realizados em
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turnos e em 6rgaos diferentes, ficando valido apenas 01(um), entre os apresentados com
a mesma data.

12.6. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura
do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do
evento.

12.7. Nao serio considerados estagios e nem monitoria, nem sera valorizada a
participagao em cursos ou seminarios (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem
parte do curriculo de cursos de graduagao ou pds-graduacgao e que forem requisitos para
a conclusao dos mesmos.

12.8. Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira, somente sera
considerado se vier acompanhado da tradugao por Tradutor Publico Juramentado
(tradugao original), excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

XIII. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO

13.1. O valor maximo da avaliagaio do tempo de servigo é de 5,0 (cinco virgula zero)
pontos.

13.2. A avaliacdo do tempo de servigo sera feita através de atestado de tempo de servico
no magistério estadual, municipal, federal, particular de Santa Catarina e de outros
estados, e obtera a pontuagdao de 0,10 (dez centésimos) de pontos para cada 06 (seis)
meses completos de tempo de servigo, limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos no
maximo.

13.3. Para receber a pontuagio relativa ao titulo de tempo de servico no magistério o
candidato devera comprovar através de:

a. para exercicio de atividade em institui¢ao privada ou instituicio publica que adote o
Regime Celetista para o quadro funcional: serd necessaria comprovacao através de
fotocopia autenticada dos seguintes documentos: 1 — carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) contendo as paginas: identificaciao do trabalhador, registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; e 2 —
original da certidio de tempo de servico que informe o perfodo, com inicio e fim;

b. para exercicio de atividade em institui¢ao publica que adote o regime estatutario: sera
necessaria a comprovagao através do original da atestado de tempo de servico que
informe o perfodo, com inicio e fim, emitida pelos seguintes 6rgaos:

b.1 Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual;

b.2 Secretaria de Educagao do Municipio, quando se tratar de tempo de servigo
municipal;

b.3 Secretaria da Educacao do Estado de origem, quando se tratar de magistério publico
de outros Estados;

b.4 Setor de Recursos Humanos do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se
tratar de magistério publico federal e particular, respectivamente.

13.4. Para efeito de pontuagio relativa ao titulo de tempo de servico no magistério o
atestado/certidio emitido devera conter o nome do 6rgio por extenso, nao se aceitando
abreviaturas.
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13.5. Para efeito de pontuagio relativa ao titulo de tempo de servico no magistério nao
sera considerada fracio de ano nem sobreposicio de tempo nos documentos
apresentados, mesmo que em instituicdes diferentes.

13.6. Nao sera computado para efeito de pontuagao ao titulo de tempo de servico no
magistério, o tempo de servico do servidor aposentado ou com processo de
aposentadoria em tramitagao.

13.7. Nao sera computado também, o titulo de tempo de servigo no magistério, o tempo
de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntario
exercido na condiciao de estudante.

13.8. Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar no ato da incrigao
todos os documentos exigidos, acima especificados.

13.9. A Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos na avaliagio do nivel de
escolaridade, avaliagio dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo e avaliagio do
tempo de servico e terd valor maximo de 10,0 (dez virgula zero) pontos.

13.10. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da prova de titulos
conforme normas previstas neste Edital.

13.11. Os documentos que nio estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, nao serdo considerados.

13.12. Os comprovantes dos titulos nao serdo devolvidos ao candidato nem serdo
fornecidas copias desses titulos. Por esse motivo, nio devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais.

13.13. Nio serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nio ser o
descrito neste edital.

13.14. A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado
na Prova de Titulos implicara na imediata desclassificacao do candidato sem prejuizo das
sangoes legais.

13.15. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagio, as copias nao autenticadas,
bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados de
mecanismo de autenticagdo. Também, nao serdo considerados, para efeito de pontuagao,
documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras
formas nio previstas neste edital.

13.16. A escolha dos titulos a serem encaminhados ¢ de inteira responsabilidade do
candidato.

13.17. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, nido serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasiao dos recursos, podem ser encaminhados
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dado de documentos
apresentados ou encaminhados no periodo determinado para a entrega dos titulos.

XIV- DA INVALIDACAO DAS PROVAS
14.1- A questao da Prova Objetiva sera invalidada quando:
14.1- Apresentar no caderno de provas qualquer emenda e/ou rasuras, ainda que legiveis, uso

de liquido corretivo, borracha ou qualquer outro meio de tentar apagar o que ja tinha sido
assinalado, ou entdo, apresentada em branco, isto é, sem ser assinada.
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14.2- Quando o caderno de provas for preenchido fora das especificagoes dele constantes ou
com lapis, lapiseira ou qualquer outro material que nao seja o indicado no item 9.4.

14.3- A questio anulada pela Comissao Examinadora do Concurso Publico Municipal sera
computada como resposta correta para todos os candidatos.

14.4- A adequada marca¢ao dos cadernos de provas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizada com caneta esferografica de tinta azul ou preta escrita normal.

XV- DA CLASSIFICACAO:

15.1 A nota final dos candidatos sera a nota obtida na prova escrita objetiva, que sera calculada
da seguinte forma:

PONTUAGAO FINAL = (PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS +
PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS + REDACAQO) X 6 +

(PONTOS DA PROVA DE TITULO + TEMPO DE SERVICO) X 4

10

15.2

15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

15.3.4

15.3.5

Os candidatos serao classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

Serdo avaliados os titulos e tempo de servico somente daqueles que obtiverem
nota superior a 5 nas somas das questdes de conhecimentos gerais,
conhecimentos especificos e redagao. Os que nio cumprirem este requisito nio
terdo seus titulos avaliados para classificagao neste Concurso Publico Municipal.

Ocorrendo empate na nota final, terd preferéncia para efeito de classificagao:
Melhor nota de conhecimentos especificos, o mais idoso e maior numero de filhos.

No caso de persistitr o empate ficara a cargo da COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL proceder ao desempate através de sorteio, em
local publico a ser definido posteriormente.

O gabarito oficial sera divulgado a partir das 9:00 horas do 1° dia util ap6s a realizagao
das provas, no mural e site da Prefeitura de Monte Catlo e no site oficial da AMPLASC
— www.amplasc.org.br.

No dia seguinte ao término do prazo para interpor recurso quanto a impugnacao de
questdo da prova sera divulgado o gabarito Oficial Definitivo, caso haja recurso
procedente.
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15.3.6 O Resultado do Concurso Publico Municipal e todas as suas etapas serdo divulgadas
por meio do endereco eletronico http://www.amplasc.org.br -
http://www.montecatlo.sc.gov.bt e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Monte
Carlo, contendo os candidatos habilitados e melhotres classificados em ordem de
classificacao.

XVI - DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso em duas situagoes:

16.1- Impugnacido de questao: havendo questionamento sobre questdes da prova, o candidato
devera realiza-lo por escrito e protocolar na sede da AMPLASC com enderego na Rua Sao Jodo
Batista, 347 Baitro: Centro — Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855 até o

2° dia util ap6s realizagao da prova.

16.2- sobre a classificacdo final: no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir da data da
publicagao do resultado final.

16.3- O recurso devera ser interposto, mediante protocolo, por peticio enderecada a
AMPLASC, acompanhada das razées dele, devendo constar obrigatoriamente o nimero de

inscri¢do e o cargo para o qual se inscreveu.

16.4- Nao serdo admitidos pedidos de revisio de prova de outros candidatos, ou seja, cada
candidato podera pedir revisio de sua prova apenas, observado o subitem acima.

16.5- O recurso interposto fora do prazo previsto, nao sera levado em consideragao.
16.6- O julgamento dos recursos ocotrrera no primeiro dia util apés o término do prazo para a

apresentacao dos mesmos, e posteriormente sera divulgada a decisao no mural publico da
Prefeitura.

XVII- DA HOMOLOGAGCAO

17.1. Findados os trabalhos, o resultado sera submetido a homologacao do Prefeito Municipal,
que ap6s faze-lo, publicara o resultado definitivo, no prazo maximo de 40 dias.

XVIII- DA CONTRATACAO

18.1- Os candidatos aprovados serao submetidos, quando da contratacao, a exames de saude
para verificar se estao aptos ao exercicio das atividades inerentes a fungio.

18.2- A contratagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagiao por cargo.

18.3- A nomeagcao e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita:
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18.3.1- A apresentacao da documentacao comprobatorio das condi¢es previstas na inscri¢ao e
aos requisitos estabelecidos na legislagdo municipal.

18.4 O candidato nomeado que nao se apresentar no prazo legal para tomar posse munido da
devida documentagdo acima citada, passara automaticamente para o dltimo lugar da listagem em
que foi classificado.

18.5- A classificagdo e aprovacio do candidato niao geram direito a admissdo, ficando a
convocacao dos candidatos habilitados a critério da Administragio Publica Municipal,
observada a necessidade e o interesse publico e o prazo de validade do Concurso Publico
Municipal.

XIX- DO FORO JUDICIAL

19.1. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com O Concurso Publico Municipal
objeto deste Edital é o da Comarca de Fraiburgo (SC).

XX- DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricio neste
concurso, desde que suas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio
portadoras.

20.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia quando o
namero de vagas for igual ou superior a 5.

20.3- As clausulas deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

20.4 - A administragao reserva-se o direito de anular o Concurso Publico Municipal, bem como
o de adotar providéncia que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a
ele relativos ou dele decorrentes.

20.5 - Os candidatos remanescentes na lista de classificacio poderdao, na medida da necessidade
de preenchimento de novas vagas pelo Poder Publico, ser convocados, no prazo de validade do
concurso publico municipal.

20.6- A inscricio do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitagao das condi¢oes do Concurso Publico Municipal, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital.

20.7 — A autenticagao dos documentos podera ser realizada em cartério ou no ato da inscri¢ao

por servidor do Departamento de Tributos, apresentando o documento original juntamente
com a copia.
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20.8- A qualquer tempo, a COMISSAO ESPECIALL. DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL podera anular a inscri¢io e a prova do candidato, quando verificadas falsidades
de declaragao ou irregularidades na prova.

20.9- Se constatadas irregularidades apos a contratacdo, esta sera anulada pelo Prefeito
Municipal mediante Processo Administrativo, respeitando o contraditério e ampla defesa.

20.10- O prazo de validade do Concurso Publico Municipal serda de 02 (dois) anos, podendo
prorrogar-se por igual periodo, a critério do Poder Publico.

20.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial do Concurso Publico
Municipal.

20.12 - A nomeacao obedecera a uma ordem rigorosa, da classifica¢ao, e com base nesta se fara
a competente convocagao.

20.13- Na investidura do cargo o candidato aprovado devera preencher as condigdes previstas
na legislagao vigente, bem como a apresentagao dos documentos exigidos.

20.14- As publica¢oes sobre este Concurso Publico Municipal serdo efetuadas por Edital,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio, no site da

AMPLASC e a critério da Administragdo, em outros locais de grande freqiiéncia de publico.

20.15- O presente Edital, na sua integra, sera afixado no Mural Publico Municipal, no local de
inscri¢oes e nos sites www.amplasc.org.br - www.montecarlo.sc.gov.br.

E para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente Edital, o qual sera
devidamente publicado na forma da Lei.

Monte Carlo (SC), 23 de Dezembro de 2010.

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS, AREA DE ATUACAO E REMUNERACAO

DISCIPLINA | AREA DE E,SCOLARIDADE VAGAS CARGA REMUNERA(;AO
ATUACAO MINIMA EXIGIDA HORARIA R$
Educagio Ensino Habilitado — Diploma e | 02 vagas + 40 HORAS R$ 1.166,00
Fisica Fundamental | Histérico  Escolar de | (Cadastro de
Conclusao  de  Curso reserva
Superior de Licenciatura
Plena em Educacio Fisica.
Habilitado — Diploma e 01 vaga + 40 HORAS R$ 1.166,00
Histérico  Escolar  de | Cadastro de
Artes Ensino Concl}lsio de; Curso reserva
Fundamental | Superior de Licenciatura
Plena em  Educacio
Artistica ou Artes
Habilitado — Diploma e 01 vaga + 20 HORAS R$ 583,00
o . Ensino Igistélric? cholarC de | Cadastro de
eografia Fundamental onclusio c Curso resetrva
Superior de Licenciatura
Plena em Geografia
Poés-Graduagio — 01 vaga + 40 HORAS R$ 1.388,60
Diploma e Histérico Cadastro de
Escolar de Conclusio de reserva
Matemati Ensino Curso Superior de
atematica Fundamental Licenciatura Plena em
Matematica e Pos-
Graduacio na area.
N Habilitado — Diploma e | 05 vagas + 40 HORAS R$ 1.007,00
Educacao .
. Histérico  Escolar  de | (Cadastro de
. Infantil/ -
Magistério Ensino 1(\:/[01’1?1;1/59..0 de Curso de reserva
Fundamental agisterio.
Professor N Habilitado — Diploma ¢ 05 vagas + 40 HORAS R$ 1.166,00
o Educacao S ’
Habilitado — . Histérico  Escolar  de | (Cadastro de
5 Infantil/ -
Pedagogia/ : Conclusio  de  Curso reserva
Ensino . .
Normal Superior de Pedagogia/
. Fundamental .
Superior Normal Superior.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL E SERIES INICIAIS

Legislagio da Educagiao Basica, LDB - Leis de Diretrizes e Bases da Educagio - PCN-
Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico, perspectivas atuais da
educagdo, curriculo escolar, interdisciplinaridade, diversidade; processos de ensino-
aprendizagem: media¢do professor aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos,
avaliagdo da aprendizagem, inclusio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA PROFESSORES
DE EDUCAGCAO INFANTIL
Legislagao da Educagao Basica, LDB - Leis de diretrizes e Bases da Educagao PCN -Parametros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagégico, Conceitos basicos de educagao
infantil, elementos locais (sociedade, histéria, cultura, costumes, etc) como recursos didaticos e
pedagodgicos; planejamento de aulas e avaliacao de resultados, diversidade, mediagio professor
aluno, inclusio.

LINGUA PORTUGUESA PARA PROFESSORES
DO ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES INICIAIS E EDUCAGCAO INFANTIL

Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras;
sinais de pontuacao; divisao silabica de palavras e respectiva classificagio quanto ao nimero de
sflabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; confronto e
reconhecimento de frases simples corretas e incorretas; sinonimos e antonimos.

MATEMATICA PARA PROFESSORES
DO ENSINO FUNDAMENTAL, SETRIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

Sistema de numeragdo decimal; as quatro operagdes fundamentais com nimeros naturais;
no¢oes de dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade,
massa ¢ volume; sistema monetario brasileiro; resolucdo de situagdes — problema;
reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas; aplica¢oes de
porcentagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCAGAO FIiSICA : Origem e evolucio da Educacio Fisica; Educacio do corpo e do
movimento humano; Habitos de vida saudavel, Corporeidade/Movimento; Aptidio motora;
tempo/espaco; Jogos, Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio.

ARTES: Conhecimentos artisticos, estaticos e culturais produzidos historicamente e¢ em
produgao pela humanidade; Correlacio da Arte com as demais disciplinas, Conceitos de som,
forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica,
articulados aos processos de contextualizagao.

GEOGRAFIA: Espaco da natureza: as inter-relagoes entre os diferentes componentes do
quadro natural; principais formas e estruturas do relevo terrestre (génese e evolugao); grandes
conjuntos climatobotanicos; aguas oceanicas e continentais e sua importancia economica.
Quadro natural: recursos e aproveitamento economico; sensibilidade do meio-ambiente a agao
do homem e estratégias para seu uso e conservagao. O espago brasileiro: Processo de ocupagao
e valorizagao territorial do Brasil: apropriacao e producio do espago: o Brasil atual nas suas
desigualdades e sua inser¢ao no mundo; as regionaliza¢Oes e as grandes unidades regionais. A
estruturagao do Espaco Geografico Brasileiro: a atuagao do capital privado e o papel do Estado
nas politicas territoriais; a dinamica sécio-espacial - regionalizagido, metropoliza¢ao, urbanizagao;
o processo de industrializacao e a redefinicdo da atividade industrial na dinamica sécio-espacial;
as transformagoes nas relacoes cidade-campo; a atividade agro-pastoril; as atividades extrativas:
formas tradicionais e modernas. A populagao brasileira: formagao, crescimento e politicas
demograficas, estrutura e movimentos populacionais. Sociedade e natureza no Espago
Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos; os recursos naturais ¢ sua distribuicao e
aproveitamento; os resultados das intervencOes da sociedade na natureza; a dilapidacao dos
recursos e as conseqiiéncias; a questio da conservagao e da preservagao.

MATEMATICA: Ntmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:;
Equacées e Inequagdes; Relagdes e funcgoes; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogoes
basicas, razdo, proporg¢ao, interpretacio e construcao de tabelas e graficos; Nog¢oes de
probabilidade, Regra de trés simples e composta, parte tedrica e conceitual: adi¢do, subtracao,
multiplica¢ao, divisio com nimeros inteiros e fracionarios. Problemas envolvendo operagoes

MAGISTERIO: Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Fundamentos de
curriculo. Perspectivas metodologicas. Planejamento e gestio educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Educacdo Infantil na perspectiva historica; O papel social
da educacgdo infantil; Educar e cuidar; A organizacio do tempo e do espago na educagio
infantil; Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: Pedagogia da infancia,
dimensGes humanas; direitos da infancia e relacao creche familia; As instituicdes de educacao
infantil como espa¢o de producao das culturas infantis.
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HABILITADO - PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR: Avaliacio da aprendizagem.
Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Educacao Infantil na perspectiva historica; O papel social da educagao infantil; Educar e cuidar;
A organizagao do tempo e do espaco na educagdo infantil; Principios que fundamentam a
pratica na educacio infantil: Pedagogia da infancia, dimensoes humanas; direitos da infancia e
relagdo creche familia; As instituicbes de educacdo infantil como espaco de produgao das
culturas infantis.

Monte Catrlo (SC), 23 de dezembro de 2010.

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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