COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

EDITAL N°. 01/2011

ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS, DO
QUADRO DE PESSOAL DA COMPANHIA
HIDROMINERAL DE PIRATUBA, ATRAVES DE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011.

A COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA torna publico que fara realizar
Concurso Puablico, para provimento do Quadro de Pessoal da Administracdo da Companhia
Hidromineral de Piratuba, de acordo com suas legislacGes vigentes, que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Puablico sera regido por este Edital e executado pela Associacdo dos Municipios
do Planalto Sul Catarinense — AMPLASC, localizada no http://www.amplasc.org.br/e-mail:
amplasc@amplasc.org.br, com endereco na Rua Sdo Jodo Batista, 347 Bairro: Centro —
Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855.

1. DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E
DAS VANTAGENS.

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e
para a formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

1.2. Os cargos e vagas objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:

CARGA VENCIMENTO
HORARIA VAGAS
SEMANAL MENSAL (INICIAL)
+
PROFESSOR DE 20 02 CADASTRO R$957 00

EDUCACAO FISICA RESERVA




01 + CADASTRO

CAIXA 44 RESERVA R$808,50
AGENTE DE SERVICOS 05 + CADASTRO
GERAIS 44 RESERVA R$748,00

1.3. A escolaridade exigida devera ser comprovada quando da convocacdo do candidato para a
posse.

1.4. O Concurso Publico, objeto deste Edital sera realizado em 01 (uma) Unica etapa
constituida de prova escrita de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5. A escolaridade exigida para a posse € a constante na tabela abaixo:

HABILITACAO EXIGIDA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Licenciatura em Educacdo Fisica, com
registro no 6rgdo da classe competente em
SC.
CAIXA Portador de certificado e conclusdo de Ensino
Médio
AGENTE DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado

2. DAS INSCRICOES.
2.1. Da participacao:

2.1.1. A participagdo do candidato no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

2.1.2. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condic¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais
nédo podera alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente podera inscrever-se uma Unica vez, para um Unico cargo,
considerando que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

2.2. Condig0es de inscricao:




2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, e no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto 70.436 de 18/04/1972,;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo masculino) e
eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
concurso que venham a ser divulgados;

2.2.6. Ao inscrever-se no concurso o candidato declara expressamente possuir o nivel de
escolaridade nele exigido.

2.3. Do Processo de Inscrigéo:

2.3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas do dia 09 até o dia 31 de maio de 2011, junto a
Administracdo da Companhia Hidromineral de Piratuba, localizada na Avenida 18 de
Fevereiro, 2455, Balneério, Piratuba/SC, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h30min
e das 13h30min as 17h00min.

2.3.2. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar cépia do CPF, RG e Titulo de Eleitor
(sem necessidade de autenticacdo), juntamente com uma foto 3 x 4 recente.

2.3.3. A taxa de inscri¢cdo para o cargo de nivel superior é de R$50,00 (cinquenta reais); para 0
cargo de nivel médio é de R$30,00 (trinta reais) e para o cargo de nivel (alfabetizado) R$20,00
(vinte reais).

2.3.4. A inscricdo somente serd aceita ap0s o pagamento da taxa, que serd efetuada
diretamente na bilheteria da Companhia

2.3.5. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaracao
inveridica ou cuja documentacédo apresente qualquer irregularidade.

2.3.6. Ndo sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

2.3.7. O candidato ou seu representante legal é inteiramente responsavel pela fidedignidade e
correcdo das informacges prestadas por qualquer meio e por elas respondera administrativa,
civil e penalmente.

2.3.8. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos
dados informados, a ndo ser o de mudanca de endereco que podera ser feito por
correspondéncia eletronica, carta registrada ou pessoalmente na sede da Companhia até a data
de homologagdo do presente concurso. Alteracdes posteriores devem ser encaminhadas a
Companhia Hidromineral de Piratuba.



2.3.9. A taxa de inscrigdo ndo sera restituida, em nenhuma hipdtese.

2.3.10. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscri¢cdo mais recente.

2.3.11. Os candidatos sdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da inscricao.

2.3.12. A inveridicidade de declaracdo apresentada no Requerimento de Inscricdo ou em
qualquer documento apresentado a Companhia Hidromineral de Piratuba, verificada a
qualquer tempo, implicara o cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminacdo do
candidato do Concurso.

2.3.13. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova devera
indicar as condi¢des especiais que necessita no requerimento de inscricao.

2.3.14. A declaracdo de que trata o item 2.5 do presente edital, ndo se constitui em
requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
nem com elas guarda qualquer relacao.

2.3.15. A solicitacdo de condicbes especiais de que trata o subitem 2.5 sera atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigio neste
concurso, desde que suas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais
quando o numero de vagas for igual ou superior a 5. As mesmas estdo incluidas no quadro
total de vagas descritas no subitem 1.2.

3.3. Seréa considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no Decreto Federal N°. 3.298/99, na Lei Estadual 12.870/04 e na Lei N°. 7.853/1989.

3.4. Para a inscricdo no concurso, o portador de necessidades especiais devera declarar sua
deficiéncia e assinalar, no espaco apropriado constante do Requerimento de Inscrigdo, as
condigdes especiais que necessitar para realizar a prova.

3.5. A declaracgéo de deficiéncia, para efeito de inscri¢do e realizacdo das provas, nao substitui,
em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica que julgara a aptiddo fisica e mental necessarias para contratagdo do
candidato.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar, para concorrer a vaga de
deficiente, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no periodo compreendido entre o



dia 09 até o dia 31 de maio de 2011 na Companhia Hidromineral de Piratuba, o Atestado para
Caracterizacdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo I.

3.7. Os atestados medicos, a que alude o subitem 3.6 deverdo obrigatoriamente apresentar data
de emissdo igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar credenciada pela Companhia Hidromineral de Piratuba, que
verificara a existéncia da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscrigdo, bem como de
sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢fes do cargo e terd decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e
b) o grau de deficiéncia capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.9. A inobservancia de qualquer uma das exigéncias acima determinara a perda do direito da
vaga reservada a candidatos portadores de necessidades especiais sendo a sua inscricao
homologada como candidato nao portador de deficiéncia.

3.10. O candidato portador de necessidades especiais participard deste concurso em igualdade
de condicdes aos demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacao, horario de inicio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo do cargo, terdo seus nomes publicados em
separado. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo convocados
para efeito de nomeacao e posse, segundo a ordem especifica de classificacao.

3.12. Nédo provida qualquer uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, por falta de candidatos ou por reprovacdo no concurso, serd ela preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

4. DA HOMOLOGACAO.
4.1. Das inscricdes:

4.1.1. As inscri¢cbes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e
deferidas pelo Diretor Presidente da Companhia Hidromineral de Piratuba. A relacdo das
inscri¢es homologadas estara disponivel nos enderecos eletronicos
http://www.amplasc.org.br — www.termapiratuba.com.br, dia 01 de junho de 2011.

4.1.2. Nos referidos enderecos serd divulgada a relacdo das inscricdes que nao forem
homologadas.



5. DA PROVA.

5.1. A prova escrita para todos os cargos serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas,
com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) estara correta,
versando sobre as ementas constantes no programa constante do Anexo Il do presente edital.

5.1.1. A prova escrita para 0s cargos constara de:
a) Questdes de conhecimentos gerais: 20 (vinte) questdes valendo 0,20 cada e;
b) Questdes de conhecimentos especificos: 20 (vinte) questdes, valendo 0,30 cada.

5.2. A prova escrita para todos os cargos sera realizada no dia 05 de junho de 2011 e terd
duracdo total de 3 (trés) horas, com inicio as 09h00min.

DATA: DIA 05 DE JUNHO DE 2011
LOCAL: Escola de Educagao Basica Carlos Chagas de
52.1. Piratuba/SC
Horario: Inicio: 09h00min - Término 12h00min.

5.2.2. O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

5.3. O candidato devera apresentar-se no local de prova portando documento de identidade
original e comprovante de inscricdo do concurso.

5.3.1. Caso, no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido no méximo ha 30
(trinta) dias da data da prova. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada.

5.3.2. A ndo apresentacdo de documento de identidade original, impedira o acesso do
candidato ao local de prova e implicaréa a sua elimina¢do automatica do concurso.

5.3.3. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspecéo fisica ou
através de equipamentos eletrdnicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com a
finalidade de se evitar fraude e manter a lisura do concurso.

5.4. No dia de realizacdo da prova néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliagdo da prova.

5.5. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacbes, bem como o porte e uso de reldgios analdgicos ou digitais, aparelhos celular,
pagers, palms e qualquer outro equipamento mecanico, elétrico ou eletrénico. Também néo
sdo permitidos alimentos, bebidas (sendo permitido apenas agua envasada em recipiente



transparente) e fumo no local de prova, bem como o uso de chapéus, bonés ou qualquer outra
cobertura e 0 uso de 6culos escuros e ou espelhados (salvo por indicacdo médica que devera
ser apresentada pelo candidato).

5.6. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais
da sala, antes do inicio da prova.

5.7. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5 e 5.6 do presente edital, bem
como o porte e ou uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer
lugar do estabelecimento em que se realizar o concurso, até 0 momento em que o candidato
entregar a sua prova, implicara na atribuicdo de nota zero (0) e na eliminagdo automatica do
CONCUrso, Mesmo que a prova seja entregue.

5.8. Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):
a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

c) Espaco ndo assinalado (S) no caderno de provas;

d) Caderno de provas preenchido fora das especificagfes contidas no mesmo, ou seja,
preenchido com caneta esferogréafica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

5.10. As letras correspondentes as respostas assinaladas, nas questbes da prova escrita
objetiva, deverdo ser transcritas (marcadas) nos locais e com o tipo de marcacdo determinados
no caderno de provas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.11. A prova escrita objetiva sera corrigida com base na marcacdo feita pelo candidato no
caderno de provas.

5.12. Seré aprovado na prova escrita objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco).

5.13. O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala, o caderno de
prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do concurso.

5.14. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s uma hora do seu inicio.

5.14.1. O candidato somente poderé retirar-se da sala no periodo de realizagdo da prova, se
autorizado e acompanhado por um fiscal.

5.14.2. Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo
entregar as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.



5.15. A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo, as notas,
expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.16. A Companhia Hidromineral de Piratuba e a AMPLASC ndo assumem quaisquer
responsabilidades quanto ao transporte, alimentacdo, alojamento e/ou hospedagem dos
candidatos no concurso.

5.17. A Companhia Hidromineral de Piratuba e a AMPLASC ndo assumem qualquer
responsabilidade sobre roubos e ou furtos de pertences ou veiculos dos candidatos ou atos de
terceiros que vierem a ser cometidos nos locais onde se realizardo as provas.

5.18. O gabarito provisério e o caderno de questdes da prova serdo divulgados na Internet no
endereco eletronico http://www.amplasc.org.br, a partir das 19h00min, do dia da realizagao
da prova.

6. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

6.2. Seré considerado aprovado no concurso, o candidato que obtiver Nota Final (NF) igual ou
superior a 5,00 (cinco inteiros).

6.3. Serdo publicadas duas listas de classificados: a primeira contera a pontuacao de todos 0s
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, atendendo ao que dispde a Lei Estadual N° 12.870/2004, quando for o caso de vaga
reservada.

6.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), considerados 0s
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso, nos termos do art. 1°, da mencionada
Lei.

6.5. Para o desempate dos candidatos ndo amparados pelo subitem anterior, sera considerado,
sucessivamente, o seguinte critério:

a) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
b) maior nUmero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Geral;
c) tiver idade mais elevada.

6.6. O Diretor Presidente da Companhia Hidromineral de Piratuba homologara o resultado
final do concurso com a publicacdo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas
classificagoes.



7. DO RESULTADO.

7.1. O Resultado do Concurso e todas as suas etapas serdo divulgados por meio do endereco
eletrénico http://www.amplasc.org.br - http://www.termaspiratuba.com.br e no Mural da
Companhia Hidromineral de Piratuba.

8. DANOMEACAO E POSSE.

8.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagéo.

8.2. O candidato aprovado e classificado sera convocado atraves de correspondéncia enviada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) ou
pessoalmente.

8.3. O candidato que ndo se apresentar na data, local e horario estabelecidos conforme
convocacdo serd excluido deste Concurso Publico, com excecdo dos casos de auséncia
justificada para tratamento de salde, situacdo em que o candidato ou seu representante legal
devera protocolar, no maximo, até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
correspondéncia, requerimento junto a Companhia Hidromineral de Piratuba.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto serd
eliminado do presente concurso.

8.5. Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0s documentos
solicitados pela Companhia Hidromineral de Piratuba, observando-se também a escolaridade e
exigéncias de cada cargo, conforme estabelecido neste Edital.

8.6 O laudo médico solicitado para a posse no emprego publico sera expedido pela Junta
Médica da Companhia Hidromineral de Piratuba.

8.7. O exame médico admissional consiste na avaliagdo do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser
ocupado.

8.8. O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico sera expresso com indicacdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribui¢do do cargo.

8.10. A indicacdo de condicdo “inapto” sera causa obstativa para a contratacdo do candidato
aprovado NO CONCUrsO.

8.11. A aprovagéo e classificagdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Companhia Hidromineral de Piratuba. A admissdo é de
competéncia da Administracdo, dentro das necessidades e conveniéncia da Administracao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos.



9. DOS RECURSOS.

9.1. Caberé recurso:

a) quanto a homologacao das inscrigdes;

b) quanto ao gabarito provisério da prova escrita;
¢) quanto a homologacéo do resultado do concurso.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato ou por
seu procurador, no seguinte endereco: Associacdo dos Municipios do Planalto Sul de Santa
Catarina — AMPLASC, com endereco na Rua Sao Jodo Batista, 347 Bairro: Centro, Campos
Novos - SC - CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855, em até 2 (dois) dias Uteis, ap0s a
publicacdo dos relatérios descritos nos subitens 10.1., a, b e ¢, no horéario das 13h30min até as
19h00min.

9.2.1. A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.2.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

9.3. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.

9.5. No caso de erro de publicagdo na indicacdo da resposta de uma questdo no gabarito
provisorio, 0 mesmo seré corrigido.

9.6. Em caso de anulagdo de questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questéo for anulada.

10. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA.
10.1. Delega-se competéncia 8 AMPLASC para:
a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

b) proceder & avaliagdo da prova escrita;



c) receber, julgar e publicar as respostas dos recursos previstos neste Edital;
d) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
e) prestar informacdes sobre 0 concurso dentro de sua competéncia;

f) atuar em conformidade com as disposigdes deste edital.

11. DO FORO JUDICIAL.

11.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso pablico de que trata
este edital, € o da Comarca de Capinzal no Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este concurso serd valido por 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Companhia Hidromineral de Piratuba.

12.2. Nao serd aceito pedido de reclassificacdo, na hipotese de o candidato manifestar
desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A classificacdo neste concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica no quadro de pessoal da Companhia Hidromineral de Piratuba.

12.4. Sera excluido do Concurso, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal,
€) negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.
f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do enderego informado na
inscricdo, o candidato devera encaminhar documento ou comparecer a Administracdo da
Companhia Hidromineral de Piratuba, junto & Av. Dezoito de Fevereiro, 2455, Piratuba, SC,
indicando seu cargo, nimero de inscri¢cdo, nimero da identidade e CPF, fazendo mencéo
expressa que se relaciona ao Concurso Pablico objeto deste Edital.



12.5. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital.

12.6. O Edital na sua integra serd publicado no endereco eletrébnico do concurso:
http://www.amplasc.org.br e no http://www.termaspiratuba.com.br.

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga.

12.7.1. Nao é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos candidatos,
mesmo que filhos menores e ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes.

12.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissfes de Concurso
da AMPLASC e da Companhia Hidromineral de Piratuba.

Piratuba, 02 de maio de 2011.

Companhia Hidromineral de Piratuba
Mauri Lenhardt

Diretor Presidente



ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZACAO DE PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA

Atesto em cumprimento a lei n°® 7853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto n° 3298/99 de 20
de dezembro de 1999 que o:

Sr.(a)
portador do RG n° , hascido em / /
de , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do

Decreto 3298/99, na seguinte categoria:
1. ( ) deficiéncia fisica

2. () deficiéncia auditiva

3. () deficiéncia visual

4. () deficiéncia mental

5. ( ) mdaltipla

6. ( ) Outras

CID

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°




Declaro ter recebido coOpia deste atestado e autorizo a declaracdo do CID/ diagndstico
correspondente & minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO Il
ATIVIDADES ESPECIFICAS

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS

Professor de Educacéo Fisica Atividade de Professor de Educagdo Fisica de
nivel superior registrado no érgdo da classe
com atribuicbes de ministrar  aulas,
desenvolver atividades recreativas, organizar
campeonatos e eventos esportivos, orientar a
pratica de esportes e coordenar atividades de
ginastica, hidroginéstica e outras atividades
pertinentes a profisséo de professor.

GRUPO Il - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS

Caixa Desenvolver atividades de arrecadacdo e
venda de ingressos, pagamento de despesas,
autenticacdo de documentos financeiros e
fechamento de caixa, responsabilizando-se por
valores e documentos confiados a sua guarda e
emissdo de relatdrios.

GRUPO 111 - ATIVIDADES DE OCUPACAO GERAL - AOG
CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS

Agente de Servicos Gerais Atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade
efetuando os servigos de limpeza e conservacdo,
além de trabalhos bragais e outras atividades
correlatas  determinadas  pelos  superiores




hierarquicos.

EMENTAS

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (20 QUESTOES).

LINGUA PORTUGUESA — Compreensdo e interpretacio de texto(s). Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais. VVozes do verbo. Concordéancia nominal e verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo. Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
correspondéncia oficial.

Total de questdes: 10 (dez), valendo 0,2 cada questéo.

MATEMATICA - Nameros inteiros, racionais (fracionarios e decimais) e reais: operacdes e
propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais; razdes e proporc¢des, divisdo proporcional,
regras de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e compostos. Sistemas de
medida: area, volume, massa, capacidade, tempo, sistema monetario brasileiro. Funcdes
algébricas. Equac0es e inequacdes: de 1° e 2° graus, problemas; raciocinio ldgico.

Total de questdes: 10 (dez), valendo 0,2 cada questéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES — CADA QUESTAO VALERA 0,30).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - A Educacdo Fisica e sua contribuicdo como veiculo
e objeto de educacdo, cultura, conscientizacdo social, lazer, saude e qualidade de vida, através
dos seus varios contelddos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e lutas. O
movimento corporal em estreita conexao com o mundo da cultura e da sociedade. O processo
do desenvolvimento motor — sequiéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes
fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento
humano. O papel pedagdgico da Educacédo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e
do mundo. A ética no trabalho.




ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA — Compreensdo e interpretacio de texto(s). Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo. Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Redagdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
correspondéncia oficial.

Total de questdes: 10 (dez), valendo 0,2 cada questéo.

MATEMATICA - Nameros inteiros, operacbes e propriedades. Numeros e grandezas
proporcionais; razdes e proporcdes, divisdo proporcional, regras de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Sistemas de medida: area, volume, massa,
capacidade, tempo, Funces algébricas. Equacgdes e inequacbes de 1° e 2° graus, problemas.

Total de questdes: 10 (dez), valendo 0,2 cada questéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES — CADA QUESTAO VALERA 0,30)

CAIXA - sistema monetario brasileiro, questdes problemas envolvendo raciocinio l6gico,
nimeros racionais (fracionarios e decimais) e reais. Matematica financeira. Etica no trabalho,
relacBes interpessoais. Técnicas sobre identificacdo de cédulas falsa, cambio, emissdo de
relatorio.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (20 QUESTOES)



LINGUA PORTUGUESA - ortografia, alfabeto, vogais, consoantes, género do substantivo:
masculino e feminino, nimero do substantivo: singular e plural, grau do substantivo:
diminutivo e aumentativo, pontuagéo, interpretacdo de texto..

Total de questdes: 10 (dez), valendo 0,2 cada quest&o.

MATEMATICA - Operacdes fundamentais de adicio, subtracdo, multiplicacdo e diviséo,
primando para o raciocinio matematico légico dos candidatos.

Total de questdes: 10 (dez), valendo 0,2 cada questéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES) valendo 0,30 cada quest&o.

Nogbes de limpeza e higiene. Lixo Orgénico e Reciclagem. Classificagdo dos Residuos
solidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.
NocOes de Hierarquia. Cuidados no preparo e distribuicdo de refeicdes. Conhecimentos sobre
desinfeccdo de utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de mdéveis e utensilios. Jardinagem. Limpeza Publica.



