PREFEITURA MUNICIPAL DE ABDON BATISTA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NP 001/2011

Abre Inscrigdes para o0 provimento de cargos
do Quadro de Pessoal Gvil da Administracéo
Direta do Municipio de Abdon Batista, através
de Concurso Publico - Edital 001/2011.

O MUNICIPIO DE ABDON BATISTA, torna publico que fara realizar Concurso
PUblico, para provimento do Quadro Unico do Pessoal Civil da Administracdo Direta do
Municipio de Abdon Batista, de acordo com as legislagdes vigentes, e que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Associacdo
dos Municipios do Planalto Sul Catarinense — AMPLASC, com enderego eletronico
http:/AMwwv.amplasc. org.br/ e-mail amplasc@amplasc.org.br, com endereco na Rua Sao
%0522 glgtsissta 347 Bairro: Centro — Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49)

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS
VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS.

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na
forma deste Edital e para a formagéo de cadastro reserva de aprovados para novas
vagas gue forem criadas dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

1.2. Os cargos e vagas objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela

abaixo:
CARGA
CARGOS HORARIA VAGAS VENCIMENTO
Assistente de
Contabilidade 40 Horas 01 R$ 930,14
Auxiliar Administrativo 40 Horas o2 R$ 697,61
Psicologo (a) 40 Horas 01 R$ 1.900,00



http://www.amplasc.org.br/

Assistente Social 40 Horas 01 R$ 1.900,00
Médico Veeterinario 40 Horas o1 R$3.100,00
Analista Administrativo 40 Horas o1 R$2.200,00
Analista FHnanceiro 40 Horas 01 R$ 2.200,00
Técnico Controle Interno 40 Horas 01 R$ 1.750,00

1.3 A escolaridade exigida e os requisitos basicos para admissao deverdo ser

comprovados no ato da posse.
1.4 O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado por Prova

e Prova de Redacdo, devidamente especificado no Edital, de cardter eliminatorio e

classificatorio.

1.5 Os requisitos para a investidura s&o os constantes na tabela abaixo:
HABILITACAO EXIGIDA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Assistente de
Contabilidade

REQUISITOS DE INVESTIDURA

Diploma de Conclus&o em Ensino Medio e
Conhecimento em Contabilidade.

Auxiliar Administrativo

Diploma de Conclusao em Ensino Médio.

Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Psicologia e Registro ou Inscricdo no Orgéo de

Psicdl
icologo (2) Classe.
Diploma de Conclusao de Curso Superior que hahilite
Assistente Social como Assistente Social e Registro ou Inscrigao no
Orgao de Classe.
Diploma de Conclusao de Curso Superior de medicina
Médico Veterinario veterinaria e Registro ou Inscricdo no Orgao de

Classe.




Diploma de Conclusao de Curso Superior de

Analista Administrativo | Administraco.
Diploma de Conclusé&o de Curso Superior de Giéncias
Analista Financeiro Contébeis.

Técnico Controle Interno

Diploma de Conclus&o de Curso Superior e
conhecimento na érea de atuagao.

1.6 As Atribuigbes dos Cargos séo as constantes na tabela abaixo:

Assistente de
Contabilidade

ATRIBUIQOES

Auxiliar e Promover a execucao orcamentaria dos 0rgaos
da estrutura administrativa e dos registros contabeis da
receita e da despesa; acompanhar e controlar os
resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial
do Orgdo; participar na elaboracdo de propostas
orcamentarias; classificar a receita; emitir empenhos de
pessoas, ordens bancérias e cheques; relacionar as notas
de empenho, subempenhos e estorno emitidos no Més,
com as somatdrias para fechar com a despesa
orcamentaria; efetuar balanco e balancete; elaborar o
termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo;
registrar todos os bens e valores existentes nos Orgaos
pablicas;controlar os servicos orcamentérios e bancarios,
inclusive a alteracdo orcamentéria; providenciar a guarda
de toda a documentag&o para posterior andlise dos érgaos
competentes;  elaborar  registros da  execucdo
orcamentaria; elaborar mapas e demonstrativos com
elementos retirados do razéo, de toda a movimentacdo
financeira e contabil do orgao; manter atualizadas as fichas
de despesas e arquivo de registros contabeis; conferir
boletins de caixa; elaborar guias de recolhimento, ordens
de pagamentos e rescisdo de contrato de trabalho;
controlar a execucdo orcamentdria; relacionar restos a
pagar; reparar recursos financeircs; relacionar e classificar
a despesa e 0s empenhos por itens orcamentarics;




elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos
recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os balancos
gerals e balancetes das despesas, objetivando o
fomecimento de indices contdbeis para orientagdo;
coordenar e controlar as prestagbes de contas de
responsaveis por valores de dinheiro; fiscalizar, controlar e
codificar as entradas e saidas de materiais permanentes
do amoxarifado, bem como os bens adquiridos ou
baixados para doagdo, permuta ou transferéncia;
inventariar anualmente, o material e os bens moveis
pertencentes a0  Orgdo; expedir termos  de
responsabilidade referente a bens méveis e imbveis de
cardter permanente; organizar e manter atualizado o
cadastro de bens mdveis e imoveis do érgdo; controlar os
valores arrecadados, bem como conferir, diariamente
extratos contabeis; zelar pelo compromisso financeiro no
ambito da Administracdo Municipal; controlar os recursos
extra-orcamentarios provenientes de convénios, assinar
balangos e balancetes, na auséncia do contador;
desempenhar outras tarefas semelhantes; dirigir veiculos
leves, mediante autorizaco prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados,
impos e conservados oS naterials, nMAqUINaS,
equipamentos e local de trabalho.

Auxiliar Administrativo

Executa servicos internos e externcs, entregando e/ou
afixando documentos, correspondéncias, jornais e
pequenos volumes, dirigindo-se aos locais indicados;
executar servicos de apoio administrativo nos diversos
orgaos e unidades da Administracdo Publica municipal;
entregar e receber documentos, assinando ou solicitando
pratocolo, para comprovar a execucao do servico; efetuar
pequenas compras e pagamentos do orgdo; auxiliar em
senicos de escritorio, separando e carimbando
documentos, preparando etiquetas e realizando outras
tarefas, sob orientagdo; atender pessoas, prestando-lhes
as informagdes necessarias e encaminhando-as aos locais
solicitados; anotar recados e telefonemas, comunicando
posteriormente aos interessados; processa copias de
documentos; dirige veiculos leves e motocicleta, quando
solicitado pela chefia imediata e realiza demais servicos




relativos aos expedientes gerais.

Psicologo (a)

Prestar orientacao a clientela do SUS, pessoas doentes,
de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou
tratamentos, especialmente 0s de natureza neurdtica;
Prestar sernvicos de ambito da satde publica, executando
atividades de esclarecimentos e orientacéo as pessoas de
pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e
outras coisas mais; Incentivar a vocagao dos alunos da
rede escolar, aplicandolhes testes vocacionais,
orientando-os sobre as profissbes com as quais se
identifiquem;, Efetuar a orientagdo e desenvolvimento
profissional, verificar a necessidade de treinamento dos
senvidores municipais; Pesquisar as caracteristicas
psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicaces
préticas da psicologia na area de educacdo; Atender a
comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicoldgicos e  encaminhando-os  para
tratamento adequado; Atuar em projetos das associagies
de classes e de bairros; Identificar a necessidade de méo-
de-obra no ambito do Municipio e promover a sua
formacdo, em conjunto com outros orgdos, Efetuar
trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinacdo superior. Atuar também
na area de salde, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e inter- pessoals, de
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e
ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
paossibilidade de o individuo elaborar sua inser¢éo na vida
comunitéria; atender a gestante, acompanhando a
gravidez, parto e puerpério para integrar suas Vivencias
emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisbes com relagcdo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
famliares; acompanhar programas de  pesquisa,
treinamento e politica sobre salde mental, elaborando,
coordenando e supenvisionando-0s, para garantir a




gualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas;  dirigir  veiculos  leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e local
de trabalho.

Assistente Social

Atividade profissional no campo do servico social, na
viahilizacdo de agOes assistenciais, com a aplicacdo dos
principios e técnicas pertinentes a érea, aplicadas ao
exame e solucdo dos problemas de ordem sécio-
econdmca; planejar, coordenar, controlar e avaliar
programas e projetos na area do Servico Social, aplicados
a individuos, grupos e comunidades; elaborar efou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantacéo
e ampliacdo de servicos especidlizados na érea do
desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesguisas médico-sociais e interpretar
junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e
sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de
diagnosticos meédicos e periciais; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidade, grupos e
individuos que atingirem um nivel satisfatério de saude;
desenvolver atividades que visem a promocao, a protecdo
e a recuperacao da saude da populacdo, ocupando-se de
aplicagbes  sociais, através da rmoblizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunicacdo para gue Sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populacéo; prover, adequar e
capacitar e capacitar recursos humanas institucionais e/ou
COmuNItarios, necessarios para a realizagéo de atividades
do Senvigo Social; participar de programas de treinamento
de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acOes de educacdo em saude; orientar individuos, familias,
grupos, comunidades e instituigdes; esclarecer dividas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais,
SENVICoS € recursos sociais, normas, codigos e legislacio e
sobre processos, procedimentos e técnicas, ensinar a
otimzacdo do uso de recursos, organizar e facilitar;




assessorar na elaboracao de programas e projetos sociais;
organizar curscs, palestras, reunides; planejar politicas
sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir plblico-alvo, objetivos, metas
e metodologia; formular propaostas; estabelecer prioridades
e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar
a redidade social: redlizar estudo sdcio-econdMico;
pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informagdes in loco,
entidades e instituicbes, monitorar as agbes em
desenvolvimento: acompanhar resultados da execucéo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com O usuario; criar critérios e
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de
avaliacao; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos, avaliar satisfacdo dos
usuarios, articular recursos disponiveis.  identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar
recursos financeiros disponivels, negociar com outras
entidades e instituigdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacéo
de desempregados; desempenhar tarefas administrativas;
cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiras; controlar
custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais; dar informagdes e pareceres sobre materials
especificos; assistir menores, incapazes, doentes mentais,
idosos, etc.; prestar servigos de ambito social aos carentes
e seus famliares a fim de promover o bem-estar
social;participar, coordenar e alimentar programas sociais
municipal, estadual ou federal, prestar atendimento no
CREAS ou CRAS, dirigir veiculos leves, mediante
autorizag8o prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e local
de trabalho.




Médico Veterinario

Exercer a pratica da dinica em todas as suas
modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e
coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e
efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;
Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos
de ocoeta e de andlises anatomopatoldgicas,
histopatoldgicas, hematolOgicas, imunoldgicas, efc...;
Plangjar, orientar e supenvisionar a manutencdo de
linhagens, promovendo o melhoramento das espécies
animais; Desenvolver e executar programas de
reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria;  Realizar
eutandsia e necropsia animal; coordenar a assisténcia
técnica e sanitiia aos animais, sob qualquer forme;
exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de
protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposicao,
em senvico ou para qualquer outro fim animel, ou produtos
de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais,
identificacéo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias,
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo
dolosa nos animais insetos nas exposicies pecudrias;
orientar 0 ensino, a diregdo, 0 controle e os servigos de
inseminacdo artificial; participar de eventos destinados ao
estudo da medicina veterinaria; desenvolver estudos e
aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
doencas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a
padronizacdo e a dassificacdo dos produtos de origem
animal; participar nos exames dos animais para efeito de
inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos;
realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal
em especial; proceder a defesa da fauna, especialmente, o
controle da exploracéo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos; participar do planejamento e
execucdo da educacdo rural; apresentar relatorios
periodicos; desempenhar outras tarefas afins, dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s  materiais,




maguinas, equipamentos e local de trabalho.

Analista Administrativo

Plangar, organizar, controlar e assessorar as
organizagdes nas areas de recursos humanas, patrimonio,
materiais, informagles,tecnoldgica, entre outras; prestar
consultoria administrativa, manter e monitorar pessoas,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
analisar processos relacionados com sua area de atuagao,
emitindo pronunciamento e pareceres a respeito; auxiliar
na elaboracdo de projetos de legislacéo, regulamentos,
crculares, normas de senico e demais instrucbes
normetivas de conformidade com as diretrizes definidas
pelo titular da area correspondente; emitir pareceres
fundamentados, técnica e legalmente, com fins de
fundamentar despachos decisdrios de atividades as quais
estejam subordinados; analisar a estrutura organizacional
para estabelecer ou recomendar processcs, métodos e
rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais
eficiente produtividade aliada a uma minimzacdo de
custos; participar, em interacdo com outros profissionais,
de andlise de situagbes procurando identificar os assuntos
solucionaveis através de treinamento; exercer fungdes de
assessoria e consultoria para demeis Orgdos da
administracdo municipal; avaliar as politicas puablicas,
compreendendo direcdo, assessoramento, planejamento,
coordenacao e execucdo,; ter iniciativa e capacidade de
decisdo em situacbes que envolvam a definicdo de
politicas e diretrizes da instituicdo, quando salicitado;
operar eguipamentos e sistemas de informética e outros;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados Os  materiais,
maguinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo
sob sua responsabilidade.

Analista Hnanceiro

Plangar, organizar, controlar e assessorar as
organizagdes na area de informagdo financeira; prestar
consultoria  financeira e contabil; verificar  alteracfes
ocamentarias e prevendo futuras  modificagdes,
informando assim sua chefia imediata para providéncia;;
analisar processos relacionados com sua area de atuacao,
emtindo pronunciamento e pareceres a respeito;




desenvolver célculos, estudos e propostas para criacéo e
dteracdo de programas, projetos e atividades que
atendam as necessidades apontadas no senvico que lhe
seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsavel
direto, proporcionando as informagdes e recursos técnicos
necess&rios a coordenacdo de tais fungdes; emitir
pareceres fundamentados, técnica e legalmente, com fins
de fundamentar despachos decisdrios de atividades as
quais estejam subordinados; participar, em interacdo com
outros profissionais, de andlise de situacBes procurando
identificar os assuntos solucionaveis atraves  de
treinamento; exercer funcbes de assessoria e consultoria
para demais Orgdos da administragdo municipal;
supervisionar a elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, e do Orcamento
Geral do Municipio, ter iniciativa e capacidade de deciséo
em situagbes que envolvam a definicdo de politicas e
diretrizes da instituicdo, quando solicitado; realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
executar outras atividades afins mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informética e outros;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados ©s  materiais,
maguinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Técnico Controle Interno

Colaborar e auxiliar o Controlador Interno no desempenho
de suas atividades, vinculadas ao Sistema de Controle
Interno, bem como na sua relacdo com o controle externo
Nno exercicio de sua mMissdo institucional, em especial:
encaminhamento das prestagdes de contas anuais;
atendimento aos técnicos do controle externo; recebimento
de diligéncias e coordenacdo das atividades para a
elaboracio de respostas; acompanhamento da tramitacéo
dos processos e coordenacdo da apresentacdo de
recurscs; assessoria a Administracdo Publica Municipal
nos aspectos relacionados acs controles interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestdo; interpretacéo e
pronunciamento em caréter normativo sobre a legislacéo
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concemente a execucao orcamentaria, financeira e
patrimonial; auxiliar na realizacao e expedicéo de relatdrios
de informac0es acerca das diversas atribuigoes vinculadas
ao Sistema de Controle Interno; avaliacdo do cumprimento
dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e nos
Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a agles
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos
dos Orcamentos FHscal e de Investimentos; auxiliar o
Controlador Interno na fiscalizacdo ao cumprimento das
disposicdes da Lei Complementar n. 101/2000; executar
outras tarefas correlatas.

2. DAS INSCRIQOES

2.1. Da participacao:

2.1.1 A participacdo do candidato no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que
devera ser efetuada no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

2.1.2 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo
das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instruces especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3 O candidato somente podera inscrever-se uma Unica vez, para um Unico
cargo, considerando que as provas serao realizadas no mesmo dia e horario.

2.2. Condicdes de inscricao

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, e no caso de nacionalidade
portuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, nos termos do artigo 13 do Decreto
70.436 de 18/04/1972;

2.2.2 Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e poaliticos;

2.2.3 Estar quite com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino) e eleitorais;

2.2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) ancs.

2.2.5 Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste
Edital, nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente concurso que venham a ser divulgado;

2.2.6 Ao inscrever-se no concurso o candidato declara expressamente passuir
o nivel de escolaridade nele exigido.

2.3. Do Processo de Inscrigéo
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2.3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas entre as 09:00 horas do dia 27 de
junho de 2011 até as 17:00 hs do dia 26 de julho de 2011, no seguinte endereco: na
Prefeitura Municipal de Abdon Batista, Sito na Rua Jo&o Santin, n° 30 — Abdon Batista -
SC.

9 2.3.2. Ataxa de inscricéo para todos os cargos € de R$ 50,00 (cinglienta
reais).

2.3.3. Alinscricao somente sera aceita apds 0 pagamento da taxa, gue devera
ser paga apos a emissao do boleto bancério.

2.3.4. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo,
por declarac&o inveridica ou cuja documentagdo apresente qualquer irregularidade.

2.3.5. Nao sera aceita inscri¢ao condicional ou por correspondéncia.

2.3.6. O candidato ou seu representante legal € inteiramente responsavel pela
fidedignidade e correcdo das informagdes prestadas por qualquer meio e par elas
respondera administrativa, civil e penalmente.

2.3.7. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de
quaisquer dos dados informados, a néo ser o de mudanca de endereco que podera ser
feito por correspondéncia eletronlca, carta registrada ou pessoalmente na sede do
Municipio até a data de homologagdo do presente concurso. Alteragdes posteriores
devem ser encaminhadas a Prefeitura Municipal de Abdon Batista.

2.3.8. Ataxa de inscricdo ndo serarestituida, em nenhuma hipdtese.

2.3.9. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscricao mais recente.

2.3.10. Os candidatos séo responsaveis pelos dados cadastrais informados no
ato da inscricéo.

2.4 A inveridicidade de declaracio apresentada no Requerimento de Inscricdo
ou em qualquer documento apresentado a Prefeitura Municipal de Abdon Batista,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricéo e na
eliminacao do candidato do Concurso.

2.5 O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagéo da
prova devera indicar as condigdes especiais gue necessita no requerimento de
INSCrCa0.

2.6 A declaragdo de que trata o item 2.5 do presente edital, ndo se constitui em
requerimento para concorrer as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, nem com elas guarda qualguer relagéo.

2.7 A solicitagdo de condicOes especiais de que trata o subitem 2.5 serd
atendida obedecendo aos critérios de viahilidade e de razoahilidade.

2.4 Dos Documentos Que Deverao Ser Apresentados no Ato de Inscricao:

2.4.1. No Ato da Inscricao os Candidatos Deverao Apresentar os seguintes
Documentos:
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DOCUMENTOS A APRESENTAR

-
positerte de de Conclusio de Ensino Médio.

Fotocdpia Documento de Identidade e Comprovante
Auxiliar Administrativo | de Concluso de Ensino Médio.

Fotocopia Documento de Identidade e Comprovante

Psicologo (a) de Conclus&o de Curso Superior em Psicologia.
Fotocdpia Documento de Identidade e Comprovante

Assisterte Social de Qoncluséo _de Curso Superior que habilite Como
Assistente Social.

Fotocopia Documento de Identidade e Comprovante
de Conclusédo de Curso Superior em Medicina

Médico Veterinario o
Veterinaria.

_ S Fotocopia Documento de Identidade e Comprovante
Andlista Administrativo | de Concluso de Curso Superior em Administracso.

Fotocopia Documento de Identidade e Comprovante
- - de Conclusdo de Curso Superior em Géncias

Analista Financeiro .

Contabeis.

FotocOpia Documento de Identidade e Comprovante
Técnico Controle Interno | de Conclus&o de Curso Superior.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito
de inscricdo neste concurso, desde que suas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

3.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia quando o nlmero de vagas far igual ou superior a 5.

3.2.1. As vagas relacionadas na tabela abaixo estéo incluidas no quadro total
de vagas descritas no subitem 1.2.
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~ Quadro de vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais:

3.3. Sera considerada deficiéncia somente aguela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no Decreto Federal n° 3.298/99, na Lei Estadual
12.870/04 e na Lei Federal n° 7.853/1989.

3.4. Para a inscricdo no concurso, 0 portador de necessidades especiais
devera declarar sua deficiéncia e assinalar, no espaco apropriado constante do
Requerimento de Inscricdo, as condiches especiais que necessitar para realizar a
prova.

3.5. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar a Prefeitura provas
e 0 cartdo resposta com letras ampliadas recebera as provas e o cartao-resposta com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e
marcagao das respostas no respectivo cartdo.

3.6. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacado das
provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiencia fisica que julgara a aptidéo fisica e mental
necessérias para contratacdo do candidato.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar, para
concorrer a vaga de deficiente, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
periodo compreendido entre as 09:00 horas do dia 27 de junho de 2011 até as 17:00
horas do dia 26 de julho de 2011 na Prefeitura de Abdon Batista, 0 Atestado para
ACﬁractelzrizagéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, conforme modelo constante do

exo .

3.7.1 O candidato tambeém podera remeter o Atestado para Caracterizacdo de
Pessoa Portadora de Deficiéncia, pelos correios via SEDEX para: Prefeitura Municipal,
Rua: Jodo Santin, n° 30, Centro, Abdon Batista — SC., até o dia do dia 25 de julho de
2011 respeitando o horario das agéncias dos correios.

38 Os aestados medicos, a que aude o subitem 3.7 deverdo
8grsitgatgcriiaglrlente apresentar data de emissado igual ou posterior a data de publicacéo

e Edital.

3.9. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a
exame perante comissdo interdisciplinar credenciada C‘oela Prefeitura Municipal de
Abdon Batista, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada no Requerimento de
Inscrigéo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo
e tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e

b) 0 grau de deficiéncia capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.10. A inobservancia de qualguer uma das exigéncias acima, determinara a
perda do direito da vaga reservada a candidatos portadores de necessidades
Ssefpeaals sendo a sua inscricdo homologada como candidato n&o portador de

iciéncia.
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3.11. O candidato portador de necessidades especiais participara deste
concurso em igualdade de condigbes aos demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, horario de Inicio, data, local
de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo do cargo, terdo seus
nomes publicados em separado. Os candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados serdo convocados para efeito de nomeagdo e posse, segundo a ordem
especifica de classificacdo.

3.13. N&o provida qualquer uma das vagas destinadas aos portadores de
necessidades especiais, por falta de candidatos ou por reprovagdo no concurso, sera
ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

4. DA HOMOLOGAGAO

4.1. Das inscriches

4.1.1 As inscriches que preencherem todas as condigOes deste edital seréo
homologadas e deferidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. A relacdo das
inscricdes  homologadas ~ estara  disponivel nos  enderegos  eletronicos
http://mwwv.amplasc.org.br - www.abdonbatista.sc.gov.br e no Mural do Pago Municipal
de Abdon Batista, ate o dia 27 de julho de 2011.

4.1.2. Nos referidos enderegos sera divulgada a relacao das inscricbes que néo
forem homologadas.

4.1.3 Do indeferimento das inscricdes, podera ser interposto recurso, até o final
de expediente da Prefeitura Municipal de Abdon Batista do dia 28 de julho de 2011.

4.1.4 No dia 29 de julho de 2011, sera divulgado o resultado de eventuais
recursos e a relacdo final das inscricbes deferidas, caso tenha sido interposto recurso
da divulgacéo preliminar da homologacéo das inscrigoes.

5. DAS PROVAS:

DA PROVA OBJETIVA:

5.1. A prova objetiva para todos 0s cargos, sera composta de 40(quarenta)
guestdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que
apenas 1 (uma) estara correta, versando sobre as ementas constantes no programa
constante do Anexo |l do presente edital.

5.1.1. Aprova Objetiva paratodos os cargos constara de:

a) Questbes de Portugués: 10 (dez) questbes valendo cada questao 0,2 ponto,
totalizando 2,00 Pontas;

b) Questdes de Matemética: 5 (cinco) questdes valendo cada questéo 0,2
ponto, tatalizando 1,00 Ponto;

c) Questbes de Conhecimentos Gerais. 5 (cinco) questbes valendo cada
questao 0,2 ponto, tatalizando 1,00 Ponto;
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Questdes de Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes valendo cada
questdo 0,3 ponto, tatalizando 6,00 Ponto.

A Prova Objetiva seréa atribuida valor méaximo de 10 pontos.

5.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada no dia 30 de julho
2011 e tera duracao total de 4 (quatro) horas cominicio as 13.00 horas.

5.2.1 O local da prova objetiva serd no: Centro Municipal de Ensino Luiz
Zanchett, localizado na Avenida 26 de Abril, Centro — Abdon Batista - SC.

5.2.2. O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 30
(trinta) minutos.

5.3. O candidato devera apresentar-se no local de prova portando documento
de identidade original e o comprovante de inscricao.

5.3.1. Caso, no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impaossibilitado de
apresentar, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias da data da prova. Nao sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada.

5.3.2. A ndo apresentacao de documento de identidade original, impedira o
acesso do candidato ao local de prova e implicara a sua eliminacdo automética do
CONCUI'SO.

5.3.3. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a
inspecao fisica ou através de equipamentos eletronicos, em gualquer local onde se
realizar a prova, com afinalidade de se evitar fraude e manter alisura do concurso.

5.4 No dia de realizagao da prova nao seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetido e aos critérios de avaliacao da prova.

5.5 Durante a readlizagdo das provas € vedada consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o porte e uso de relogios analogicos ou digitais,

elhos celular, pagers, pams e qualquer outro eguipamento mecanico, €elétrico ou
eletronico. Também ndo sdo permitidos alimentos, bebidas (sendo permtldo apenas
agua envasada) e fumo no local de prova, bem como o uso de chapéus, bonés ou
qualguer outra cobertura e 0 uso de 6culos escuros e ou espelhados (salvo por
indicacéo médica que devera ser apresentada pelo candidato).

5.6 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues
desligados aos fiscais da sala, antes do inicio da prova ou acondicionado em recipiente
fornecido pela comissao de prova.

5.7. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5 e 5.6 do
presente edital, bem como o porte e ou uso de qualquer dos equipamentos descritos
nagueles itens em qualguer lugar do estabelecimento em que se realizar o concurso,
até 0 momento em que o candidato entregar a sua prova, implicara na atribuicao de
nota zero (0) e na eliminacdo automatica do concurso, Mesmo que a prova seja
entregue.
5.8 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita,
nem a realizacéo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.
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59 Sera atribuida nota O (zero) as respostas de questdo(@es) que
contenha(m):

ag emenda(s) e/ou rasura(s), ainda querlg?l’vel(eis);

b) mais de uma opcao de resposta assinalada;

3 espaco ndo assinalado (s) no caderno de prova;

caderno de prova preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo,
ou seja, preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou
preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

5.10. As letras correspondentes as respostas assinaladas, nas questfes da
prova escrita objetiva, deverdo ser marcadas nos locais das questdes no caderno de
prova, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.11 A prova objetiva sera corrigida com base na marcacao feita pelo candidato
no caderno de prova, se constituindo o caderno de questdes o local e ou documento
habil pgrara registro de respostas, 0 que o candidato declara ter conhecimento e
concordar.

5.12 O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala,
0 caderno de prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente
eliminado do concurso.

5.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds uma hora
do seu inicio.

5.13.1 O candidato somente podera retirar-se da sala no periodo de realizacéo
da prova, se autorizado e acompanhado por um fiscal.

5.13.2 Os trés Utimos candidatos que restarem em cada sala de prova
somente poderdo entregar as suas provas e 0 cartao-resposta e retirar-se do local
simultaneamente.

5.14. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
sendo, as notas, expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.15. O Municipio de Abdon Batista e a AMPLASC ndo assumem quaisquer
responsabilidades quanto ao transporte, alimentacdo, alojamento e/ou hospedagem
dos candidatos para participagdo no concurso.

5.16 O Municipio de Abdon Batista e a AMPLASC ndo assumem qualquer
responsabilidade sobre roubos e ou furtos de pertences ou veiculos dos candidatos ou
atos de terceiros que vierem a ser cometidos nos locais onde se realizaréo as provas.

5.17 O gabarito provisorio e o caderno de questdes da prova serdo divul
na Internet no enderego eletronico hitp:/AMwwv.amplasc.org.br, a partir das 19h00min, do
dia da realizacdo da prova.

DA PROVA DE REDAGCAOQ:!

5.18 A prova de redacao, de caréter eliminatorio e classificatério, € destinada a
todos os Cargos aberto pelo presente Edital.

5.19 A prova de redacéo versara sobre umtema da atualidade, ou de questdes
atinentes ao conhecimento especifico do cargo, que estara devidamente indicado na
prova.
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i 520 O candidato devera produzir um texto, com extensdo de 20 (vinte)
inhas.

521 A prova de redacdo devera ser feta a mdo, em letra legivel,
obrigatoriamente com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.22 Caso o candidato faca a sua redacéo em letra de forma, devera distinguir
claramente as letras maitisculas das mintsculas.

5.23 Serd permitida a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizacdo da prova de redacdo somente para o candidato Cﬁe tenha solicitado
atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado, incumbido de ditar 0 texto, especmcando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graflcos de pontuagdo. Para isso, sera obrigatorio que o candidato
cumpra as determinacdes relativas ao item 2.5.

5.24 A interferéncia e/ou a participacao de terceiros na realizacdo da prova de
redacdo devera ocorrer obrigatoriamente dentro do tempo estabelecido para a
realizacao das provas.

5.25 A prova de redacgo sera atribuido valor méximo de 10 (dez) pontos.

5.26 A prova de redacéo sera avaliada através dos seguintes criterios:

a) adequacdo ao tema, b) Utilizagdo da Norma Padréo da lingua Portuguesa; €
Observacdo da coeréncia;  d) Objetividade dos Argumentos; €) erros ortogréficos;
pontuacao; g) concordancia verbal e nominal; h) definicéo de paragrafos; i) regéncia
verbal; J) acentuacao.

5.27 Cada quesito tera valor maximo de 1 pontos.

5.28 Sera eliminado o candidato cuja prova de redacao:
ag Fugir ao tema propaosto;

b) Apresentar texto padronizado, quanto a estrutura, sequéncia e vocabulario, comuns
a varios candidatos;

c) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nlmeros e palavras soltas).

5.29 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropnado ou que ultrapassar a extensdo maxima de
linhas estabelecidas na folha de texto definitivo da prova de redacéo.

5.30 N&o sera corrigida a redacéo que apresentar nimero de linhas menor que
0 estabelecido neste edital.

5.31 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver menos de 30% (trinta
por cento) dos pontos possiveis na prova de redagao.

5.32 A prova de redacdo sera realizada no Centro Municipal de Ensino Luiz
Zanchett, situada na Avenida 26 de abril, Centro — Abdon Batista — SC., no dia 30 de
julho de 2011, no mesmo horario da Prova Objetiva.

5.33 A redlizagdo da prova de redacao devera obrigatoriamente ser efetuada
no tempo maximo previsto para a realizagdo da prova objetiva com duragdo méxima de
04 (quatro) horas.
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5.34 Sera descontado dois pontos da redacéo em que o candidato deixar de
colocar o titulo.

5.35 Nao havera, por qualquer motivo, prarrogacao do tempo previsto para
aplicacao das provas em razéo 3 afastamento do candidato da sala de provas.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

6.1 O Resultado do Concurso e todas as suas etapas serdo divulgadas por
meio do endereco eletronico http:/Amwwv.amplasc.org.br
http://Amwwv.abdonbatista.sc.gov.br e no Mural Piblico da Prefeitura Municipal de Abdon
Batista.

6.2 Para os Cargos em disputa no presente Concurso, o resultado final sera
considerado a média aritimética da Nota da Prova Objetiva e a Nota da Prova de

Redac&o.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios: a) maior idade, conforme o paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de dezembro de 2003, para os candidatos que
se enquadrarem na condicao de idoso, nos termos do art. 1° da mencionada Lel —
possuirem 60 (sessenta) anos completos ou mais; b) maior nimero de acertos em
conhecimentos especificos; ¢) maior tempo de servigo prestado ao Municipio de Abdon
Batista, como servidor efetivo, requisitado, cedido, contratado ou em exercicio
provisdrio; ¢) maior tempo de servi(;o publico; d) maior idade.

7.2. Os critérios previstos no subitem anterior serdo aplicados pelo Municipio
apds a homologagao do Concurso, por ocasido da publicacao de edital de convocagao
para o chamamento dos candidatos empatados dentro do ndmero de vagas que vierem
a surgir ou forem criadas.

7.2.1 Surgindo vagas dentro do prazo de validade do Concurso, novo edital
sera publicado para o chamamento dos candidatos empatados.

7.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar, até 10 (dez) dias apds a
publicacdo prevista nos subitens 7.2 e 7.2.1, as certiddes comprobatdrias dos tempos
descritos nas letras “b” do subitem 7.1, sob pena de ser considerada desisténcia.

7.4 A afericio da idade e dos tempos descritos no subitem 7.1 tera como
marco final a data de realizacdo das provas.

7.5 Os documentaos deverdo ser encaminhados pessoalmente ou por SEDEX a
Prefeitura Municipal de Abdon Batista, localizada na Rua: Jodo Santin, n® 30 — Centro —
Abdon Batista — SC., CEP 89636-000.

7.5.1 Para efeito de encaminhamento tempestivo da documentacdo, sera
considerada a data de postagem do envelope.
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8. DA NOMEACAO E POSSE

8.1 As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificacéo.

8.2 O candidato aprovado e classificado sera convocado atraves de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com
aviso de recebimento (AR).

8.3 O candidato que néo se apresentar na data, local e horario estabelecidos
conforme convocagdo descrita no subitem 8.2 sera excluido deste Concurso Publico,
com excecdo dos casos de auséncia justificada para tratamento de salide, situacdo em
gue o candidato ou seu representante legal devera protocolar, no maximo, até 02 (dois)
dias (teis, a contar da data do recebimento da correspondéncia, requerimento junto a
Secretaria Municipal da Administracdo e Fnancas.

8.4 O candidato que ndo tomar posse ou Nao entrar em exercicio no prazo
previsto sera eliminado do presente concurso.

8.5 Para tomar posse os candidatos deverao apresentar, quando convocados,
os documentos solicitados pela Secretaria Municipal da Administracdo e Fnancas,
observando-se também a escolaridade e exigéncias de cada cargo, conforme
estabelecido neste Edital.

8.6 O laudo medico solicitado para a posse sera expedido pela Junta Médica
da Prefeitura Municipal de Abdon Batista.

8.7 O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, atraves
de exames meédicos para averiguar a aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo a ser ocupado.

8.8 O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos
convocados para nomeacao.

8.9 O resultado do exame médico serd expresso com indicagdo de “apto ou
inapto’, para o exercicio da atribuicdo do cargo.

8.10 A indicacéo de condicio “inapto’ sera causa obstativa para a contratacao
do candidato aprovado no concurso.

8.11 A aprovacao e classificacéo neste Concurso ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automético no Quadro da Prefeitura Municipal de Abdon Batista. A
admissdo é de competéncia da Secretaria Municipal da Administracdo e Financas,
dentro do interesse e conveniéncia da Administracao Publica, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso:

ag guanto a homologacéo das inscriges;

b) quanto ao gabarito provisorio da prova escrita;

C) quanto a homologacéo do resultado do concurso.
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9.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, no seguinte endereco: Associacdo dos Municipios do
Planalto Sul Catarinense — AMPLASC, com endereco na Rua S&o Jodo Batista, 347,
Centro, Campos Novos-SC - CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855, em até 2
(dois) dias telis, aﬁ(s)s a publicacao dos relatdrios descritos nos subitens 9.1. be ¢, no
horario das 13:00 hs. ate as 18:00 hs. mediante comprovacao do pagamento da “Taxa

de Recurso’.

9.2.1. O valor da taxa de recurso sera de R$ 30,00 (trinta reais) para todos os

E%rggls que sera aplicado somente em relacdo as letras “b’ e “C’ do subitem 9.1 deste
Ital.

90.2.2. A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, €
recorrivel na esfera administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal, que proferira deciséo
final na fase administrativa.

9.3. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
ag ser impresso e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente;

C) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for
0 caso.

9.4. Os recursos gue ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens
acima serdo liminarmente indeferidos.

9.5. N80 seréo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, ou
qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serao desconsiderados.

9.6. No caso de erro de publicagao na indicagdo da resposta de uma questao
no gabarito provisorio, 0 Mmesmo sera carrigido.

9.7. Em caso de anulagdo de questéo, o ponto correspondente sera atribuido a
todos os candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questao for anulada.

9.8. O recurso previsto no item 9.1 a, sera dirigido ao Prefeito Municipal,
independente de pagamento de taxa de recurso, e devera ser entregue no protocolo da
Prefeitura Municipal.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

b) proceder a avaliagéo da prova escrita;

C) receber, julgar e publicar as respostas dos recursos previstos neste Edital,
exceto quanto ao Recurso de Indeferimento de Inscricao;

d) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

e) prestar informagdes sobre 0 concurso dentro de sua competéncia;

f) atuar em conformidade com as dispaosicoes deste edital.
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11. DO FORO JUDICIAL

11.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso publico
dczt que trata este edital, € o da Comarca de Anita Garibaldi no Estado de Santa
arina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este concurso serd valido por 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacéo da homologac&o do seu resultado final, podendo ser promrogado, por igual
periodo, a aritério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

12.2. Nao sera aceito pedido de reclassificacdo, na hipotese de o candidato
manifestar desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A dlassificagao neste concurso plblico ndo assegura ao candidato o
direito de contratacdo automatica no quadro de pessoal do Municipio de Abdon Batista.

12.4. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por esarito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualguer meio, visando a burlar a prova, ou
apresentar falsa |dent|f|ca§go

d) ausentar- sda de prova durante a sua redlizacdo, sem estar
acompanhado de um fiscal;

Seital €) negar-se a cumprir 0 que determina ou descumprir as regras contidas neste
It

f) fizer, em qualquer fase ou documento declaracéo falsa ou inexata;

g) nao mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco
informado na inscricéo, o candidato devera encaminhar documento ou comparecer a
Secretaria da Administracéo e Fnancgas da Prefeitura Municipal de Abdon Batista, junto
a Prefeitura Municipal, Rua Jodo Santin, n® 30, Centro — Abdon Batista — SC., indicando
Seu cargo, nimero de inscricdo, numero da identidade e CPF, fazendo mencao
expressa gue se relaciona ao Concurso Plblico objeto deste Edital.

12.5. Ainscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacéo das
condi¢Oes estabelecidas neste edital.

126. O Ed|tal na sua integra sera publicado no enderego eletronico do
concurso: http:/Ammwv.amplasc.org.br e no http:/Aww.abdonbatista.sc.gov.br e no Mural
do Pago Municipal.

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa fi nalidade e gue sera

responsavel pela guarda da crianca.
2



12.7.1 N&o é permitida a permanéncia nos locais de

prova de acompanhantes

dos candidatos, mesmo que filhas menores e ou seus cuidad
nas condigdes estipuladas no item 11.7.

ores, a ndo ser lactentes

128. Os casos nao previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas
Comisstes de Concurso da AMPLASC e da Prefeitura Municipal de Abdon Batista.

Abdon Batista, 22 de junho de 2011.

LUIZ ANTONIO ZANCHETT

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZACAO DE PESSOA PORTADORA DE
DEHCIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto
g‘; @ 3208099 de 20 de dezemro de @ 1999, que 0o
(@

portador do RG n° , hascido em _ /
/ de , fol devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se,
segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:
() deficiéncia fisica
g deficiéncia auditiva
deficiéncia visual

1
2. 2
3.
4. () deficiéncia mental
5. 8 muitipla

6. () Outras

ab

Local: Data: / /

Assinatura do Meédico
Nome do Médico:
CRM NP

Declaro ter recebido cOpia deste atestado e autorizo a declaracdo do CIDY
diagnastico correspondente a minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)

24



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA OU ESCRITA

Para o Cargo de Assistente de Contabilidade

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Compreensao e estruturacao de textos. Coesdo e
coeréncia textual. Semantica: sinbnimos, antonimos, polissemia. Vocabulos hombdnimos e
parénimos. Denotacdo e conotacdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego
das letras e acentuacdo grafica. Formacdo de palawras: prefixos e sufixos. Hex@o nominal de
género e numero. Hexao verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos
modos e tempaos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.
Emprego d&r)ronorre relativo. Emprego das conjuncOes e das preposicdes. Sintaxe de
colocacdo. Colocac&o pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construcao

do periodo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Redacéo oficial.

MATEMATICA

Conjuntos, Operacdo de Unido e intersecdo, conjuntos numéricos, relacbes, ordem e
equivaléncia, funcdo elementares, equacdo de 1° e 2° grau, progressbes aritméticas e
geométricas, medidas geométricas, conjunto solucéo, relacies métricas, area e figuras planas,
volumes, conjunto dos ndmercs naturais, conjunto dos nUmeros racionais, potenciacao,
ndmeros complexas, regra de trés sinples e conposta, porcentagem e jurcs sinples.

CONHECIMENTO GERAIS:  Historia palitica, social e econdmica do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do Municipio de Abdon Batista.. Divisdo do Estado. Poderes. Poder Executivo,
Poder Legislativo e Poder Judiciario. Funcbes e Competéncias dos Poderes.  Brasil:
localizacdio, &rea, Estados e capitais, populacao, limites, economia, sintese historica (owgéo
territorial, Abdon Batista: localizacdo, area, Historia, Atualidades: quest&o ambiental, problemas
sociais, situacao econdmica atual, Mercosull.

CONHECIMENTOS ESPECIHICOS: Temas relacionados as atividades especificas da area de
atuacdo descritas no Edital, Seguranca do Trabalho e ética profissional. Patriménio Publico,
Lancamento; Receitas,; Despesas; tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais e
Federais; Bens Publicos, Estagio da Receita Orcamentaria; Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
Contabilidade Publica; Lei n° 8.666/93 e suas Alteracles Lei n° 8.833/94, 9.648/98 e 9.854/98;
Lel de Responsabilidade Fscal (Lei Complementar n° 101/2000); Portarias e Resolucbes da
Secretaria do Tesouro Nacional; Pré Julgados do TCE. Ano 2010 e 2011, Xl Clico de Estudos
do TCE; Conhecimento dos softwares: Micrasoft Word, Excel; Conhecimento de Equipamentos
de Escritdrios computadores, fotocopiadora, fac-simile, calculadores, Redacédo de Cartas, Atas
e Oficios, memorandos, Certiddes, declaraces e memorandos internos.
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Para o Cargo de Auxiliar Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de texto. Compreensdo e estruturacdo de textos. Coeséo e
coeréncia textual. Semantica: sinbnimos, antonimos, polissemia. Vocabulos homdnimos e
parénimos. Denotacdo e conotacdo. Sentido figurado. Sistema ortogréfico em vigor: emprego
das letras e acentuacéo gréfica. Formacdo de palawras: prefixos e sufixos. Hex@o nominal de
género e numero. Hex&o verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos
modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.
Emprego do pronome relativo. Emprego das conjuncdes e das preposigdes. Sintaxe de
colocacgao. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nomnal e verbal.
Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construcao

do periodo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Redacéo oficial.

MATEMATICA

Conjuntos, Operacdo de Unido e intersecdo, conjuntos numeéricos, relagbes, ordem e
equivaléncia, funcdo elementares, equacdo de 1° e 2° grau, progressdes artméticas e
geométricas, medidas geométricas, conjunto solucdo, relacdes métricas, area e figuras planas,
volumes, conjunto dos ndmeros naturais, conjunto dos nUmMeros racionais, potenciacao,
ndmeros complexas, regra de trés simples e compaosta, porcentagem e jurcs simples.

CONHECIMENTO GERAIS:  Historia palitica, social e econdmica do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do Municipio de Abdon Batista.. Divisdo do Estado. Poderes. Poder Executivo,
Poder Legislativo e Poder Judicidrio. Fungbes e Competéncias dos Poderes. Brasil =
localizagéo, area, Estados e capitais, populacao, limites, economia, sintese histérica (ocupacao
territorial, processo de independéncia, primeiro Império, periodo regencial, segundo IMpério,
periodo republicano). on Batista: localizagdo, area, Historia, Atualidades: questdo
ambiental, problemas sociais, situacéo econdmica atual, Mercosull.

CONHECIMENTOS ESPECIHCOS: Temas relacionados as atividades especificas da area de
atuacdo descritas no Edital, Seguranca do Trabalho e ética profissional. Recepcdo e
Arquivamento de documentos. Arquivamento eletronico. Agenda, organizacdo de reunifes,
Conhecimento dos softwares: Micrasoft Word, Excel; Conhecimento de Equipamentos de
Escritorios computadores, fotocopiadora, fac-simile, calculadores, nogdes de funcionamento
desses equipamentos. Redacdo de Cartas, Atas e Oficios, memorandos, Certidoes,
declaracbes e memorandos internos. Redacéo Oficial: A Impessoalidade, Linguagem dos Atos
e Comunicagbes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo Conciséo e Clareza; Pronomes de
Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento; Fecho para Comunicagdes, Identificagéo
do Destinatario.
Para o Cargo de Psicologo (a)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto, de excertos de obras literdrias, textos jornalisticos,
informativos e cientificos. Conmpreensdo e estruturggéo de textos. Coesdo e coeréncia textual.
Semantica: sindnimos, anténimos, polissemia. Vocabulos hombdnimos e parénimaos. Denotagéo
e conotacdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacéo
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gréfica. Formacdo de palawras: prefixos e sufixas. Hex&o nominal de género e ndmero. Hex&o
verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tenmpos verbais.
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo.
Emprego das conjuncdes e das preposigies. Sintaxe de colocagao. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase.
Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construcao do periodo. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Redacdo dficial. Uso da norma padréo e outras variagdes linguisticas.

MATEMATICA

Conjuntos, Operacdo de Unido e intersecdo, conjuntos numéricos, relagbes, ordem e
equivaléncia, funcao elementares, equacdo de 1° e 2 grau, progressfes aritméticas e
geometricas, medidas geomeétricas, conjunto solucéo, relacbes métricas, area e figuras planas,
volumes, conjunto dos ndmercs naturais, conjunto dos nUmeros racionais, potenciacao,
ndmeros complexas, regra de trés simples e compaosta, porcentagem e jurcs simples.

CONHECIMENTO GERAIS:  Historia palitica, social e econdmica do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do Municipio de Abdon Batista.. Divisdo do Estado. Poderes. Poder Executivo,
Poder Legislativo e Poder Judiciario. Fungdes e Competéncias dos Poderes. Brasil =
localizacéio, area, Estados e capitais, populacao, limites, economia, sintese historica (ocupagéo
territorial, Abdon Batista: localizagdo, area, Historia, Atualidades: quest&o ambiental, problemas
sociais, situacéo econdmica atual, Mercosull.

CONHECIMENTOS ESPECIHCOS: Temas relacionados as atividades especificas da area de
atuacdo descritas no Edital, Seguranca do Trabalho. A Etica profissional na formagéo do
Psicologo. Salde mental no Brasil. Atuacdo do psicdlogo na comunidade. Entrevista
psicologica. Processo satide-doenca: grupo operativo. Aspectos gerais da infancia e da familia.
O ser crianca e o conceito de infancia; Historia Social da Familia e da Crianga;a A insercéo do
conceito de infancia na contemporaneidade e nas paliticas publicas; O Estatuto da Crianca e
do Adolescente e suas implicagdes; Aspecto do Desenvolvimento humano; Possibilidades de
prevencdo emdroga. Visdo comportamentalista dos processos psicologicos de aprendizagem e
emocdo. Movimento dos testes psicoldgicos. O grupo nas instituicdes. Psicoterapia e
psicandlise. Psicoterapia comportamental e cognitiva. Psicologia da Educacdo e na Escola.
Psicologia na Saude e Comunidade; Trabalhadores da Salde mental. Desenvolvimento
Humano: Teoria Psicossexual de Freud, Teoria Psicossocial de Erikson, Teoria de Estagios
Cognitivos de Piaget, Teoria Sociocultural de Vgotsky. Humano. Familia: Imagens e Dialética.
Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na
Adolescéncia. Disturbios de Nutricio e de Alimentacdo na Adolescéncia. A Psicologia como
profissdo: A finalidade do trabalho do Psicdlogo; Areas de atuacdo do Psicdlogo; Usos e
Abusos da Psicologia; A trajetdria histdrica da sexualidade humana; A sexualidade infantil —
desenvolvimento; Préticas Repressivas. Conceito de dificuldade de Aprendizagem; Uma
Introducdo dos aspectos essenciais para compreensdo da dificuldade de aprendizagem A
distribuicdo do poder na relacdo adulto-crianca.
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Para o Cargo de Assistente Social

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto, de excertos de obras literarias, textos jomalisticos,

informativos e cientificos. Compreensao e estrut 002%30 de textos. Coesdo e coeréncia textual.

Semantica: sindnimos, anténimos, polissemia. Vi los hombBnimas e pardnimaes. Denotac&o
e conotacdo. Sentido ﬁgurado Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuac&o
gréfica. Formacdo de palawras: prefixos e sufixas. Hex&o nominal de género e ndmero. Hex&o
verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbalis.
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo.
Emprego das conjuncdes e das preposigdes. Sintaxe de colocagao. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase.
Nexos semanticos e sintéticos entre as oragdes, na construcao do periodo. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Redacdo oficial. Uso da norma padréo e outras variagdes linguisticas.

MATEMATICA

Conjuntos, Operacdo de Unido e intersecdo, conjuntos numéricos, relagbes, ordem e
equivaléncia, funcdo elementares, equacdo de 1° e 2° grau, progressbes aritméticas e
geometricas, medidas geometricas, conjunto solucgo, relagdes metricas, area e figuras planas,
volumes, conjunto dos ndmercs naturais, conjunto dos nUmeros racionais, potenciacao,
nameros complexas, regra de trés simples e compaosta, porcentagem e juros sirrples.

CONHECIMENTO GERAIS:  Histdria politica, social e econdmica do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do Municipio de Abdon Batista.. Divisdo do Estado. Poderes. Poder Executivo,
Poder Legislativo e Poder Judiciario. Fungbes e Competéncias dos Poderes. Brasil =
localizacdo, area, Estados e capitais, populagao, limites, economia, sintese histdrica (ocupagao
tenitorial, processo de independéncia, primeiro Império, periodo regencial, segundo Imperio,
periodo republicano). Abdon Batista: localizagdo, area, Histdria, Atualidades: questdo
ambiental, problemas sociais, situacéo econdmica atual, Mercosull.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Temas relacionados as atividades especificas da éarea de
atuacéo descritas no Edital, Seguranca do Trabalho e ética profissional. Histdria e constituicdo
da categoria profissional: dimensdes paliticas, culturais e organizacionais. Processo de trabalho
do Assistente Social em suas dimensdes: tedrico-metodologico, técnico-operativa e ético-
politico. Fundamentos histdrico, tedrico-metodolégico do Servico social. Procedimento
Metodologico (didlogo, entrevista, acdo e transformacdo, estudo, diagndstico, tratamento e
avaliacdo, investigacdo diagndstico e intervencdo plangjada); A praxis como passibilidade
metodologica. Codigo de ética do profissional do Servico Social. O Servigo Social na
Atualidade. O Servico social e as novas demandas do mundo do trabalho. Processo de
Trabalho do Servico Social. Atuacdo em equipes interdisciplinar (relacionamento e
competéncias). Funcdo gerencial e administrativa do Assistente Social. Direitos Humanos e
Cidadania. Movimentos sociais, participac@o social e participacdo comunitaria. Seguridade
social: Previdéncia Social, Saude e Assisténcia Social. Padliticas de Assisténcia Social como
politica publica — LOAS e SUAS. NOB-RH SUAS. Gestdo social, plangjamento social,
assessoria, consultoria e supervisdo. Planejamento, Avaliacdo e monitoramento de Programas
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e Projetos Sociais. Pdliticas de Atencdo a Crianca e ao Adolescente Lei Federal n° 8.069 de
13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Politica Nacional de Promocdo a Salide.
Palitica Nacional de Atencdo Basica. Palitica Nacional e Estatuto do Idoso. Politica Nacional
para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Investigacdo em Servigo Social:
Conceitos e Categorias de Andlise; Sistematizacdo da andlise; Projeto de Pesquisa em Servico
Social; Andlise cientifica do Servigo Social.

Para o Cargo de Médico Veterinario

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de texto, de excertos de obras literarias, textos jomalisticos,
informetivos e cientificos. Compreensdo e estruturacao de textos. Coesao e coeréncia textual.
Semantica: sindnimos, antdnimos, palissemia. Vocabulos homonimos e paronimos. Denotagdo
e conotagdo. Sentido ﬁgurado Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo
gréfica. Formacao de palavras: prefixas e sufixas. Hexéo nominal de género e nimero. Hexdo
verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tenmpos verbais.
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo.
Emprego das conjungdes e das preposigies. Sintaxe de colocagao. Colocacdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase.
Nexos semanticos e sintéticos entre as oragdes, na construcao do periodo. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Redacao dficial. Uso da norma padréo e outras variagdes linglisticas.

MATEMATICA

Conjuntos, Operacdo de Unido e intersecdo, conjuntos numéricos, relagbes, ordem e
equivaléncia, funcdo elementares, equacdo de 1° e 2° grau, progressdes artméticas e
geométricas, medidas geométricas, conjunto solucao, relacBes métricas, area e figuras planas,
volumes, conjunto dos ndmeros naturais, conjunto dos nUmeros racionais, potenciacao,
ndmeros complexas, regra de trés simples e conposta, porcentagem e juras sinples.

CONHECIMENTO GERAIS: Historia palitica, social e econdmica do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do Municipio de Abdon Batista.. Divisdo do Estado. Poderes. Poder Executivo,
Poder Legislativo e Poder Judicidrio. Fungbes e Competéncias dos Poderes. Brasil =
localizacdo, &rea, Estados e capitais, populacdo, limites, economia, sintese histdrica (ocupacao
territorial, processo de independéncia, primeiro Império, periodo regencial, segundo IMpério,
periodo republicano). Abdon Batista: localizacdo, area, Historia, Atualidades: questdo
ambiental, problemas sociais, situagcao econdmica atual, Mercosull.

CONHECIMENTOS ESPECIHCOS: Temas relacionados as atividades especificas da area de
atuacdo descritas no Edital, Seguranca do Trabalho e ética profissional. Atualidades,
generalidades, aspectos economicos, sociais e politicos da agropecuaria no Brasil e no Mundo.
Plantas toxicas, descricéo, nomendlatura, classificacdo, tratamento, grupamento, sintomas,
acao. Presen(;a nas pastagens. Epldemologla, diagnosticos e controle de zoonoses:
tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas,
disticercose, hidatidose. Epi emologla, diagndstico e controle de doencas de etiologia
bacteriana e viral e ecto e endoparasitoses embovinos, ovinos, caprinas, suinos, equinas, aves
e pequenos animais. Classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de
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alimentos de origem animal. Inspecao e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos,
suinos, equiinos, aves e pequenos animais. Inspecao do animal leiteiro. Inspegao e tecnologia
do Ielte ovos, pescado, mel e seus derivados. Doengas infecciosas transmissivels pela
ingestdo de carne de bovinos, ovinos, caprinos, suinos, eqlinos, aves e pequencs animais.
Doencas parasitarias transmissiveis pela ingestdo de carne de bovinos, ovings, caprinos,
suines, equines, aves e pequencs animais. Toxinfeccdes alimentares causadas pela ingestéo
de alimentos de origem animal. Boas préticas de fabricacdo nas indUstrias de alimentos de
origem animal. Etiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento de afecgbes cirlrgicas e
clinicas de bovinos, ovinos, caprinos, suinos, eqlinos, aves e pequenos animais. Metodos de
armazenamento, mani pulac;ao conservacgao e exposicao de alimentos para consumo humano.
Pratica de manejo visando 0 aumento de producao do rebanho. Pratica visando o aumento da
Bg?ndugao leiteira. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia de reproducdo de

nos, OVinas, Caprinos, Suinas, equinos, aves e pequenos animais. Clinica e producdo de
animais selvagens Evolucdo e comportamento animal. Codigo de Etica Profissional. Leis,
decretos-lel, decretos, portarias, regulamentos, resolugbes e instrugdes normativas do
Ministério da Salde e do ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Para o Cargo de Analista Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto, de excertos de obras literdrias, textos jornalisticos,
informativos e cientificos. Compreensao e estruturacao de textos. Coesao e coeréncia textual.
Semantica: sindnimos, antonimos, polissemia. Vocabulos homdnimos e pardnimos. Denotagéo
e conotagdo. Sentido ﬁgurado Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo
gréfica. Formacao de palawras: prefixas e sufixas. Hexdo nominal de género e nimero. Hexdo
verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais.
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo.
Emprego das conjungdes e das preposigdes. Sintaxe de colocagao. Colocacdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase.
Nexos semanticos e sintéticos entre as oragdes, na construcao do periodo. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Redacao dficial. Uso da norma padrdo e outras variagdes linguisticas.

MATEMATICA

Conjuntos, Operacdo de Unido e intersecdo, conjuntos numeéricos, relagbes, ordem e
equivaléncia, funcdo elementares, equacdo de 1° e 2° grau, progressdes artméticas e
geométricas, medidas geométricas, conjunto solucéo, relacies métricas, area e figuras planas,
volumes, conjunto dos ndmeros naturais, conjunto dos nUmeros racionais, potenciacao,
ndmeros complexas, regra de trés sinples e conpaosta, porcentagem e juras sinples.

CONHECIMENTO GERAIS: Historia politica, social e econdmica do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do Municipio de Abdon Batista.. Divisdo do Estado. Poderes. Poder Executivo,
Poder Legislativo e Poder Judicidrio. Fungbes e Competéncias dos Poderes. Brasil =
localizacdo, &rea, Estados e capitais, populacdo, limites, economia, sintese histdrica (ocupacéo
territorial, processo de independéncia, primeiro Império, periodo regencial, segundo IMpério,
periodo republicano). Abdon Batista: localizacdo, area, Historia, Atualidades: questdo
ambiental, problemas sociais, situagao econdmica atual, Mercosull.
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CONHECIMENTOS ESPECIHCOS: Temas relacionados as atividades especificas da area de
atuacdo descritas no Edital, Seguranca do Trabalho e ética profissional. Principios basicos da
administracdo publica: legalidade, moralidade administrativa, finalidade publica, publicidade.
Estruturacdo da Administracdo. Administrac&o direta ou centralizada. Administragdo indireta ou
descentralizada. Dos Servigos Publicos. Servidores Publicos. Bens Publicos. Questdes
Fundamentais de Técnica Legislativa na elaboracdo de atos normativos. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Abdon Batista (Lei n° 420/2002).
Constituicdo Federal. Lei de Responsabilidade Fscal. Lel n° 8.666/93 e suas alteragdes.
Andlise de Estrutura Organizacional do Ente Publico; Despesa Publica e sua Classificacéo
Orcamentaria. Informética, conceitos, principios e caracteristicas. Hardware. Software. Editor
de texto. Planilha de Calculo. Internet. Banco de Dados.

Para o Cargo de Analista Fnanceiro

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto, de excertos de obras literérias, textos jornalisticos,
informativos e cientificos. Compreenséo e estruturgEéO de textos. Coesdo e coeréncia textual.
Semantica: sindbnimos, anténimos, polissemia. Vocabulos hombdnimaos e parénimaos. Denotac&o
e conotacdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagao
gréfica. Formacdo de palawras: prefixos e sufixas. Hex&o nominal de género e ndmero. Hex&o
verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbalis.
Emprego dos pronomes pessoalis e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo.
Emprego das conjungdes e das preposicoes. Sintaxe de colocagdo. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase.
Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construcao do periodo. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Redacdo dficial. Uso da norma padréo e outras variagdes lingUisticas.

MATEMATICA

Conjuntos, Operacdo de Unido e intersecdo, conjuntos numéricos, relagbes, ordem e
eguivaléncia, funcdo elementares, equacdo de 1° e 2° grau, progressdes aritméticas e
geométricas, medidas geométricas, conjunto solucdo, relacdes métricas, area e figuras planas,
volumes, conjunto dos ndmercs naturais, conjunto dos nUmeros racionais, potenciacao,
ndmeros complexas, regra de trés simples e conpaosta, porcentagem e jurcs simples.

CONHECIMENTO GERAIS:  Historia palitica, social e econdmica do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do Municipio de Abdon Batista. Diviséo do Estado. Poderes. Poder Executivo, Poder
Legislativo e Poder Judiciario. Fungdes e Competéncias dos Poderes. Brasil = localizagao,
area, Estados e capitais, populaggo, limites, economia, sintese historica (ocupagao territorial,
processo de independéncia, primeiro Império, periodo regencial, segundo Império, periodo
republicano). Abdon Batista: localizac8o, area, Historia, Atualidades: questdo ambiental,
problemas sociais, situacéo econdmica atual, Mercosul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Temas relacionados as atividades especificas da érea de
atuacao descritas no Edital, Seguranca do Trabalho e ética profissional. Principios basicos da
administracdo publica: legalidade, moralidade administrativa, finalidade publica, publicidade.
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Contabilidade Publica: Conceituagdo, objetivos, principios e normas contabeis, escrituracéo
contabil: Lancamentos contabeis.; livros contabeis obrigatdrios e documentacdo contabil.
Sistema orcamentario; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema de Compensacao.
Orcamento Publico: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual;
Principios Orcamentarios. Classificacdo dos créditos Adicionais. Receita publica —orcamentaria
e extraorcamentaria. Despesa Publica — Orcamentéria e extraorcamentaria. Restos a Pagar.
Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal. Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes. Lei de
Responsabilidade FHscal. Publicacdes e Resolugdes da STN, Prejulgados do TCE. Editor de
texto. Planilna de Calculo. Internet. Banco de Dados.

Para o Cargo de Técnico em Controle Interno

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto, de excertos de obras literdrias, textos jornalisticos,
informativos e cientificos. Compreensdo e estruturacao de textos. Coesdo e coeréncia textual.
Semantica: sindbnimos, anténimos, polissemia. Vocabulos hombdnimos e parénimos. Denotacdo
e conotacdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacéo
gréfica. Formacdo de palawras: prefixas e sufixas. Hexdo nominal de género e nimero. Hexdo
verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais.
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo.
Emprego das conjungdes e das preposigdes. Sintaxe de colocagao. Colocacdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase.
Nexos semanticos e sintéticos entre as oragdes, na construcao do periodo. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Redacao dficial. Uso da norma padrdo e outras variagdes linglisticas.

MATEMATICA

Conjuntos, Operacdo de Unido e intersecdo, conjuntos numéricos, relagbes, ordem e
equivaléncia, funcdo elementares, equacdo de 1° e 2° grau, progressdes artméticas e
geométricas, medidas geométricas, conjunto solucao, relactes métricas, area e figuras planas,
volumes, conjunto dos ndmercs naturais, conjunto dos nUMeros racionais, potenciacao,
ndmeros complexas, regra de trés sinples e conpaosta, porcentagem e juras sinples.

CONHECIMENTO GERAIS: Historia politica, social e econdmica do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do Municipio de Abdon Batista. Divis&o do Estado. Poderes. Poder Executivo, Poder
Legislativo e Poder Judiciario. Funcbes e Competéncias dos Poderes. Brasil = localizacao,
area, Estados e capitais, populacdo, limites, economia, sintese histdrica (ocupacao territorial,
processo de independéncia, primeiro Império, periodo regencial, segundo Império, periodo
republicano). Abdon Batista: localizac8o, area, Historia, Atualidades. questdo ambiental,
problemas sociais, situacdo econdmica atual, Mercosul.

CONHECIMENTOS ESPECIHCOS: Temas relacionados as atividades especificas da area de
atuacdo descritas no Edital, Seguranca do Trabalho e ética profissional. Controles da
Administracdo Publica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Andlise de questdes
contébeis. Relatdrios contabeis. Sistema de Controle Interno no Ambito Municipal, instrumentos
de Plangamento: Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentéaria, LOA Lei
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Orcamentaria Anual. Atos de Improbidade Administrativa e Responsabilidade de Prefeitos e
Veradores — Atuacdo do Sistema de Controle Interno e Externo. Principais relatérios emitidos
pela contabilidade publica. Sisterma e-Sfing do TCE. Normas e resolucdes do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina aplicadas ao Controle Interno. Lei Organica Municipal.
Constituicdo Federal. Lei n° 4.320/64 e suas alteracOes. Lei de Responsabilidade Fscal. Lei n°
8.666/93 e suas alteraches. Informética, conceitos, principios e caracteristicas. Hardware.
Software. Editor de texto. Planilha de Calculo. Internet. Banco de Dados.

Abdon Batista, 22 de junho de 2011.

LUIZ ANTONIO ZANCHETT
Prefeito Municipal
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FICHA DE INSCRICAO
Edital de Concurso Publico n° 001/2011

Inscricéo n° Apresentou Atestado Para Caracterizacéo de
Pessoa Com Deficiéncia Fisica () Sm () Néo

1-IDENTIHCACAO DO CANDIDATO

Nome:

NP Cédula de Identidade Orgdo Expedidor | UF

2—0PCAO DO CANDIDATO

Cargo/Funcao:

3—Endereco do Candidato

Localidade/Rua: n°

Bairro: Cidade/Estado

CEP: Telefone e-mall:

4 —DECLARACAC:

Declaro estar ciente do presente Edital de Concurso Publico n° 001/2011, do Municipio de
Abdon Batista, estar ciente das disposigies contidas no mesmo, assim como das demais
noras deste Concurso Publico e concordo plenamente com elas. Declaro, ainda, aceitar
todas as decisdes que possam ser tomadas pelas comissbes, em casos e situagdes nao
previstas no Edital do Concurso Publico n° 001/2011, ao qual faco este Requerimento de
Inscricdo.

Abdon Batista, SC., de de
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela inscricdo
Apresentou Quais:




Documentos
()Sm ()Nao

E obrigatdrio a apresentacdo deste comprovante, juntamente com documento de Identidade
para realizacdo das Provas. Edital Concurso Publico n° 001/2011.

Comprovante de Inscricdo n°
Nome;

NP Cedula Identidade
Opcao do Candidato (Cargo/Funcéo):

Abdon Batista, SC., [ /

Assinatura do Candidato Assinatura do responsavel pela inscricéo
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