EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2013

O Municipio de Brunopolis, através da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto, Secretaria do Desenvolvimento Social e Habitacdo e Secretaria de
Administracao, Planejamento e Fazenda, com fundamento na o artigo 19, VII
da Lei Organica Municipal de Brunépolis, c/c o e artigo 30 Lei Municipal n® 009
de 20 de dezembro de 2002, com alteracdes posteriores e Lei Complementar
Municipal de n® 020, de 07 de novembro de 2006, com alteracbes posteriores,
comunica aos interessados que estara recebendo inscricdes para admissao
temporaria (ACT), para os cargos de Professor Il, Instrutor Profissional, para o
ano letivo de 2013 e para suprir vagas de Auxiliar de Servicos Gerais, quando
funcionarios do quadro efetivo requerer Licenca, férias, apresentar atestado por
periodo superior a 03 (irés) dias e/ou excepcional interesse publico para os
cargos e niveis abaixo descritos, de acordo com a necessidade publica, através
de processo seletivo.

1. DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO

1.1 O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital e executado pela
Fundagédo Universidade do Contestado, com endereco na Avenida Leoberto
Leal n® 1904, Bairro Universitario - Curitibanos - SC - CEP 89520-000 -
Fone/Fax: (49) 32454100. Endereco eletrdnico http://www.unc.br. E podera
contar com o auxilio de bancas suplementares sob a supervisido da
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO devidamente designada,
por ato do Chefe Executivo Municipal.

1.2 - Delega-se competéncia a Universidade do Contestado para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e titulos;

b) proceder a avaliacao das provas escritas e titulos;

C) receber, e emitir parecer dos recursos previstos neste Edital;

d) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

e) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
f) atuar em conformidade com as disposicoes deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Processo Seletivo sera realizado através de Provas, Titulos, para os
cargos de Instrutor Profissional, Professor II.

2.2. Aos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais a classificacdo sera feita sob
ordem de preferéncia, com os seguintes critérios:

12 - Prova pratica

29 - Prova objetiva.



2.2. A prova pratica os Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, sera realizada na
presenca da comissdo do processo de selecdo, composta por servidores
efetivos da municipalidade.

A prova pratica tem por objetivo verificar a adequacao das habilidades técnicas
do candidato as tarefas e condigdes das fungdes.

3. DA INSCRIGAO, DO LOCAL, DIA E HORARIO.

3.1 As inscricoes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto, localizada na Rua Armindo Leobet, n® 441, Centro,
Brundpolis — SC, no periodo de 22 de janeiro de 2013 a 05 de fevereiro de
2013, de segunda a sexta-feira, no seguinte horario: das 13h30min as
16h00min horas.

4. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOCAL E
EXIGENCIAS.

4.1. Os cargos, vagas, local, a carga horaria, a escolaridade minima,
exigéncias especificas de cada cargo e salario sao indicados nos quadros no
ANEXO Il deste edital;

5 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, serdo admitidos os candidatos inscritos como
com necessidades especiais, aprovados neste Processo Simplificado de
Selecdo na propor¢cdo de até 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
oferecidas para cada cargo, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

5.2 - O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia,
em sendo aprovado e classificado no Processo Simplificado de Selecao, além
de constar da lista de classificacao, tera seu nome publicado em outra relacao
especifica para os com necessidades especiais, também observada a ordem
de classificacao.

5.3 - Os com necessidades especiais, antes da contratacdo, serdo submetidos
a pericia médica oficial, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.



5.4 - Os candidatos com necessidades especiais deverdo comparecer a
pericia médica munidos de laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da doenca.

5,5 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, o
candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o exercicio da funcao ou cargo.

5.6 - Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais necessarias a participacao do Processo Simplificado de Selecgéao,
participarao dele em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, duracdo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de aplicacao das provas.

5.7 - Os candidatos com necessidades especiais que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no ato da inscricao
preenchendo o Anexo |, indicando claramente os recursos necessarios para a
realizacao das provas.

5.8 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o
candidato com necessidades especiais, na realizacdao das provas, ou, na
execucao de atribuicdes da funcdo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscricao
no Processo Simplificado de Selecgao.

5.9 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6. DA INSCRICAO

6.1. O candidato no ato da inscricao devera revisar a ficha de inscricao e
verificar a exatidao das informagdes nela contidas, tornando-se, apés a
assinatura, o Unico responsavel pelas mesmas.

6.2. Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia,
admitindo-se somente presencial.

6.3. O processo seletivo dar-se-a, também, para suprir necessidades junto ao
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, vagas estas indicadas no
quadro no Anexo Il deste Edital, devendo o candidato no momento da inscricao
optar por qual vaga que pretende concorrer, ou seja vagas da rede geral de
educacao municipal ou vagas do programa PETI.

6.4. Os candidatos classificados, excedentes compordo contingente
remanescente e no caso de Professor Il e Instrutor Profissional, poderédo ser



convocados a atuar em qualquer unidade escolar obedecida a ordem de
classificacao e justificado o interesse publico.

6.5. Pessoas com necessidades especiais poderdo inscrever-se nesta
condicdo apresentando atestado médico circunstanciando sua condicao
compativel com o exercicio do cargo de professor ou instrutor profissional.

6.6. Cada candidato podera efetuar somente 01(uma) inscrigéo.

6.7. Sao condi¢des para inscricao:
» Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
» Ter idade igual ou superior a 18 anos completados na data da inscri¢ao;
» Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
» Habilitacao profissional na area de atuacgéao.

7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

7.1 - No ato da inscricdo os candidatos deverao apresentar ORIGINAL com
fotocdpia da seguinte documentacgéao:

CPF.

Carteira de Identidade.

Prova de quitagao militar (homens).

Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais.
Diploma dos respectivos cursos.

7.2 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagado
apresentada e satisfeitas as exigéncias, no dia 07 de fevereiro de 2013, o
presidente da Comissao do Processo publicara as inscricdes na forma disposta
no item 11.2 deste Edital, j& devidamente homologadas pelo Prefeito Municipal.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

8.1. Se aprovado no Processo, para o candidato ser investido no cargo
(admitido no servico publico), obrigatoriamente deverad apresentar os
documentos e preencher os requisitos a seguir expostos:

8.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.2. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada através de atestado médico de
saude admissional, apds a apreciacao dos exames e dos demais documentos
que trata neste Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

8.1.3. Apresentar copia legivel, acompanhada de original, para autenticacdo no
local, quando for o caso, dos seguintes documentos:



Certidao de Casamento ou Nascimento;

Carteira de ldentidade, a fim de comprovar a nacionalidade brasileira;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da dltima votagao ou justificativa, a fim de comprovar que
esta no gozo dos direitos politicos;

Carteira de Reservista ou equivalente, a fim de comprovar que esta quite
com as obrigacdes militares;

Comprovante da escolaridade/qualificacdo exigida para o cargo
(conforme consta no Anexo Il);

Diploma ou certificado de conclusao de curso compativel com o cargo;
Certidao de Nascimento dos filhos;

Carteira de Trabalho — da parte de identificagcao (frente e verso);
PIS/PASEP (frente e verso);

Declaracdo de nao acumulagao de cargo publico, salvo as excecoes
cabiveis.

Para os aprovados com necessidades especiais laudo médico atestando
aptidao para o exercicio do cargo de professor e instrutor profissional;
Numero da conta corrente e Agencia no Banco do Brasil ou Sicoob;
Comprovante de endereco e telefone, atualizados.

YV V VVVVY VY V VVVVY

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os habilitados e aprovados neste Processo serdo admitidos sob o regime
juridico estatutario, nos termos da legislacdo do Municipio de BRUNOPOLIS,
SC.

10. DAS PROVAS

10.1. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR Il E INSTRUTOR PROFISSIONAL
10.1.1 A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco)
questdes de lingua portuguesa, 05 (cinco) questdes de matematica, e 10 (dez)
questbes de conhecimentos especificos. Cada questdo correta tera o peso de
0,45 (zero virgula quarenta). Cada questdo objetiva serd do tipo multipla

escolha.

10.1.2. A Prova Escrita objetiva tera peso 9,00 (nove), no caso de todas as
questdes, no total de 20 (vinte) serem consideradas.

10.1.3. O programa das provas escritas consta no anexo lll.

10.1.4. Ocorrendo empate na classificagao, aplica-se o disposto no item 12.8.1
do presente edital.



10.1.5. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa
das provas — Anexo lll; que avaliardo as aptiddes e o desempenho dos
candidatos na fung¢ao que pretendem exercer, na forma abaixo:

10.1.6. Para os cargos de Professor Il, e Instrutor Profissional, o Processo
constara de prova escrita e de titulos de carater classificatério.

10.1.7. A prova Obijetiva corresponde a nota maxima de 9.00 pontos; a Prova
de Titulos corresponde a nota de 1,00 ponto.

10.1.8. A classificacao através dos titulos sera efetuada na forma que dispde o
Anexo IV.

10.1.9. A nota final sera calculada pela somatéria dos critérios e acertos
descrito no item 10.6.1

10.2. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

10.2.1. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes, sendo 10
questbes de conhecimentos especificos, (10) questdes de conhecimentos
gerais. Cada questao correta tera o peso de 0,25 (zero virgula vinte cinco).
Cada questao objetiva sera do tipo multipla escolha, sendo que somente uma
alternativa podera ser assinalada.

10.2.2. A Prova Escrita objetiva tera peso 5,00 (cinco) pontos, no caso de todas
as questodes, no total de 20 (vinte) serem consideradas.

A pontuacéo final sera calculada da seguinte maneira:
e Prova objetiva: Peso 5,0 (cinco) pontos.
e Prova Prética : Peso 5,0 (cinco) pontos.

10.3. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICSO
GERAIS

10.3.1. Os quesitos a serem avaliados na prova pratica, correspondem ao:

Asseio pessoal;

Determinagéo (pronto inicio dos trabalhos);

Uso correto do material de consumo e equipamentos;

Agilidade na execucéo do trabalho;

Qualidade do servigco apresentado;

Quantidade adequada no consumo do material e equipamentos;
Ordenamento e guarda do material utilizado;

Postura perante os colegas;

Destinacéo correta de entulhos e residuos;

Revisao, pelo candidato, do trabalho executado.



Os quesitos da prova pratica terdo o peso de 0,5 (zero virgula cinco) pontos
cada, totalizando 05 (cinco pontos):

Os candidatos que zerarem na prova pratica, automaticamente serao
desclassificados.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS, DAS DATAS E DA DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS.

11.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 16 de fevereiro de 2013, na
Escola Municipal Padre Bruno, situada na rua Jacira Corréa Becker Gois, s/n,
cidade de Brunépolis - SC; com inicio as 9h00min e término as 12h00min. As
provas praticas de Auxiliar de Servigos Gerais serdao no periodo vespertino com
inicio as 14 horas.

As divulgagcbes oficiais das informagbes referentes a este Processo
Simplificado de Selecao serdo efetuadas através de publicacdo nos seguintes
locais:

11.2 - As divulgagbes oficiais das informacgdes referentes a este Processo
Simplificado de Selecao serdo divulgadas dia 18 de fevereiro de 2013 através
de publicacao nos seguintes locais:

a) No mural de publicagbes da Prefeitura Municipal de BRUNOPOLIS, sito
a Rua Armindo Leobet, 441, Centro, Municipio de BRUNOPOLIS, SC.
b) Na internet, no site http://www.brunopolis.sc.gov.br/ e http://www.unc.br

11.2 — O prazo para a abertura do lacre dos cartbes de identificagao
acontecera dia 18 de fevereiro as 14h00Omin na sede da prefeitura com a
presenca de todos os candidatos que assim quiserem, abrindo prazo para
recurso.

11.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e
apresentado digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos "a mao
livre", e encaminhado ao Presidente da Comissao Municipal Coordenadora do
Processo Simplificado de Selegao, entregue e protocolado no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de BRUNOPOLIS, conforme o
formulario do Anexo VI.

11.4. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 11.1,
implicara sua desclassificagdo do Processo.



11.5 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade, ficha de inscricdo e caneta esferografica com tinta
azul ou preta.

11.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que
apresentar o cartdo de Inscricao.

11.7 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

11.8 - Solicitacdes de condicbes especiais para a realizacdo da prova serao
analisadas pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado
de Selecao.

11.9 - Durante a realizacao da prova, ndao sera permitida consulta de qualquer
natureza, bem como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido,
calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares.

11.10 - O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo resposta com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.11 - N&ao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem
assinaladas no cartdo resposta; as que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com
material diverso daquele constante do item 11.10 deste Edital.

11.12 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e
omissdes cometidos no preenchimento da no cartdo resposta.

11.13 - Sera excluido do Processo Simplificado de Sele¢do o candidato que
durante a realizagdo da prova:

11.13.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas
ao Processo Simplificado de Selecao.

11.13.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de
instrumentos proprios, salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

11.13.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso
especial, devidamente acompanhado de um Fiscal do Processo Simplificado de
Selecao.

11.13.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o
bom andamento dos trabalhos.



11.14 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de
transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

11.15 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o
Caderno de Prova e o Cartdo Resposta, ambos sem identificacdo exceto o
numero identificador recebido no momento da prova.

11.16- Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou
de pessoas estranhas ao Processo Simplificado de Selecdo nas dependéncias
dos locais de aplicacao da prova.

11.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizara as provas. Nao havera compensacdo do tempo de prova da
candidata em virtude do tempo gasto para amamentacéo.

11.18 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucao,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos
candidatos.

11.19 - Ao findar o tempo de duragdo para realizagdo da prova, sera esta
encerrada e lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos,
devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis comprovacgoes.

11.20 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de
Selecao reserva-se o direito, de na hipbétese de forca maior, conveniéncia
administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas
em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

11.21 - Em ocorrendo, a situagao prevista no item anterior, a divulgacdo dos
novos locais de provas dar-se-a em até 5 (cinco) dias, anteriores a data de
realizagdo da prova nos mesmos meios de divulgagédo do Edital e/ou seu aviso
resumido.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A validade do Processo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, justificado o interesse publico.

12.2. A aprovacéo neste Processo NAO caracteriza direito de nomeaco, a
qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da
Administracao, respeitando-se a classificacao obtida.



12.3. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado o Prefeito, o
Vice-Prefeito, os membros da Comissado e os integrantes da pessoa juridica
executora do Processo.

12.4. O candidato aprovado que nao se apresentar no Depto. De Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 03 (trés) dias contados da sua
convocacao, comprovando todas as condicoes e exigéncias dispostas neste
edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou nao for
encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a
vaga conquistada no Processo, sendo chamado o classificado imediatamente
seguinte.

12.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento dessas instrucoes e
compromisso, ja expresso no requerimento de inscricdo, de aceitar as
condicbes do Processo, nos termos em que se acharem estabelecidas,
inclusive na legislagdo em vigor.

12.6. Outras normas.

12.6.1. Adogéao de procedimento para garantir a efetiva aplicagéo dos principios
da publicidade moralidade e impessoalidade neste processo seletivo seguira as
normas do TERMO DE COMPORMISSO DE AJUSTE DE CONDUTA N¢
06.2011.005831-2, compactuadas entre a compromissaria AMPLASC
(Associacao do Planalto Sul de Santa Catarina) e o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA.

12.2.2. As questbes da prova escrita (objetiva) serao anotadas no cartao
resposta e no caderno de provas, fornecidos para o candidato quando da
realizacado da referida Prova.

12.6.3. As questbes da prova serdo respondidas no caderno de questdes, e no
cartao resposta, ambos sem identificacao do candidato. O Caderno de prova e
o cartdo resposta, s6 serdo identificados com o numero do cartdo de
identificagdo. Os candidatos poderao utilizar exclusivamente de uma caneta na
cor azul ou preta.

12.6.4. O cartao de identificagdo devera ser preenchido com nome, nimero da
inscricao e assinado.

12.6.5. Os 3(irés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o
caderno de provas e Cartdo Resposta simultaneamente.

12.6.6. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os
candidatos.

12.6.7. O Municipio de Brunépolis e a Universidade do Contestado nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ ou



alojamento dos candidatos, bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence
ou veiculo quando da realizacéo das provas.

12.6.8. Os candidatos ndo poderao estar acompanhados de outras pessoas na
sala de provas, mesmo que filhos menores.

12.7 - Na hip6tese de desisténcia do candidato, o mesmo devera assinar
declaracao desistindo da vaga.

12.8 - Dos critérios de desempate.

12.8.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serado
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de
classificacao:

0 mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico).

maior numero de acertos na prova especifica do cargo.

a)
b)
¢) maior nimero de acertos na prova de portugués.
d)
)

maior numero de acertos na prova de conhecimentos gerais.

e) sorteio publico.

12.8.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

12.8.3. O sorteio de que trata o item 10.4.4 sera realizado em ato publico, em
local e data anunciada com, pelo menos, 01 (um) dia de antecedéncia.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serdao admitidos os seguintes recursos:

13.1.1. Do presente Edital;

13.1.2. Do indeferimento da inscri¢ao;

13.1.3. Da classificacéao;

13.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no
prazo de 03 (irés) dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante
requerimento dirigido a Municipalidade.

13.3. A questdo que eventualmente venha a ser anulada ou seu resultado

alterado estender-se-a a todos os demais candidatos, independente de terem
ou nao interposto o recurso.

14 - DO FORO JUDICIAL



14.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o processo seletivo
de que trata esse Edital, € o da Comarca de Campos Novos no Estado de
Santa Catarina.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Sera eliminado do Processo Simplificado de Sele¢do o candidato que
utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de
sua realizag&o, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.2. Demais informagcdes necessarias poderdo ser obtidas no local de
inscrigéo.

15.3. O presente Edital podera ser obtido no site www.brunopolis.sc.gov.br.

15.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser
publicado.

15.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora.
15.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
15.6.1. Anexo | — Requerimento de Inscri¢éo;
15.6.2. Anexo |l — Quadro de vagas a serem preenchidas;
15.6.3. Anexo Illl — Programa das Provas Escritas — Conteudos;
15.6.4. Anexo IV — Forma de Classificacao dos Titulos;
15.6.5. Anexo V — Exames médicos necessarios;
15.7.6. Anexo VI - Requerimento de recurso;
15.7.7. Anexo VIl — Cronograma previsto.
Brundpolis —SC em xxx de janeiro de 2013.

Ademil Antonio da Rosa
Prefeito Municipal
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ANEXOI
FICHA DE INSCRICAO

Inscricdo n® | Atestado médico (Pessoas com necessidades especiais): Sim () Nao ( )

Especificar atendimento diferenciado:

LOCAL PRETENDIDO:

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

N? Carteira de Identidade: Orgéo expedidor: UF:

2 - OPCAO DO CANDIDATO:

Cargo/Funcéao Unidade Escolar Pretendida:

3 - ENDERECO DO CANDIDATO:

Localidade/Rua: Ne:
Bairro: Cidade/Estado
CEP: Telefone:

4 - DECLARACAO

Declaro estar ciente do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2013, da Prefeitura
Municipal de Brunépolis e das disposi¢des contidas no mesmo, assim como, das demais
normas desse Processo e concordo com as mesmas, para o qual faco o presente
requerimento de inscricdo e aceito as decisfes que possam ser tomadas pelas comissoes,
em casos e situacdes nao previstas.

BRUNOPOLIS SC, de 2013.

Assinatura do Candidato Ass. e carimbo do responsavel pela inscricao

Obrigatéria a apresentagdo deste comprovante com documento de identidade para
realizagdo das provas 3
COMPROVANTE DE INSCRICAO N¢

Nome:

Ne da Carteira de Identidade: Orgao Exp.: UF:
Opcao do candidato (Cargo/Fungéo):
Unidade Escolar Pretendida:

BRUNOPOLIS, / /2013

Assinatura do candidato Assinatura e carimbo do responsavel pela
inscricao




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2013
ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

CARGO LOCAL PRETENDIDO HABILITACAO CARGA | SALARIO 0
HORAS | 40 Hs. VAGAS

INSTRUTOR Rede Geral Habilitagcdo obtida em curso de | Até 725,02 04

PROFISSIONAL nivel médio. 40hs

PROFESSOR Il | Rede Geral Habilitacdo obtida em curso de | Até 1.451,00 |09

nivel superior, de licenciatura | 40hs
plena, na area de atuacéo.

INSTRUTOR PETI Habilitacdo obtida em curso de | Até 725,02 02
PROFISSIONAL nivel médio. 40hs
PROFESSOR Il | PETI Habilitagcdo obtida em curso de | Até 1.451,00 |01

nivel superior, de licenciatura | 40hs
plena, na area de atuacéo.

AUXILIAR DE | Administragdo em Geral Alfabetizado Até 684,85 05
SERVICOS 40hs
GERAIS

OBS: 0] salario estara sujeito a alteracoes determinada por Lei Federal.



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2013

ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE PROFESSORES E
PARA O CARGO DE INSTRUTOR.

Disciplina

Conteldos

Lingua
Portuguesa

Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes;
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuagéo; Uso dos
Porqués. Fonética e Fonologia. Silabas; Acentuagdo gréafica; Classes
gramaticais; Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formagéao
de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Formas de
tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagé@o, Literatura Brasileira, suas
escolas e seus escritores. Conjugacao de verbos usuais;

Matematica

Regra de Trés e propor¢cdes. Geometria Plana e espacial. (NUmero, algebra,
geometria, medidas e estatistica). Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes. Numero e suas operagdes. Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Sistemas
Lineares. Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de expressdes
algébricas; equacgdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 12 e 2° graus.
Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes.. Trigonometria: no
tridngulo retangulo e triangulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, secgdes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao, testes de significancia. Polinbmios e Equacdes Algébricas. Nogdes
de limites, derivadas e integral. Analise Combinatéria

Professor de
Educacéo Infantil
e Séries Iniciais

Didatica, identidade profissional e contextualizacdo da pratica docente;
Identidade e profissionalizacdo docente; Tendéncias pedagogicas; Processos
de ensino e da aprendizagem; Escola e professor: fungao social; Planejamento
e projeto pedagégico; Planejamento do processo do ensino e da
aprendizagem; Plano de aula e projetos pedagdgicos; Curriculo: implicacdes
didatico-metodoldgicas; Educacgdo infantil e o trabalho pedagdgico; Ensino
fundamental e o trabalho pedagdgico; Avaliagdo do processo de
aprendizagem; Parametros curriculares nacionais e temas transversais;
Tecnologias da informagédo e praticas educativas; Inclusdo de criangas com
deficiéncias; Lei de diretrizes e bases da educacao LDB/ 9394/1996.

CONHECIMENTOS
SERVICOS GERAIS

GERAIS PARA OS CARGOS DE INSTRUTOR E AUXILIAR DE

Disciplina

Conteudos

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo; - Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de
Santa Catarina; - Economia Social; Questao Agraria; Distribuicdo de Renda;
terceiro Setor; Relacbes com o trabalho; - Direitos dos Deficientes;
Constituicdo Federal; - Urbanizacédo; Regides Metropolitanas; - Problemas
Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacdo; - Estados
Brasileiros; Organizagdo social, politica e econémica do Brasil; Divida
Externa e Interna; - Histérico Municipal.(aspectos historicos, geogréficos,
econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio de Brundpolis); -
Constituicao Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidadao, administracao publica, servidor publico e previdéncia social.




MATEMATICA E PORTUGUES PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

Disciplina

Conteuidos

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto; significagdo das palavras; sinbnimos; anténimos;
sentido préprio e figurado. Pontuagéo; ortografia; acentuagao; - Classificagao
e emprego das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncado. - Uso dos Porqués, e da crase; - Classificacao e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem; concordancia nominal;
verbal; regéncia nominal; verbal, coesdo e coeréncia. IMPORTANTE: Para
efeitos e gabarito deste concurso Publico serdo observados os critérios do
novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
Federal 6.583/08.

Matematica

Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica; - Numero e suas
operacdes; - Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporcoes; - Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracdo de expressbes algébricas; equacodes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; - Juros simples.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 001/2013
ANEXO IV ,
FORMA DE CLASSIFICAGAO DOS TiTULOS

1. PROVA DE TiTULOS - PROFESSOR Il E INSTRUTOR PROFISSIONAL

A prova de titulos ndo é eliminatéria, tem como objetivo a ordem de
classificacdo do candidato. Esta prova de titulos servira para apurar a
experiéncia e a atualizagdo de conhecimentos do candidato efetuado
recentemente.

1.1 FORMA E REQUISITOS PARA A CLASSIFICAGAO POR TITULOS

1.1.1. Serdo considerados como titulos, certificados de cursos de
aperfeicoamento, que deveréao:

a) conter conteudo relacionado a area de habilitacao e disciplina;

b) serem promovidos por |Instituicio de Ensino Superior, 6rgaos
vinculados ao Ministério da Educagdo ou 6rgaos municipais, estaduais e
federais, inclusive do Conselho de fiscalizagcao da categoria;

c) possuir titulo do curso e identificacdo da agéncia executora;

d) conter periodo de execucgdo, carga horaria, conteudo programéatico e

registro do 6rgdao competente.
1.1.2. Tendo em vista que o objetivo da prova de titulos é mensurar as
atividades de atualizacdo dos candidatos, somente serdo aceitos certificados
de cursos de aperfeicoamento devidamente registrados, realizados a partir do
ano de 2007.



1.1.3. Cada hora de curso de aperfeicoamento e atualizacdo, na érea
(funcdo/habilitagdo) especifica em que estiver concorrendo e devidamente
registrado no érgao competente, valera 0,002 (zero virgula zero zero dois) e o
n® maximo de horas que o candidato podera apresentar e/ou aproveitar, sera
500 (quinhentos). Cursos regulares de p6s-graduagao nao serao aceitos como
titulos.

1.1.4. A prova dos titulos sera efetuada mediante a apresentacédo de cépia, a
qual sera conferida com o original no momento da inscricdo ou mediante cépia
autenticada em tabelionato. N&o serdo aceitos documentos originais.

1.1.5. S6 serdo validos os titulos apresentados no momento da inscri¢ao.

1.1.6. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario proprio,
colocados em envelope com a identificacdo externa do nome e numero do
candidato, o qual sera fechado e rubricado pelo candidato e membro receptor.
A segunda via da relacao dos titulos sera entregue ao candidato, que servira
de prova de apresentacdo dos mesmos. A pontuacao dos titulos constara na
ficha de inscricdo e demais registros do candidato.

1.1.7. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, serd anulada a respectiva pontuagédo do
candidato e, comprovada a culpabilidade do mesmo, serda excluido do
Processo ou demitido do cargo que venha a ocupar em decorréncia deste
certame.



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2013

ANEXO V

EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

O exame clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias. Se esse
justificar a necessidade, poderdo ser realizadas outras andlises a fim de
elucidar o estado de saude do candidato.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO
PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO 001/2013 DO MUNICIPIO DE
BRUNOPOLIS.

NOME CANDIDATO:

Ne, DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o o indeferimento da inscri¢ao.
() CONTRA o resultado.

REFERENTE PROVA:

N.? da Questao:

Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacao do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas)
vias, na Prefeitura Municipal de BRUNOPOLIS. Uma via sera devolvida com
protocolo.

BRUNOPOLIS (SC), de de 2013.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/ Responsavel
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Data
22/01/2013
22/01/2013 a
05/02/2013

06/02/2013

07/02/2013
07/02/2013
16/02/2013

18/02/2013

19/02/2013

20/02/2013
20/02/2013

ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO

Ocorréncia
Publicagdo do Edital (Mural da Prefeitura e site da Prefeitura)
Periodo de inscricoes.
Local: Prefeitura Municipal de Brunépolis
Publicacdo dos inscritos e abre prazo para interposi¢ao de recurso das
Inscricoes
Termino do prazo para interposicao de recursos das inscri¢des
Publicacdo da homologacdo dos inscritos ao Processo Seletivo
Aplicacdo das provas
Publicacdo do resultado do Processo Seletivo e abre prazo para interposicao
de recursos referente ao resultado do Processo Seletivo
Termino do prazo para interposi¢@o de recursos referente ao resultado do
Processo Seletivo
Publicacdo da homologag¢ao do resultado do Processo Seletivo
As 14 horas, chamada para preenchimento das vagas



