EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL n.
001/2013

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL PARA 0S
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE VARGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

NELSON GASPERIM JUNIOR, Prefeito do Municipio de Vargem, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribui¢des legais, e em obediéncia ao que determina a Legislagdo em vigor TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas em carater temporario e emergencial,
para os cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme especificado no
ANEXO I deste Edital, regido pela legislacdo aplicavel e de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas para atender necessidade
temporaria, emergencial, atendimento a prerrogativas de convénio, sendo que a contratagdo sera
realizada de acordo com a necessidade futura do Municipio, conforme previsto em Lei Municipal.

1.2. 0 Processo Seletivo é regrado por este edital e pelas normas de direito aplicaveis. E promovido
pelo Poder Executivo Municipal e organizado por comissdo especialmente designada pelo Prefeito
Municipal, constituida de servidores publicos municipal e operacionalizado, com a execugdo
técnico-administrativa da AMPLASC-ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO SUL
CATARINENSE especialmente contratada para este fim.

1.3. A selecdo para os cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste edital,
compreendera a afericdo de conhecimentos e habilidades através de prova escrita. Sendo que a
prova consistira de questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatoério.

A prova escrita sera aplicada a todos os concorrentes regularmente inscritos e cuja inscri¢ido tenha
sido homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo.

1.4.0 Processo Seletivo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
ampla publicidade dos atos, e sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, caso
existam.

a)O Anexo I - Quadro de Vagas: descreve o relacionamento entre cargo, vagas disponiveis, carga
horaria, vencimento, escolaridade e valor da inscrigio.

b)O Anexo II - Contetidos Programaticos: descreve o Contetido Programatico de cada disciplina.

c)O Anexo III - As atribuicdes a serem desempenhadas e demais questdes referentes aos cargos,
para cada cargo/funcao.

d)Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

e)Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

f)Anexo VI - Modelo de Requerimento - Isen¢do de Taxa de Inscrigdo.

g) Anexo VII - Modelo de Ficha de Inscrigao.



1.5. As contratag¢des serdo de acordo com a necessidade do Municipio, e as vagas serdo abertas
através de Edital, emitido pela Prefeitura Municipal, em conformidade com a Legislacdo vigente, as
quais estardo vinculadas a este Processo Seletivo, cuja contratagdo seguira rigorosamente a ordem
de classificacio.

1.6. O presente Processo Seletivo destina-se a constituicdo de reserva técnica, para a admissdo de
acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinam-se reserva técnica dos cargos/fungdes constantes do Anexo I e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham da habilitagdo profissional informada no presente
edital, de acordo com o cargo/funcdo a que pretende concorrer.

2.2. 0 Quadro de Reserva de vagas referem-se as excedentes e remanescentes, que poderdo ocorrer
devido aos afastamentos justificados em razdo de licenca-maternidade, licenga por motivo de
saude, férias, aposentadorias, termino de contrato, demissdes, convénio, caréncia de servidores
efetivos, ajustes ou outros afastamentos dos profissionais titulares autorizados em Lei.

2.3.0s cargos, as vagas, vencimento e habilitacdo minima exigida para o cargo, carga hordria e taxa
de inscricdo é a descrita no respectivo Anexo I, sendo que as inscri¢des poderdo ser feitas, nas
condi¢bes que se apresenta o respectivo anexo.

2.4.Sera de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
manter atualizado o seu endereco junto a Prefeitura Municipal, sob pena de perder o direito a vaga
oferecida.

2.5. Os candidatos classificados irdo compor o quadro de reserva de vagas e serdo chamados de
acordo com a necessidade da administracdo mediante edital de chamamento.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, Lei Estadual n? 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislagdo Municipal, é assegurado as
pessoas portadores de deficiéncia, o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, na
proporgdo de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2.0 candidato que no ato de inscricao declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado no
Processo Seletivo, além de constar da lista de classificacdo, tera seu nome publicado em outra
relagdo, também observado a ordem de classificacao.

0 candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscri¢do ndo declarar essas condig¢des, perdera
o direito de concorrer como deficiente, e também das condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas.

3.3.0s portadores de deficiéncia, quando da escolha da vaga, serdo submetidos a pericia médica
oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao e
sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4.0 candidato portador de deficiéncia devera comparecer a pericia médica munidos de laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da doenga.

3.5.Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato nio sera admitido, por inaptiddo, para o
exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condic¢ées.



3.6.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais necessarias a
participacdo deste Processo Seletivo, participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliagdo, durac¢io e critérios de aprovacgao,
dia, horério e local de aplicagdo das provas.

3.7.0s candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deverdo solicita-lo no ato da inscricdo, indicando claramente no Formulario de
Inscrigdo, os recursos necessarios para a realizacdo das provas.

A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.8.A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na
realizacdo das provas, ou, na execucio de atribui¢des da funcdo ou cargo, constitui obstaculo a sua
inscrigdo no Processo Seletivo.

3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo ou cargo/formacao.

4. DAS VEDAGOES EM PARTICIPAR NO PROCESSO SELETIVO:

4.1.E vedada a participagido, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da empresa contratada
para execugdo operacional do Processo Seletivo.

5. DAS INSCRICOES:

5.1.A inscricdo implicard, desde logo, no conhecimento tacito e aceitagido pelo candidato de todas as
condigdes, instrucdes e normas do presente Edital e na aceitacdo plena das condi¢des aqui
explicitadas, bem como nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente Processo Seletivo, que, porventura, venham a ser divulgados pelos
diferentes meios de divulgacdo, em relagido aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2.As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, somente na
forma presencial, onde o candidato ou procurador deverd requerer sua inscricdo através do
preenchimento da Ficha de Inscricdo, assinada pelo proéprio candidato ou por procurador
legalmente investido.

5.3.Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.4.As inscri¢des deste Processo Seletivo, estardo abertas nos dias uteis entre 08 de abril de 2013 a
18 de abril de 2013, das 08:30 as 16:00, com excec¢do aos sdbados, domingos e feriados, devendo
ser feita junto a Prefeitura Municipal de Vargem, situada na Rua Benjamin Margotti, n. 289, centro,
da cidade de Vargem-SC.

5.5.Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

a) Efetuar pagamento da inscrigdo com depdsito na conta n® 160004-4, Agéncia 0685-8 -Banco
do Brasil, até o ultimo dia da inscrigdo (prazo maximo), conforme descrito no item 5.4, no valor
correspondente da taxa de inscri¢do para o cargo/funcao para o qual deseja inscrever-se.

b)Efetuar o pagamento até o ultimo dia da inscri¢do(prazo maximo), conforme descrito no item 5.4,
no valor correspondente da taxa de inscricdo para o cargo/funcdo para o qual deseja inscrever-se.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

¢)O pagamento da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.



d)Em caso de devolugio do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a inscrigio.

5.6.Comparecer ao local das inscri¢des, com o comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo e
retirar a ficha de inscricdo a ser preenchida pelo préprio candidato ou procurador.

5.7.Ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato deverd apresentar-se junto aos
responsaveis pela efetivacdo da inscricdo, munido de Carteira de Identidade, (que nao sera retida)
e da ficha de inscricdo devidamente preenchida, bem como, apresentar fotocopia autenticada, que
podera ser feita pelo responsavel pela inscricdo, desde que apresentado fotocdpia e original dos
documentos a seguir relacionado, para entdo receber o comprovante de inscrigdo.

a)Carteira de Identidade;

b)CPF-Cadastro de Pessoa Fisica ou o comprovante de inscri¢do;

c)Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante que votou na ultima eleicio ou certiddo de
quitacdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

d)Comprovante de quitacido do Servico Militar através da apresentacdo do Certificado de
Reservista, ou de Dispensa do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e)Guia de Recolhimento da Taxa de Inscrigdo, nos termos e orientacdes estabelecidas neste Edital.
f)Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, sera opcional no ato da inscri¢do e obrigatério
no ato da contratacio.

g)Comprovante de habilitacdo (inscri¢do no 6rgdo fiscalizador da profissdo) exigido para o cargo,
sera opcional no ato da inscri¢do e obrigatério no ato da contratagio.

i)Procuragio para as inscrigdes feitas por procurador

j)Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

5.8.Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

0 niimero do CPF constante em outro documento (Carteira de Identidade, Carteira de Motorista
etc.) supre a apresentacdo do Cartdo de CPF.

5.9.0 candidato devera trazer consigo os documentos originais para a devida conferéncia, sendo
que é obrigacdo do candidato providenciar a documentagdo necessaria, inclusive copia dos
documentos, e, obter conhecimento das regras deste Edital.

5.10.Preenchida corretamente a Ficha de Inscri¢do, juntados todos os documentos necessarios,
inclusive as fotografias e o comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, sera emitido ao
candidato inscrito o Cartdo de Inscrigdo, que servird de comprovante para acesso aos locais de
provas, além de conter orientacdes minimamente necessarias.

5.11.As inscri¢bes serdo aceitas somente para uma das vagas do cargo/fungio, por candidato, tendo
em vista a realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

Em caso do candidato se inscrever em dois cargos, sera aceito a ultima inscrigdo, sendo desprezada
a primeira.

5.12.Ndo sera aceita, sob qualquer pretexto, inscri¢do via correspondéncia, internet, fax, inscrigao
condicional, ou outro meio nao descrito neste Edital, condicional ou fora do periodo estabelecido
para a data da inscri¢ao, bem como ndo sera permitida a juntada a posteriori de documentos.

5.13.Sera cancelada a inscrigdo em que for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos normatizados neste edital, que apresente declaracdes inveridicas, ou a juntada de
documentos falsos, adulterados ou inidoneos.

5.14.Para fins de inscri¢do e identificacdo do candidato, consideram-se documento de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranga Publica,
pelos drgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), carteira nacional de
habilitacdo, conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cédigo Brasileiro de Transito (Lei federal
n29.503, de 23 de setembro de 1997).

Nio serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer outros além dos citados no item
anterior, tais como: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo



antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

5.15.Sera admitida a inscrigdo por terceiro mediante procura¢do do interessado, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de copia dos documentos necessarios a inscrigao.

Nas inscricdes por procuragao, devera conter poderes especiais e ser especifico para a inscri¢gdo
neste Processo Seletivo, constando obrigatoriamente o cargo para o qual deseja concorrer e sera
anexada juntamente ao requerimento de inscricao.

5.16.0 candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega, bem como pelo
comprovante de inscricdo recebido pelo mesmo (a), o qual ndo serd emitida segunda via. O
comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador ou ao candidato, ap6s efetuada a inscrigéo,
sendo que o documento devera ser apresentado no dia da realizacdo das provas, obrigatoriamente.

5.17.As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos para inscri¢do, podendo a inscri¢cdo ser indeferida, daquele que
tiver preenchido o requerimento de forma incompleta ou incorreta, se o preenchimento for feito
com rasurados, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

5.18.A adulteracdo ou falsidade de qualquer documento em relagdo ao original ou a falta de
veracidade das declaragdes prestadas, verificada a qualquer tempo eliminara o candidato do
Processo Seletivo, bem como o exonerara do cargo que por ventura ja tenha assumido.

5.19.Concluso o processo da inscrigdo pela entrega do Formulario de Inscri¢do e dos documentos
exigidos é entregue ao interessado o comprovante de inscricdo. Ndo podera o candidato requerer o
cancelamento da mesma e nem sera devolvido valores da taxa de inscri¢ao ao candidato.

5.20.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario,
quais os recursos especiais necessarios (material, equipamento, etc.), sendo que os recursos
especiais serdo atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6. HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DAS INSCRIGCOES:
6.1.As inscri¢des dos candidatos que tiverem sua inscrigao deferida ou indeferida, em conformidade
com o presente Edital de Processo Seletivo, serd publicada via Edital, fixado em Mural Publico da

Prefeitura Municipal, junto ao Site www.prefeitura@vargem.sc.gov.br e da Amplasc
www.amplasc.org.br.

6.2.Ap6s a divulgacdo da lista de inscritos, os candidatos poderdo interporem recursos quanto a
inscrigdo, contados da data da publicagio.

0 recurso devera observar o regramento determinado neste Edital, devendo ser protocolados no
setor protocolado junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

6.3. Ap6s o decurso do prazo de recurso, as inscri¢des serdo homologadas e publicadas na forma do
item 6.1, onde constard a lista dos nomes e numeros de inscricdes dos candidatos aptos a
realizarem as provas.

6.4.0 candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital.

6.5.0 candidato com recurso pendente, podera participar condicionalmente das provas, enquanto
seu recurso estiver pendente de decisdo, sem que isso lhe gere qualquer direito.


http://www.amplasc.org.br/
http://www.prefeitura@vargem.sc.gov.br/

DA TAXA DE INSCRIGAO:
7.1.0 candidato devera apresentar recibo quitado do pagamento da taxa de inscricdo para efetuar a
devida inscricdo, sendo este pré-requisito indispensavel para validade da mesma.

7.2.0 pagamento da taxa de inscricdo, devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio de
documento de Arrecadagdo Municipal fornecido ao candidato no Setor de Tributagdo do Municipio,
junto a Prefeitura Municipal de Vargem, sito a rua Benjamin Margotti, 289, centro, Vargem-SC, e
quitado junto a Banco Oficial credenciado, no valor correspondente ao da taxa de inscri¢do para o
cargo/funcdo para o qual deseja inscrever-se até o ultimo dia da inscrigao.

7.3.Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricio para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

7.4.0 valor referente a taxa de inscri¢do ndo sera devolvido qualquer que seja o motivo, salvo em
caso de cancelamento ou anula¢do do Processo Seletivo.

Nao constitui motivo de devolucdo do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, das inscri¢cdes
indeferidas e nao homologadas, por destoarem das normas estabelecidas neste Edital.

7.5.A inscrigdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscrigao
ndo sera aceita.

7.6.A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de sangue),
interessado na isen¢do de pagamento da inscricdo, devera apresentar a comissio, requerimento
neste sentido, conforme Anexo VI, e, os comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos
termos da citada legislacdo, ou seja, declaragdo que comprove 3(trés) doagdes nos 365(trezentos e
sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricio deste Processo Seletivo, ou entio,
documento especifico que comprove integrar a Associacdo de doadores e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doagio.

7.7. 0 candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isen¢do de pagamento da inscrigao,
devera apresentar a comissao requerimento neste sentido, conforme Anexo VI e os comprovantes
que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislagao.

7.8.0s Doadores de medula éssea também estdo isentos das taxas de inscrigdo, conforme Leis
Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04, desde que os interessados na isencdo de pagamento da
inscricdo, apresentem a Comissdo Processante do Processo Seletivo os comprovantes que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislagdo, acompanhado do requerimento
de isen¢ao, nos moldes do Anexo VI.

8. DA HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA:
8.1. A habilitacdo profissional é a inscri¢do no 6rgio fiscalizador da profissdo e serdo opcionais no
ato da inscricdo, porém obrigatério no ato da contratacio, sob pena de anulagdo desta.

Os demais documentos de habilitacdo deverdo ser comprovados no ato de inscri¢do deste Processo
Seletivo, sob pena de indeferimento da inscricao.

9. DO VENCIMENTO:
9.1. O vencimento mensal, para a jornada de trabalho é o constante do Anexo I - Quadro de Vagas,
independentemente de maior escolaridade, ou outra indicagdo em lei ou regulamento.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
10.1. No ato da inscricdo, o candidato recebera o conteido programatico das matérias, nos termos
do Anexo II deste Edital.



11. DAS PROVAS E PROCEDIMENTO:
11.1.Esta selecdo, escolhera e classificara os concorrentes as vagas do cargo em selecdo, através de
prova escrita, a ser aplicada a todos os concorrentes.

11.2.A prova escrita serd obrigatéria para todos os candidatos/cargos, independente de qualquer
outra condigdo, sob pena de eliminacdo sumaria da selecdo. Referida prova sera realizada no dia 04
de maio de 2013, na cidade de Vargem, das 08:30 as 11:30 horas, em local a ser definido.

No horario destinado a prova escrita(08:30 as 11:30) esta incluso a identificacdo dos candidatos
pelos fiscais, a distribui¢do dos cadernos de provas e a marcac¢do da folha de respostas.

11.3.Nao haver§, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagido das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se
apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario estabelecido.

11.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio
das provas e o comparecimento no horario determinado.

E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele designado no Formulario de
Inscricdo, exceto em casos autorizados, por escrito, pela Comissio de Teste Seletivo.

11.5.0 ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Processo Seletivo.

11.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

Caso o documento apresentado pelo candidato seja diferente do documento informado na inscri¢ao
ou gere duvidas quanto a sua identificacdo, o candidato serd automaticamente desclassificado.

11.7. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documentos de identidade
original ou o requerimento de inscrigdo, por motivo de perda, extravio, furto ou roubo, devera ser
apresentado o documento que atesta o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

11.8. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local de provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de caneta esferografica azul ou preta, protocolo de inscricdo e cédula de
identidade.

11.10. Ap6s assinar a lista de presenca na sala de prova, e no inicio do horario da prova, o candidato
recebera do fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de Identificacdo e Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

11.11. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a
outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizacdo de maquina de
calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de comunica¢do, sob pena de elimina¢do do
candidato do processo.

11.12. No recinto de provas nio sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank ou eletrénico, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, caneta que nao seja de tubo transparente
etc.).



0 descumprimento desta determinag¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

11.13. A Prefeitura Municipal, a Comissdo ou a empresa contratada para realizagao das provas, ndo
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com o0s
outros candidatos, usar meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas ou disciplina.

11.15. O candidato somente podera se retirar da sala de provas, apds meia hora do inicio da mesma.

11.16. Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais)
de provas e pelos membros presentes.

11.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirar-se do local simultaneamente, nio permanecendo, na sala de provas, menos de trés
candidatos.

11.18. O candidato ao encerrar a prova devera entregar ao fiscal da prova o cartdo de respostas, o
cartdo identificador devidamente assinado e o caderno de prova, podendo reter para si apenas os
documentos de identificagao.

11.19. O candidato que deixar de comparecer em qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

11.20. Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

11.21. O candidato que necessitar de prova especial (ampliada ou em braile), ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo no ato da inscri¢do, por escrito,
comprovando, com laudo médico, sua necessidade, anexando cépia do Cartao de Inscrigao.

12. DA PROVA ESCRITA:

12.1.Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referente a cada matéria, composta de
questdes objetivas do tipo multipla escolha, sera aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcio, e terd duragio de 02:00 (duas horas).

12.2. Total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em 4
(quatro) alternativas, sendo “a”, “b”, “c” e “d”, somente uma correta. Dessas alternativas, somente
uma devera ser assinalada.

12.3. A prova objetiva sera elaborada de acordo com a escolaridade exigida para cada cargo, tendo
como disciplinas basicas Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos
Gerais.

05 questdes de portugués;

05 questdes de matematica;

10 questdes de conhecimentos especificos;

05 questdes de conhecimento gerais.

12.4. A prova escrita abordard os temas que constam do conteddo programatico minimamente
estabelecido no Anexo II deste Edital.

12.5. A prova escrita sera atribuida nota de O(zero) a 10(dez), sendo que cada questdo
corresponderd a 0,40 (zero virgula quarenta) pontos por questao.



12.6. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realiza¢io da referida Prova.

12.7. O candidato ndo podera identificar-se com nome ou assinatura no cartdo resposta, sob pena
de desclassificacdo do certame.

12.8. Aplica-se ao presente certame todas as orienta¢des contidas no TAC assinado com o MPSC da
Comarca de Campos Novos.

12.9. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagodes contidas no cartao
de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

12.10. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS e no CARTAO IDENTIFICADOR.

12.11. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva no
CARTAO DE RESPOSTAS, que serd o tnico documento valido para correcdo, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candidato o Unico
responsavel pela entrega do mesmo, que devera estar devidamente preenchido.

A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica elimina¢ao do candidato do certame.
Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

12.12. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de
prova.

12.13. Serdo consideradas marcacgoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdao-Resposta, tais como:

a)dupla marcacio;

b)marcagdo com rasuras;

c)marcacdo emendada;

d)campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente;

e)em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

f) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou esferografica, porém
com escrita em cores que ndo sejam azul ou preta.

12.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

12.15. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera,
sem autoriza¢ido e acompanhamento da fiscalizacio;

b) somente apés decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno
de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas, e retirar-se da sala de prova.

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo
Coordenador do local;

d) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno
de questdes da Prova Objetiva, o seu cartdo de respostas e o cartdo identificador.

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo entregar as
provas simultaneamente e sair juntos do recinto.

f)Preencher o gabarito com caneta ndo esferografica, ou esferografica, porém com escrita em cores
que ndo sejam azul ou preta e com tubo transparente.



12.16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

b) For descortés ou faltar com respeito para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de questdes antes de sair da sala de provas;

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico,
como calculadora, celular e similares;

e)Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)Portar caneta nao esferografica, ou esferografica com tubo que nao seja transparente.
g)Apresentar-se fora do local, da data e/ou do horario estabelecidos para realizacdo da prova;

h) Nao comparecer a prova, conforme convocagio oficial, seja qual for o motivo alegado;

i) Nao apresentar o documento de identidade, nos termos deste Edital, para a realizacdo da prova;
j) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 01 hora;

1) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) For surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugido de quaisquer das provas;

0) For surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar;

p) Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em
qualquer outro meio, que nido os permitidos;

q) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) Descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

12.17. Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova, durante a sua realizacdo, podendo anotar suas respostas para posterior
conferéncia.

12.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

12.19. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das provas.

12.20. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartao
de respostas, o cartdo identificador e o caderno de questdes.

12.21. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial.

12.23. O gabarito oficial das questdes sera divulgado junto ao mural da Prefeitura Municipal e Site
www.prefeitura@vargem.sc.gov.br e da amplasc www.amplasc.org.br.

13. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE IDENTIFICAGAO:

13.1. O candidato receberd junto com o caderno de questdo o Cartdo-Resposta e o Cartdo
Identificador, sendo que devera ser conferida pelo candidato para entrega no final da prova ao
fiscal da sala.

13.2. O Cartdo Respostas devera conter somente o nimero correspondente ao cartdo identificador,

13.3. O preenchimento do Cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital.
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O cartdo resposta nao podera ser preenchido a lapis, de qualquer espécie, caneta nio esferografica,
ou esferografica, porém com escrita em cores que nio sejam preta ou azul e com tubo transparente.

13.4. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartao-resposta por erro do candidato.

13.5. O candidato devera por no Cartdo-Resposta, em local préprio, as suas respostas por questao,
marcando a alternativa correta com um “X”, sendo o inico documento valido para a corregdo das
provas.

13.6. Os cartdes, depois de preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proprio, assinado
pelos membros da comissdo, permitindo-se aos candidatos a aposicdo de suas assinaturas como
sinal garantidor de inviolabilidade.

13.7. Apés a correcdo do Cartido Resposta, que sera o inico documento valido para a corregio, sera
realizada a sua identificacdo, em data e horario constante neste edital.

Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, juntamente com as Comissdes
Executiva e Examinadora.

13.8. Sera atribuida nota “0” (zero) a questdo da prova:

cuja(s) resposta(s) no cartdo nio corresponda ao Gabarito Oficial;

quando a(s) resposta(s) no cartdo contenha emendas, bardes ou rasuras;

que contenha(m) mais de uma resposta assinada ao cartdo resposta;

que nio estiver(em) assinaladas(s) no cartdo resposta.

cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacio diferente da indicada;

14. DA CLASSIFICACAO FINAL:
14.1. A nota final terd peso 10 (dez), e sera apurado considerando a nota da prova escrita.

14.2. Na hipdtese de igualdade na nota final entre candidatos, para fins de classificacgdo, o critério de
desempate se fara da seguinte forma:

14.2.1. Quando se apresentar candidato considerado Idoso:

Candidato com idade mais elevada, assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicacao
deste Edital, na forma dos artigos 12 e 279, paragrafo tnico, da Lei Federal n. 10.741 de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

O candidato que tiver obtido maior niimero de pontos na prova especifica;

0 candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

0 candidato que tiver obtido maior niimero de pontos na prova de matematica;

Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

15.2.2. Quando nao se apresentar candidato considerado Idoso:

a) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica;

b)O candidato que tiver obtido maior niimero de pontos na prova de portugués;

¢) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de matematica;

d) Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

15. DA APROVACAO:
15.1. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das médias obtidas.

15.2. Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem chamados para o provimento das
vagas deste Edital de Processo Seletivo, ficardo em cadastro para aproveitamento de vagas futuras.



15.3. A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara os candidatos aprovados por
cargo e sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e no Site
www.prefeituravargem.sc.gov.br; e www.amplsc.org.br.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao setor de RH
da Prefeitura Municipal.

16. DOS RECURSOS:

16.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo especificado Item 20.1 deste Edital,
além de outras hipoteses previstas neste edital, quanto:

a)ndo homologacdo ou indeferimento da inscricao;

b)formulacido das questdes da prova escrita/objetiva;

c)na opgdo considerada como certa na prova escrita;

e)conteuido e/ou gabarito das provas;

d)resultado da divulgacdo da Ata preliminar de Classificagao;

16.2. Os recursos movidos exclusivamente pelos candidatos, que ndo necessariamente terdo que se
identificar pelo nome, mas somente pelo nimero de inscricdo, devidamente fundamentado,
deverdo obrigatoriamente dar entrada no protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo marcado no
Edital, enderecados a Comissdo de Processo Seletivo, explicitando os motivos de tal recurso,
apresentado em duas vias, assinados, fundamentados, com argumentacao légica e consistente, bem
como todos os dados pertinentes para a apreciagio do recurso, conforme modelo Anexo deste
Edital e deverao conter os seguintes elementos:

Nome do Candidato ou niimero de inscrigao;

Processo Seletivo de referéncia;

Cargo ao qual concorre;

Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

Razdes do pedido de revisao, bem como o total dos pontos pleiteados.

16.3. Somente serdo admitidos recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, nio sendo exigido a identificacdo do candidato para tanto, a nao
ser nos casos em que tal se mostra essencial para o conhecimento do pedido, como nos casos de
indeferimento do pedido de inscri¢do.

16.4. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um unico recurso, por questio, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

17.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram
os pontos na correcao inicial.

16.6. Sera liminarmente indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto
e de forma diferente da estipulada neste Edital.

N3o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo
correio eletrdonico.

16.7. O resultado dos recursos, assim como as altera¢des de gabaritos das Provas Obijetivas, as
alteragdes das notas da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estarao
a disposig¢io dos candidatos no Mural Publico da Prefeitura Municipal.

16.8. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em
relagdo a nota divulgada preliminarmente.
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16.9. A decisio final serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

16.10. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
no Mural Publico da Prefeitura e nos sites ja informados neste edital.

16.11. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.

17. DA HOMOLOGACAO

18.1 - Findos os trabalhos, publicados todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido
0 prazo para a interposicdo de recursos e julgados os interpostos, o resultado serda submetido, a
homologacao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

18. DA PUBLICIDADE:
18.1. A divulgacido da classificacdo dos candidatos sera feita através do Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Vargem - SC e junto a pagina da internet da prefeitura no endereco

www.prefeituravargem.sc.gov.br; e www.amplsc.org.br.

19. DA REMUNERACAO:

19.1. A remuneracdo serd de acordo com a Legislagio Municipal, independente de maior
habilitacio.

20. DO CRONOGRAMA

20.1. A divulgacdo do presente Processo Seletivo, seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA/DIA/MES/ANO HORARIO
Recebimento das Inscricoes 08/04 até 18/04 de 2013 08h00 as 16h00
Divulgacdo Preliminar das Inscrigcoes 19/04 de 2013 14h00

Recurso das Inscri¢des 22/04 até 23/04 de 2013 08h00 as 13h00
Homologacdo das Inscricdes 24/04 de 2013 10h00

Prova Escrita 04/05 de 2013 08h30 as 11h30
Divulgacdo do Gabarito 04/05 de 2013 14h00
Identificacdo Publica 08/05 de 2013 14h00

Recurso do Conteudo da Prova e do Gabarito 09/05 até 10/05 de 2013 08h00 as 16h00
Homologacdo do Resultado Final de|13/05de 2013 13h00
Classificagido

20.2. Eventuais altera¢des deste cronograma serdo publicadas em Edital, ou por comunicagio
pessoal aos candidatos, regularmente inscritos.

21. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

21.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos sob o
Regime Juridico Unico - Estatutario, nos termos da legislacdo municipal prépria, e serio filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

22. DA NOMEACAO E ESCOLHA DE VAGAS:
22.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota obtida na prova em ordem
decrescente, e passaram a compro o quadro de reserva de vagas.

22.2. 0 candidato aprovado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga, ou ndo estiver presente,
passara automaticamente para o ultimo lugar da classificacao.

22.3. Os candidatos aprovados e classificados, serdo chamados de acordo com a necessidade e
interesse publico.
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22.4. O candidato que for aprovado e convocado tera dois (02) dias tteis para assumir as fung¢des
do cargo, em caso de ndo poder assumir o cargo quando convocado, podera solicitar a sua
reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

23. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
23.1 - Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a
impugnacao deste Edital.

23.2 - A peticdo que intencionar a impugnacao deste Edital devera ser dirigida ao Chefe do Poder
Executivo, através de protocolo na mesma, até o terceiro dia util do que antecede o término do
periodo destinado as inscrigdes.

23.3 - Na peticido deverda constar a(s) razao(des)da impugnacdo, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentagao legal.
Ausentes estas condi¢des o requerimento nio sera conhecido.

23.4 - Os pedidos de impugnacdo serdo resolvidos até o ultimo dia do periodo destinado as
inscrigoes.

Se das impugnacdes resultar em alteracdo substancial do Edital e das regras nele estabelecidas, sera
reaberto o prazo para as inscri¢des, com a alteracdo proporcional no cronograma de atividades
estabelecido no Edital.

24. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS:

24.1. A inexatidao das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

24.2. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizacdo do Processo Seletivo.

24.3. A aplicacdo das provas sera fiscalizada por elementos especialmente designados por ato do
Prefeito Municipal e pela empresa que foi delegado competéncia, sendo vedado o ingresso de
pessoas estranhas nas salas de provas.

24.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova
da candidata.

24.5. A amamentacdo, em lugar especifico, se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de nio ser dado nenhum
tipo de compensacdo em relacio ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. Sera
acompanhada por 02 fiscais.

A ndo presenc¢a de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

24.6. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacao da Inscrigao.

24.7. 0 caderno de prova de cada um dos candidatos permanecera resguardado, pelo prazo de 30
(trinta) dias ap6s a homologacdo do resultado final. Apés o respectivo prazo, os cadernos de provas
serdo incinerados.

Os demais documentos fardo parte deste Processo Seletivo que sera arquivado junto a Prefeitura
Municipal.



25. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:
25.1. O candidato classificado sera submetido a laudo médico, de carater eliminatério, para o qual
sera emitido “apto” e ou “inapto”, para a fungio.

25.2. Estard automaticamente eliminado o candidato quando convocado:

a)Ndo se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo determinado na
convocacgao;

b)Apresentar impedimento comprovado;

c)Nao for recomendado ou considera inapto na avaliacdo médica;

d)Apresentar outro impedimento legal ou constitucional;

e)Ndo comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e exigidos neste Edital para o
ingresso no Servigo Publico Municipal.

f)Desistir espontaneamente

25.3. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alteragdes, por motivos técnicos ou
operacionais, fortuitos ou de for¢ca maior, sendo comunicado aos candidatos com antecedéncia de 2
(dois) dias do prazo eventualmente alterado, através do 6rgao oficial de divulgacdo do Municipio
e\ou no mural publico.

25.4. As disposicdes e instrugdes contidas no presente Edital constituem normas, e a inscri¢do no
Processo Seletivo implicara no conhecimento e aceitacdo total, tais como se encontram
estabelecidas.

25.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através do Mural Publico da Prefeitura
Municipal, na imprensa, se desejar a Administragao.

26. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
26.1. Cabera a Comissao de Processo Seletivo, que sera designada por ato do Prefeito Municipal, a
supervisao, fiscalizacdo e coordenagio de todas as etapas relativas ao processo.

26.2. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo e Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal;

23.3. 0 Processo Seletivo de que trata o presente edital serd realizado sob a responsabilidade
técnica da AMPLASC - CNPJ N.02.061.040-0001-79, localizada na Rua Sado Jodo Batista, n.347,
centro da cidade de Campos Novos-SC, CEP:89-620-000, que executara todas as fases do Processo
Seletivo, com excecdo a realizagdo das inscri¢cdes que ficard a cargo da Prefeitura Municipal, bem
como a publica¢do dos atos.

23.4. As provas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela empresa especialmente contratada
para prestacdo destes servicos, a qual terd autonomia sobre a elaboragdo e julgamento das provas
que serdo arquivadas pelo periodo de trinta dias apds o julgamento dos recursos, findo o qual,
serdo incineradas.

27.DOS ANEXOS:

27.1. Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Quadro de vagas;

Anexo Il - Contetdos Programaticos;

Anexo 111 - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI - Modelo de Requerimento - Isengdo de Taxa de Inscrigio.
Anexo VII - Ficha de Inscricdo

27.2. DA LEGISLACAO



O presente Processo Seletivo Simplificado submete-se as regras da Constituicdo Federal, as Leis
Municipais ns.0016/2005; 022/2007, 023/2007; 005/2009; 040/2012, 041/2012 e demais
disposi¢oes legais municipais inerentes a processos de selecio e servidores.

27.3.DO LOCAL DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas no Colégio Municipal Padre Alberto Boesing, sito a rua Zilda Manica,
centro da cidade de Vargem-SC.

28.DO0 FORO JUDICIAL
28.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Campos Novos, SC, por mais especial que outro seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargem(SC), 04, de abril de 2013.

Nelson Gasperim Junior
Prefeito Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2001/2013

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E TAXA DE
INSCRICAO.

N@ DE | CARGA/H | VENCI- ESCOLARIDADE

VALOR

DA




CARGO / FUNCAO VAGAS SEMANAL MENTO MINIMA INSC

Professor de Artes 01 40 1.807,98 Cursando no minimo | 50,00
a 52Fase de
licenciatura plena em
Artes, em curso com
registro no MEC.

Professor Nivel II 03 20 913,99 Habilitacao obtida | 50,00
em curso de nivel
superior, de
licenciatura plena na
area de atuacdo com
registro no MEC.

Professor de Educagio Fisica |02 20/40 20h -913,99 Cursando no minimo | 50,00

40h -1.827,98 |a 52Fase de
licenciatura plena em
Educacdo Fisica, em
curso com registro
no MEC.

Telefonista 02 40 675,00 Certificado ou | 30,00
Diploma de
conclusio de curso
de 22 grau.

Augxiliar de Servicos Gerais 02 40 675,00 Alfabetizado 30,00

Motorista 01 40 770,00 Comprovante de | 50,00
conclusao da 42 série
do ensino do 1°grau
( hoje ensino
fundamental), com
CNH categoria B

Motorista 01 40 770,00 Comprovante de | 50,00
conclusao da 42 série
do ensino do 1°grau
(hoje ensino
fundamental), com
CNH categoria D

Auxiliar Administrativo 01 40 675,00 Portador de | 30,00
certificado de
conclusao de curso
de 22 grau (hoje
ensino médio).

Agente de Saude 11 40 675,00 Portador de | 30,00
certificado de
conclusio de curso
de 22 grau (hoje
ensino médio)

Técnico em Enfermagem 01 40 1.195,00 Portador de | 50,00
certificado de
conclusio de curso
de 22 grau (hoje
ensino médio)
técnico com registro
no orgao da
profissao

Fonoaudiélogo 01 08 1.220,80 Portador de | 60,00
certificado de
conclusio de curso
superior

correspondente com




o registro no
conselho de classe de
no minimo 03 anos a
data de admissao no
servico publico

Fisioterapeuta

01

32

3.350,00

Portador de
certificado de
conclusio de curso
superior
correspondente com
o registro no
conselho de classe de
no minimo 03 anos a
data de admissido no
servico publico

60,00

Psicélogo

01

40

1.910,00

Portador de
certificado de
conclusdo de curso
superior
correspondente com
o] registro no
conselho de classe de
no minimo 03 anos a
data de admissao no
servico publico

70,00

Médico

01

20/40

20h-3.930,00
40h -7.860,00

Portador de
certificado de
conclusio de curso
superior
correspondente com
o registro no
conselho de classe de
no minimo 03 anos a
data de admissao no
servico publico

70,00

OPERADOR DE MAQUINAS

01

40

905,00

Comprovante de
Conclusao da 42 série
do 1%rau e Com
CNH categoria
minima “D”.

50,00

OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA

01

40

770,00

Comprovante de
Conclusao da 42 série
do 1%rau e Com
CNH categoria
minima “C”".

40,00

MERENDEIRA

01

40

675,00

Alfabetizado e com
experiéncia na darea
de atuacdo

30,00

AUXILIAR DE CONSULTORIO

01

40

675,00

Portar Certificado de
Conclusdao de curso
de 22 Grau e
experiéncia na darea
de atuacdo

30,00

VIGIA

01

40

675,00

Alfabetizado e com
experiéncia na darea
de atuacdo

30,00

MECANICO

01

40

1.255,00

Alfabetizado e com
experiéncia na darea

50,00




| | | | de atuacdo |

OBS - O Grau de Escolaridade e a habilitacdo exigida para o cargo sera facultativo no ato da
inscricdo deste Processo Seletivo, porém, é obrigatério no ato da contratagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargem (SC), em 04 de abril de 2013.

Nelson Gasperim Junior
Prefeito Municipal



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2 001/2013

ANEXO - 11
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS.
CARGOS:PROFESSOR II, PROFESSOR DE ARTES E PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

[-Portugueés:

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuagdo grafica;
classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da orac¢io e do periodo; pontuagio; fonemas e
grafia; significacdo e formacdo de palavras; adequagdo semantica; aposto e vocativo; regéncia
nominal e verbal: estudo de preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposi¢des, conjuncoes, interjei¢cdes, adjetivos, locucdes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordancia nominal: substantivos, numeral,
artigos, adjetivos, locucdes adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulacdo de
modos e tempos verbais; figuras de linguagem; oragdes coordenadas e subordinadas; objeto direto
e indireto; fonologia, divisdo sildbica; oracdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos
essenciais e integrantes da oragao.

[I-Matematica:

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 22 grau; calculo de juros
simples e compostos; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e andlise
combinatéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos: operacdes e propriedades.
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des, divisio proporcional, regra de trés
simples e composta, sistemas de medidas. Nog¢des e calculo de areas e volumes. Juros simples e
composto, equagdes, raciocinio 16gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo da reta; Paralelismo;
Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no espaco; Determinacdo de um ponto no R?; Figura
no espago; Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de figuras
planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Tridngulos; Razdes e propor¢des; Numeros
proporcionais; Divisdo proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras de
sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo; Notacdo cientifica; Fungdes;
Funcgao linear; Fung¢ao quadratica; Funcdo exponencial e logaritmica; Fungdes periddicas; Relacdes
trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento, superficie e volume;
Poténcias; Calculos com numeros aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes com vetores; Espaco vetorial;
Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R? e R3; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto; Amortizacio; Anuidades
antecipadas; Opera¢des de compra e venda; Numeros complexos; Conceito; Operacdes com
numeros complexos; Multiplicagio de numeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um nimero complexo; Poténcia de um niimero complexo; Médulo.

III-Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos histoéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

IV. Informatica:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas de software e hardware para
microcomputador e aplicativos para elaboragido de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados.
Nocdes basicas acerca de Operagdes com Micro-Computador. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP - Word e Open Office; BrOffice.org e Writer. Conceitos basicos. Criacdo de



documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicao de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Mala direta. Corretor ortografico.
Impressio. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. Correio Eletronico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Funcionalidades disponiveis na Internet. Aplicacdes.
Terminologia. Transmissao e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos. Uso de WebMail e do
Outlook Express. Uso dos recursos. fcones. Atalhos de teclado. Cuidados relativos a seguranca.
Fundamentos sobre redes de computadores, sistemas operacionais proprietarios e de cédigo-fonte
aberto. Ambientes Linux e Windows. Apresentacdo de Slides Impress do BROffice.org e Powerpoint
do pacote MS Office. Internet, Intranet e Correio Eletronico: Conceitos, navegacdo, download, uso
dos recursos de browsers, WebMail e Outlook Express. Uso de Tecnologias de Informacgdo e da
Comunicagdo numa perspectiva de inclusdo social e digital, buscando integrar contetidos
(inter/mult/trans) disciplinares. Software Livre. Utilizacdo de softwares educacionais. Editoragao
eletronica. Uso de recursos do PageMaker. Ambientes graficos. Imagens. Uso de recursos do Corel
Draw, Photoshop e Flash.

V-Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos da legislacdo inerente a educagio e ao ensino publico, conforme consta da
Constituicdo Federal e da legislacdo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a educacao;
conhecimentos inerentes as areas de habilitacdo especifica; planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo
escolar do educando; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional (LDB) - n? 9394/96; Teoria do desenvolvimento psicolégico do ser humano e suas
implicagdes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia; A concepg¢io
genética cognitiva da aprendizagem; Metodologias de ensino; A construcdo do conhecimento e a
media¢do pedagogica; O atual Sistema Educacional Brasileiro - Niveis e Modalidades de Ensino;
Abordagens curriculares; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo ptblico e de servidores Publicos municipais; Educagdo/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-social. A
didatica na formagao do professor. Aspectos pedagégicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso
social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; contetidos; métodos,
técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. Planejamento escolar - planos:
da escola, de ensino e de aula. Legislacdo e Diretrizes da Educa¢do Nacional e afins. Objetivos da
Educacdo Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de
estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educacgido artistica a servico da criatividade na pré-
escola; Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento
das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social;
Ciéncias na Educagio Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e
a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo
Jean Piaget; A crianca e o nimero; Avaliacdo; Planejamento; Como trabalhar a harmoniza¢io na
pré-escola; A importancia do lddico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepgdes de
linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem - Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem
(Piaget e Stern). A formacgao e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interagao
social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriacdo pela criancga; As
relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas dreas do conhecimento; A
importancia do jogo na educagdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil
e producdo de textos; A crianca enquanto ser em transformacdo; Planejamento e Proposta
Pedagoégica; Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da Liberdade; A¢do educativa e violéncia -
0 didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifesta¢des da violéncia no dia-a-dia da
escola; Avaliagdo da aprendizagem; Temas transversais em Educacdo; A construcdo do
conhecimento na escola; Planejamento de Projetos Didaticos. Aspectos Filoso6ficos da Educagdo: o
pensamento pedagoégico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-
existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O pensamento
pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Socioldégicos da
Educacido: as bases socioldgicas da Educacdo, a Educacdo como processo social, as instituicdes
sociais basicas, educagdo para o controle e para a transformacao social, cultura e organizagao social,
desigualdades sociais, a relacdo escola / familia / comunidade. Educacdo e Sociedade no Brasil.



Aspectos Psicologicos da Educacdo: a relacdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a formagao de conceitos, funcdo simbélica, o papel
da brincadeira no desenvolvimento, o processo de alfabetizacdo. Aspectos do Cotidiano Escolar: a
avaliacdo como processo, o fracasso na alfabetizacio; a relacdo professor / aluno; a democratizagio
da escola: participagdo, autonomia e autogestdo; os direitos da crianca e do adolescente; a sala de
aula e sua pluralidade. Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagio - A
LDB atual, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educagio
Infantil.

CARGOS: TELEFONISTA;

I - Portugués; Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos; ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica; classes de palavras;
regras gerais de concordancia nominal e verbal; emprego do acento indicativo da crase; sinonimos,
antonimos, homonimos e parénimos; emprego dos sinais de pontuagao.

II - Matematica

Sistema de equacdo do 1° grau; Resolucdo de equacgdes do 22 grau completas e incompletas;
Sistemas de equac¢des do 22 grau; Congruéncia e semelhanca de figuras planas; Teorema de
Pitagoras; Relagdes métricas nos tridngulos retangulos; Razdes trigonométricas envolvendo os
angulos de 302, 452 e 602; Perimetros de figuras planas; Areas de figuras planas;

III-Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

IV- Conhecimentos Especificos
* Nogdes de radio comunicagdo
* Nogdes de informatica

CARGO: AUXILAIR DE SERVICOS GERAIS

[-Portugués:Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; nimero - singular e plural) e
Interpretagdo de Texto.

[I-Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
e medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

III- Conhecimentos Gerais: administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

IV- Atividades Especificas tedricas inerentes ao cargo: Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais.
Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Servigos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. No¢des de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.



MOTORISTA

[-Portugués:Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; nimero - singular e plural) e
Interpretacio de Texto.

[I-Matematica: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
e medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

III- Conhecimentos Gerais: administrativos, econdémicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos histoéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

IV- Atividades Especificas tedricas inerentes ao cargo: Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Conhecimentos sobre a legislacdo de transito (Co6digo Brasileiro de Transito); direcdo
defensiva; Noc¢des de primeiros socorros.

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

I-Portugués:Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Antdnimos, Par6nimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; niimero - singular e plural) e
Interpretacio de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal.

[I. Matematica

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

III- Conhecimentos Gerais: administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

IV- Conhecimentos Especificos: Lei n? 4.320/64; Lei n? 8.666/93 (e suas alteragdes) - Licitacdes;
Lei n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio de Vargem; No¢des
basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal; No¢es basicas de atendimento
ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nog¢des basicas de
informatica.

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM:

[-Portugués:Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinénimos, Antonimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagao
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; niimero - singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal.



II. Matematica

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

III- Conhecimentos Gerais: administrativos, econémicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos histoéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

IV- Conhecimentos Especificos: Ambuldncia e equipamentos de suporte basico de vida no
atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecanica
do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Trauma
toracico; Alteragdes Circulatdrias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-
medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Criang¢a; Trauma no Idoso;
Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento
e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do 4alcool condutas de enfermagem;
Alteragdes metabolicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas de enfermagem/abordagem;
Calculo de medicagdo; Administracao de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteragdes basicas
Desfibrilacdo Automatica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/
suporte avanc¢ado de vida

CARGO FONOAUDIOLOGO:

I-Portugués:Compreensio e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacdo
grafica; classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oragao e do periodo; pontuacio;
fonemas e grafia; significacdo e formacdo de palavras; adequagdo semantica; aposto e vocativo;
regéncia nominal e verbal: estudo de preposi¢cdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposicoes, conjuncoes, interjeicdes, adjetivos, locucdes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordincia nominal: substantivos, numeral,
artigos, adjetivos, locug¢des adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulacdo de
modos e tempos verbais; figuras de linguagem; oracdes coordenadas e subordinadas; objeto direto
e indireto; fonologia, divisdo sildbica; orac¢des coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos
essenciais e integrantes da oracgao.

[I-Matematica:Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equagdes de 22 grau;
calculo de juros simples e compostos; resolucdo de problemas; progressao aritmética e geométrica
e analise combinatéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos: operacdes e
propriedades. Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢oes, divisio proporcional,
regra de trés simples e composta, sistemas de medidas. Nogdes e calculo de areas e volumes. Juros
simples e composto, equacdes, raciocinio 16gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no
plano; Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo da reta; Paralelismo;
Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no espaco; Determinacdo de um ponto no R*; Figura
no espago; Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de figuras
planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Tridngulos; Razdes e proporgdes; Numeros
proporcionais; Divisdo proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras de
sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo; Notacgdo cientifica; Funcées;
Funcdo linear; Funcdo quadratica; Fun¢do exponencial e logaritmica; Fungdes periddicas; Relacdes
trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento, superficie e volume;
Poténcias; Calculos com numeros aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes com vetores; Espaco vetorial;
Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R* e R3; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto; Amortizacdo; Anuidades
antecipadas; Operagdes de compra e venda; Numeros complexos; Conceito; Operacdes com
numeros complexos; Multiplicacdo de nudmeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um niimero complexo; Poténcia de um niimero complexo; Médulo.



I1I-Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos histoéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

IV. Informatica:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas de software e hardware para
microcomputador e aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados.
Nocdes basicas acerca de Operagoes com Micro-Computador. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP - Word e Open Office; BrOffice.org e Writer. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicao de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Mala direta. Corretor ortografico.
Impress3o. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. Correio Eletronico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Funcionalidades disponiveis na Internet. Aplicacdes.
Terminologia. Transmissao e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos. Uso de WebMail e do
Outlook Express. Uso dos recursos. fcones. Atalhos de teclado. Cuidados relativos a seguranca.
Fundamentos sobre redes de computadores, sistemas operacionais proprietarios e de cédigo-fonte
aberto. Ambientes Linux e Windows. Apresentacdo de Slides Impress do BROffice.org e Powerpoint
do pacote MS Office. Internet, Intranet e Correio Eletronico: Conceitos, navegacdo, download, uso
dos recursos de browsers, WebMail e Outlook Express. Uso de Tecnologias de Informacgdo e da
Comunicagdo numa perspectiva de inclusdo social e digital, buscando integrar contetidos
(inter/mult/trans) disciplinares. Software Livre. Utilizacdo de softwares educacionais. Editoragao
eletronica. Uso de recursos do PageMaker. Ambientes graficos. Imagens. Uso de recursos do Corel
Draw, Photoshop e Flash.

V- Conhecimentos Especificos: Andtomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Andtomo-Fisiologia
da audigao; Anatomo-Fisiologia do sistema sensorio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e
disfagias); Anatomo-Fisiologia da voz; Intervenc¢do fonoaudioldgica em recém-nascidos; Avaliagao,
diagnodstico e intervencdo em Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicdo,
desenvolvimento, disturbios e intervenc¢do fonoaudiol6gica na linguagem oral (incluindo gagueira e
afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteragcdes e intervencdo na linguagem escrita (incluindo
dislexia); Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacao
vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e satide publica; Fonoaudiologia escolar.

CARGO:FISIOTERAPEUTA

[ - Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacdo grafica;
classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracido e do periodo; pontuag¢io; fonemas e
grafia; significacdo e formacdo de palavras; adequagdo semantica; aposto e vocativo; regéncia
nominal e verbal: estudo de preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposicdes, conjuncoes, interjei¢cdes, adjetivos, locucdes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordancia nominal: substantivos, numeral,
artigos, adjetivos, locugdes adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulacdo de
modos e tempos verbais; figuras de linguagem; ora¢des coordenadas e subordinadas; objeto direto
e indireto; fonologia, divisdo silabica; oracdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos
essenciais e integrantes da oracao.

[I-Matematica:

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equagdes de 22 grau; calculo de juros
simples e compostos; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e andlise
combinatéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos: operacdes e propriedades.
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢des, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, sistemas de medidas. Nog¢des e célculo de areas e volumes. Juros simples e
composto, equacgdes, raciocinio légico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;



Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo da reta; Paralelismo;
Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no espaco; Determinacdo de um ponto no R?; Figura
no espago; Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de figuras
planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Tridngulos; Razdes e proporgdes; Numeros
proporcionais; Divisdo proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras de
sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo; Notagdo cientifica; Funcées;
Funcdo linear; Funcdo quadratica; Fun¢do exponencial e logaritmica; Fungdes periddicas; Relacdes
trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento, superficie e volume;
Poténcias; Calculos com numeros aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes com vetores; Espaco vetorial;
Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R* e R3; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto; Amortizacdo; Anuidades
antecipadas; Opera¢des de compra e venda; Numeros complexos; Conceito; Operagcdes com
numeros complexos; Multiplicacdo de nudmeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um niimero complexo; Poténcia de um niimero complexo; Médulo.

III - Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos histoéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

IV - Informatica:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas de software e hardware para
microcomputador e aplicativos para elaboragio de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados.
Noc¢des basicas acerca de Operagdes com Micro-Computador. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP - Word e Open Office; BrOffice.org e Writer. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicao de textos. Estilos. Formatacio. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pdagina. Mala direta. Corretor ortografico.
Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. Correio Eletrénico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Funcionalidades disponiveis na Internet. Aplicagdes.
Terminologia. Transmissao e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos. Uso de WebMail e do
Outlook Express. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Cuidados relativos a seguranca.
Fundamentos sobre redes de computadores, sistemas operacionais proprietarios e de cédigo-fonte
aberto. Ambientes Linux e Windows. Apresentacdo de Slides Impress do BROffice.org e Powerpoint
do pacote MS Office. Internet, Intranet e Correio Eletronico: Conceitos, navegacdo, download, uso
dos recursos de browsers, WebMail e Outlook Express. Uso de Tecnologias de Informacdo e da
Comunicacdo numa perspectiva de inclusdo social e digital, buscando integrar conteddos
(inter/mult/trans) disciplinares. Software Livre. Utilizacdo de softwares educacionais. Editoracao
eletronica. Uso de recursos do PageMaker. Ambientes graficos. Imagens. Uso de recursos do Corel
Draw, Photoshop e Flash.

V - Conhecimentos Especificos:Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldégicos das alteracgdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angiologicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em
fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora e respiratdria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria. Técnicas de treinamento
em locomog¢do e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, , eletroterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria,
demeéncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatologia. Indica¢des e tipos de: proteses e
orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurolégicas. Aspectos gerais que englobam
avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.

CARGO: PSICOLOGO
[-Portugueés:



Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacdo grafica;
classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagio; fonemas e
grafia; significagdo e formacgdo de palavras; adequagdo semantica; aposto e vocativo; regéncia
nominal e verbal: estudo de preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposi¢des, conjungoes, interjei¢cdes, adjetivos, locucdes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordancia nominal: substantivos, numeral,
artigos, adjetivos, locucdes adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulagdo de
modos e tempos verbais; figuras de linguagem; oragdes coordenadas e subordinadas; objeto direto
e indireto; fonologia, divisao sildbica; oragdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos
essenciais e integrantes da oracgao.

[I-Matematica:

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equac¢des de 22 grau; calculo de juros
simples e compostos; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise
combinatéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos: opera¢des e propriedades.
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢des, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, sistemas de medidas. Nog¢des e calculo de areas e volumes. Juros simples e
composto, equagdes, raciocinio 16gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo da reta; Paralelismo;
Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no espaco; Determinagio de um ponto no R3; Figura
no espago; Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de figuras
planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Triangulos; Razdes e propor¢des; Numeros
proporcionais; Divisdo proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras de
sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo; Notacdo cientifica; Fungdes;
Funcdo linear; Funcdo quadratica; Fun¢do exponencial e logaritmica; Fungdes periddicas; Relacdes
trigonométricas; Nimeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento, superficie e volume;
Poténcias; Calculos com numeros aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes com vetores; Espaco vetorial;
Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R* e R3; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto; Amortizacdo; Anuidades
antecipadas; Operagdes de compra e venda; Numeros complexos; Conceito; Operacdes com
numeros complexos; Multiplicagio de numeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um niimero complexo; Poténcia de um niimero complexo; Médulo.

I1I-Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos histoéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

IV. Informatica:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas de software e hardware para
microcomputador e aplicativos para elaboragio de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados.
Nocdes basicas acerca de Operagdes com Micro-Computador. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP - Word e Open Office; BrOffice.org e Writer. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digita¢do. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pdagina. Mala direta. Corretor ortografico.
Impressio. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. Correio Eletrdnico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Funcionalidades disponiveis na Internet. Aplicagdes.
Terminologia. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos. Uso de WebMail e do
Outlook Express. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Cuidados relativos a seguranca.
Fundamentos sobre redes de computadores, sistemas operacionais proprietarios e de cédigo-fonte
aberto. Ambientes Linux e Windows. Apresentacdo de Slides Impress do BROffice.org e Powerpoint
do pacote MS Office. Internet, Intranet e Correio Eletronico: Conceitos, navegacdo, download, uso
dos recursos de browsers, WebMail e Outlook Express. Uso de Tecnologias de Informacdo e da
Comunicagdo numa perspectiva de inclusdo social e digital, buscando integrar conteudos



(inter/mult/trans) disciplinares. Software Livre. Utilizacdo de softwares educacionais. Editoracio
eletronica. Uso de recursos do PageMaker. Ambientes graficos. Imagens. Uso de recursos do Corel
Draw, Photoshop e Flash.

V-Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no
contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do
desenvolvimento; praticas e técnicas psicolégicas, especialmente aplicaveis a populacdo estudantil
e a populacdo em geral; acdo do psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio;
orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; interpretacio de sinais e sintomas;
medicagdo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, e das
politicas, acdes e servicos de saide publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de
atribuic¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

CARGO MEDICO: I-Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentua¢do grafica;
classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagio; fonemas e
grafia; significacdo e formacdo de palavras; adequagdo semantica; aposto e vocativo; regéncia
nominal e verbal: estudo de preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposi¢des, conjuncoes, interjei¢cdes, adjetivos, locucdes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordincia nominal: substantivos, numeral,
artigos, adjetivos, locucdes adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulacdo de
modos e tempos verbais; figuras de linguagem; oracdes coordenadas e subordinadas; objeto direto
e indireto; fonologia, divisdo sildbica; oragdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos
essenciais e integrantes da oracao.

[I-Matematica:

Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equacgdes de 22 grau; calculo de juros
simples e compostos; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e andlise
combinatéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos: operacdes e propriedades.
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des, divisio proporcional, regra de trés
simples e composta, sistemas de medidas. No¢des e calculo de areas e volumes. Juros simples e
composto, equacgdes, raciocinio légico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distiancia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacio da reta; Paralelismo;
Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no espaco; Determinacdo de um ponto no R?; Figura
no espaco; Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de figuras
planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Tridngulos; Razdes e propor¢des; Numeros
proporcionais; Divisdo proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras de
sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo; Notacdo cientifica; Funcdes;
Funcdo linear; Fungio quadratica; Fungdo exponencial e logaritmica; Fung¢des periddicas; Relagdes
trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento, superficie e volume;
Poténcias; Calculos com numeros aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes com vetores; Espaco vetorial;
Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R? e R3; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto; Amortizacio; Anuidades
antecipadas; Operagdes de compra e venda; Numeros complexos; Conceito; Operagdes com
numeros complexos; Multiplicagio de numeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um niimero complexo; Poténcia de um ntimero complexo; Médulo.

III-Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

IV. Informatica:



Conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas de software e hardware para
microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados.
Nocdes basicas acerca de Operagdes com Micro-Computador. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP - Word e Open Office; BrOffice.org e Writer. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edigao de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Mala direta. Corretor ortografico.
Impresséo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. Correio Eletronico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Funcionalidades disponiveis na Internet. Aplicagdes.
Terminologia. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos. Uso de WebMail e do
Outlook Express. Uso dos recursos. {cones. Atalhos de teclado. Cuidados relativos a seguranga.
Fundamentos sobre redes de computadores, sistemas operacionais proprietarios e de cédigo-fonte
aberto. Ambientes Linux e Windows. Apresentacdo de Slides Impress do BROffice.org e Powerpoint
do pacote MS Office. Internet, Intranet e Correio Eletronico: Conceitos, navegacdo, download, uso
dos recursos de browsers, WebMail e Outlook Express. Uso de Tecnologias de Informacgdo e da
Comunicacdo numa perspectiva de inclusdo social e digital, buscando integrar contedidos
(inter/mult/trans) disciplinares. Software Livre. Utilizacdo de softwares educacionais. Editoragao
eletronica. Uso de recursos do PageMaker. Ambientes graficos. Imagens. Uso de recursos do Corel
Draw, Photoshop e Flash.

V-Conhecimentos Especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brdnquica e
doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: tlcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase, e colecistite,
pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica crénica, cirrose hepatica,
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefroética, litiase
renal, Doencas endoécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
noédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratireéides.
Doencas reumadticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maldria, estreptococcias,
endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST,
leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-
zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, sida e principais infec¢des oportunista. Distirbios
idroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria
natural das neoplasias ginecoldgicas, prostata, célon e pulmao. Relagio médico-paciente. Pré e pds-
operatoério: avaliacdo pré-operatoria, critérios e complicagdes da transfusio de hemoderivados,
profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. Pré natal de baixo risco. Crescimento e
desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal. Politicas Publicas de Satde. ESF.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

I-Portugués:Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; niimero - singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal.

I1. Matematica

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

[II- Conhecimentos Gerais: administrativos, econémicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos histoéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.



IV- Conhecimentos Especificos: Atribui¢cdes do Agente Comunitario de Saidde. Nogdes basicas sobre
as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de
Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas
Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. No¢des basicas sobre: Higiene
Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagio, Imunizagio,
Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.No¢cées sobre Reprodugio
Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado
do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

I-Portugués:Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; nimero - singular e plural) e
Interpretacao de Texto.

[I-Matematica: Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades
e medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

III- Conhecimentos Gerais: administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

IV- Atividades Especificas tedricas inerentes ao cargo: Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Conhecimentos sobre a legislacdo de transito (Codigo Brasileiro de Transito); direcdo
defensiva; Nog¢des de primeiros socorros.

MERENDEIRA

[-Portugués:Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuac¢do. Acentuacdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; niimero - singular e plural) e
Interpretacao de Texto.

[I-Matematica: Operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
e medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

III- Conhecimentos Gerais: administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

IV- Conhecimentos especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢do do local de trabalho; Nog¢des basicas de
preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicoes em geral; Guarda e
conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO



[-Portugués:Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; nimero - singular e plural) e
Interpretacdo de Texto.

[I-Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
e medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

[II- Conhecimentos Gerais: administrativos, econémicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

Conhecimentos Especificos: Recep¢io do Paciente: ficha clinica, organizacido de arquivo; Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no
campo operatoério; Manipulacio e classificagdo de materiais odontolégicos; Revelagdo e montagem
de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentac¢ido do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientagio
ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material;
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentag¢ido de Materiais.

VIGIA

[-Portugués:Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuac¢do. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; niumero - singular e plural) e
Interpretacao de Texto.

[I-Matematica: Operacées com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
e medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

III- Conhecimentos Gerais: administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos histoéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

IV- Conhecimentos especificos: Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, nocbdes basicas de vigilancia, nog¢oes basicas de
atendimento ao publico. Questdes Situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas
no cargo. Nocodes de ética e cidadania.

MECANICO

I-Portugués:Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; nimero - singular e plural) e
Interpretacao de Texto.

[I-Matematica: Operagdes com nuimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades
e medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

III- Conhecimentos Gerais: administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais



ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

IV- Conhecimentos especificos: Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de
trabalho; Noc¢des basicas de mecanica de automdveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos
principais componentes de um motor a combustdo; Montagem e desmontagem das principais pecas
que compdem um motor a combustdo; Parte elétrica de automoéveis e caminhdes; Sistema de
suspensio e frenagem de automdveis e caminhdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargem (SC), em 04 de abril de 2013.

Nelson Gasperim Junior
Prefeito Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2 001,/2013

ANEXO - I1I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO PROFESSOR DE ARTES - PROFESSOR II - PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programa, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano circular da escola;

Contribui para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orientacdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua (s) classe (s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO:TELEFONISTA
Desenvolver atividades de execucdo em telefonia, recebendo e transferindo ligacdes e mensagens, e
outras atividades correlatas inerentes a funcio.

CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Desenvolver atividades de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o
servico de limpeza e conservacdo, além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas
inerentes a funcio.



CARGO: MOTORISTA CATEGORIA CNH “B” E “D”

Desenvolver atividade de natureza operacional, abrangendo condug¢ao, manuten¢ao e conservagao
de veiculos, transporte oficial de passageiros e cargas, da Administragdo Puiblica Municipal, direta e
indireta, e outras atividades correlatas inerentes a funcao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades auxiliares, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob
supervisao imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos
oficiais e outras atividades correlatas inerentes a fungao.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

Desenvolver atividades auxiliares na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia
e comunidade visando a prevencdo de doencas, promoc¢do e recuperacdo da sadde e e outras
atividades correlatas inerentes a fungao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Desenvolver atividade técnica profissional na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao
individuo, familia e comunidade visando a prevencio de doencas, promo¢ido e recuperacdo da
saude e outras atividades correlatas inerentes a funcgio.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Diagnosticar e tratar distirbios da comunicacdo, da fala, voz, audi¢do e linguagem e atividades
correlatas inerentes a profissao.

CARGO:FISIOTERAPEUTA

Realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizacdes de secrecdes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pds cirdrgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da
eletroterapia procurando ajusta-lo ao meio, bem como, assessorar no processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores publicos com palestras motivacionais e, e outras atividades correlatas
inerentes a profissao.

CARGO:PSICOLOGO

Realizar estudos e apresentar diagnéstico em pacientes com distirbios psicolégicos, procurando
ajuda-los ao meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal no processe de avaliagdo de
desempenho de servidores publicos com palestras motivacionais e outras atividades correlatas
inerentes a profissao.

CARGO:MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos em geral no PSF(ESF) e pronto atendimento
ambulatorial; Implementar a¢cdes para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em
saude; realizar visitas e atendimentos domiciliares em caso de urgéncia e emergéncia; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica a populagio, e outras atividades correlatas
inerentes a profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS
Desenvolver atividades de natureza operacional, abrangendo operacgao, conservagdo de maquinas e
equipamentos, e outras atividades correlatas inerente a fungao.

MERENDEIRA
Desenvolver atividades de natureza operacional, efetuando o servico de zeladoria, limpeza,
conservacio, merenda, e outras atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR DE CONSULTORIA
Desenvolver atividades auxiliares no atendimento médico/odontolégico e outras atividades
correlatas inerentes a funcao.



VIGIA
Desenvolver atividades de nivel operacional, abrangendo trabalhos de vigilancia e outras atividades
correlatas inerentes a funcao.

MECANICO
Desenvolver atividades de natureza operacional, abrangendo os servicos de mecanica em geral nos

veiculos e maquinas, pertencentes da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta outras
atividades correlatas inerentes a fungio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargem (SC), em 04 de abril de 2013.

Nelson Gasperim Junior
Prefeito Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2 001,/2013

ANEXO -1V
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO (nome do érgao e cidade)
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N¢ de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO | Ref. Prova objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA N¢ da questio:
Gabarito oficial:
) Resposta Candidato:_____

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso




Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: __ /. /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2 001/2013

ANEXO -V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagido das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

0) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2 001/2013

ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO - DOADOR DE
SANGUE - BAIXA RENDA - DOADOR DE MEDULA OSSEA

Processo Seletivo: Edital n®:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo, conforme atestado
em anexo.

(Datar e assinar)



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO
DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2013

ANEXO - VII

YXE 0104

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAOQ

001/2013

N@ DE INSCRICAO:
CARGO:
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
DATA DE SEXO: () MASC NATURAL DE: U.F.
NASCIMENTO: ( )FEM

/ /
ESTADO CIVIL: N2 DE FILHOS: FONE:
END. RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: U.F.
RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:
TITULO ELEITORAL: ZONA:  SECAO:
DEFICIENTE:( ) SIM TIPO DE DEFICIENCIA:

( )NAO
ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Declaro que as informag¢des acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados
declarados nesta ficha de inscricdo, conforme cépia dos documentos anexa,
declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos



estabelecidos no Edital de Processo Simplificado de Selecao n®001/2013 e todas as
disposi¢des nele contidas.

Vargem-SCem, de ... de 2013

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel



