EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL n.
001/2013

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL PARA 0S
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DE
CAMPOS NOVOS, VISANDO A EXECUCAO DE PROGRAMAS
ESPECIAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

NELSON CRUZ, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicées legais, e em obediéncia ao que determina a Legislacdo em vigor TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas em carater temporario e emergencial, para os
cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme especificado no ANEXO I
deste Edital, regido pela legislacdo aplicavel e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

FUNDAMENTO LEGAL: O Presente Edital de Selecdo de Pessoal em Carater Temporario tendo
motivacdo na necessidade excepcional ao servico publico, especialmente no que determina o inciso
IX do artigo 37 da Constituicio Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Complementar
n.07/2007, e ainda nas disposi¢cdes da Lei Complementar n.06/2013, e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas para atender necessidade
temporaria, emergencial, atendimento a prerrogativas de convénio, sendo que a contratacdo sera
realizada de acordo com a necessidade futura do Municipio, conforme previsto nas Leis 07/2007 e
06/2013. Sendo que 2 (duas) das 10 (dez) vagas sdo para costura.

1.2. 0 Processo Seletivo é regrado por este edital e pelas normas de direito aplicaveis. E promovido
pelo Poder Executivo Municipal e organizado por comissido especialmente designada pelo Prefeito
Municipal, constituida de servidores publicos municipal e operacionalizado com a execuc¢io
técnico-administrativa através de delegacio de competéncia pela AMPLASC-ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO PLANALTO SUL DE SANTA CATARINA, contratada para este fim.

1.3. A selecdo para os cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste edital,
compreendera a afericdo de conhecimentos e habilidades através de prova escrita e prova pratica.
Sendo que a prova escrita consistira de questdes objetivas de carater classificatorio. A prova escrita
serda aplicada a todos os concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido
homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo.

1.4. O Processo Seletivo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
ampla publicidade dos atos, e sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacoes, caso
existam.

a)O Anexo I - Quadro de Vagas: descreve o relacionamento entre cargo, vagas disponiveis, carga
horaria, vencimento, escolaridade e valor da inscricao.

b)O Anexo II - Contetidos Programaticos: descreve o Conteddo Programatico Minimo de cada
disciplina.

c)O Anexo III - As atribuicdes a serem desempenhadas e demais questdes referentes aos cargos,
para cada cargo/fungao.

d)Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

e)Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Necessidades Especiais.

f)Anexo VI - Modelo de Requerimento - Isencao de Taxa de Inscricao.

g) Anexo VII - Modelo de Ficha de Inscrigao.



1.5. As contratagdes serdo de acordo com a necessidade do Municipio e correlacionadas com as
vagas previstas neste edital. O prefeito podera através de Edital abrir novas vagas, em
conformidade com a Legislacdo vigente, as quais estardo vinculadas a este Processo Seletivo, cuja
contratacdo seguira rigorosamente a ordem de classificagdo pelo prazo de validade do processo
seletivo.Seu prazo de validade é de (01) um ano, podendo ser prorrogado por mais um periodo de
(01) um ano.

1.6. Este Processo Seletivo destina-se a constituicdo de contratagdo temporaria para a admissio de
acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, suas autarquias e fundagoes.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinam-se ao preenchimento para execu¢do de programas eventuais do governo
municipal, estadual e federal, substituicdo temporaria, contratagdo temporaria dos cargos/fungdes
constantes do Anexo I e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da habilitacdo
profissional que lhe dé aptiddo para a posse e exigida neste edital, de acordo com o cargo/funcao a
que pretende concorrer.

2.2. Os cargos, as vagas, vencimento e habilitacdo minima exigida para o cargo, carga hordria e taxa
de inscricdo é a descrita no respectivo Anexo I, sendo que as inscrigdes poderdo ser feitas, nas
condi¢des que se apresenta no respectivo anexo.

2.3. Sera de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
manter atualizado o seu endereco junto a Prefeitura Municipal, sob pena de perder o direito a vaga
oferecida.

2.4. Os candidatos classificados serdo chamados de acordo com a necessidade da administracdo
mediante edital de chamamento.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Lei Estadual n? 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo Municipal, é assegurado as
pessoas portadoras de necessidades especiais, o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,
na propor¢ao de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2. 0 candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de necessidade especial, em sendo
aprovado no Processo Seletivo, além de constar da lista de classificagdo, terd seu nome publicado
em outra relacdo, também observado a ordem de classificagio.

0 candidato portador de necessidade especial, que no ato da inscri¢do ndo declarar essas condi¢des,
perdera o direito de concorrer nesta condi¢cdo, e também das condi¢des especiais para realizacdo
das provas.

3.3. Os portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, serdo submetidos a
pericia médica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de
necessidade especial ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. Os candidatos especiais deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da doenga.

3.5. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato nido serd admitido, por inaptiddo, para o
exercicio da fungdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.



3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des necessarias a
participacdo deste Processo Seletivo, participardo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliagido, duracio e critérios de aprovacio,
dia, horario e local de aplicagdo das provas.

3.7. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverio solicita-
lo no ato da inscricdo, indicando claramente no Formuldrio de Inscricdo, os recursos necessarios
para a realizacdo das provas.A solicitacdo de recursos especiais serda atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8. A necessidade de intermedidrios permanentes ou para auxiliar o portador de necessidade
especial na realizagcdo das provas, ou, na execucdo de atribuicdes da funcdo ou cargo, constitui
obstaculo a sua inscri¢do no Processo Seletivo.

3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢ées especificadas para o
cargo ou cargo/formacao.

4. DAS VEDACOES EM PARTICIPAR NO PROCESSO SELETIVO:

4.1.E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada
para execucdo operacional do Processo Seletivo.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. A inscrigdo implicarg, desde logo, no conhecimento tacito e aceitacdo pelo candidato de todas as
condi¢des, instrugcdes e normas do presente Edital e na aceitacdo plena das condi¢cdes aqui
explicitadas, bem como nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente Processo Seletivo, que, porventura, venham a ser divulgados pelos
diferentes meios de divulgacao, em relagio aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, somente na
forma presencial, onde o candidato ou procurador deverd requerer sua inscricdo através do
preenchimento da Ficha de Inscricdo, assinada pelo préprio candidato ou por procurador
legalmente investido.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.4. As inscricdes deste Processo Seletivo, estariao abertas nos dias vteis entre 25/06/2013
até o dia 15/07/2013 das 08h:30 as 12h:00 e das 13h:30 as 16h:30, com excecao aos

sabados, domingos e feriados, devendo ser feito junto a Secretaria da AMPLASC, situada na

Rua Sio Jodo Batista, 347, centro da cidade de Campos Novos-SC, CEP:89.620-000, Fone:049-
3541-0855.

5.5. Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

a)O candidato devera retirar - Documento de arrecadagio, junto a AMPLASC, em horario de
expediente, quitar o mesmo e apresentar no ato da inscric¢io.

b) O candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo junto a qualquer agéncia da Caixa
Econdmica Federal ou junto a suas terceirizadas em dinheiro ou em cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

c) Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a inscrigao.

5.6. Em ato continuo o pretendente candidato devera retirar a ficha de inscrigdo a ser preenchida
pelo préprio candidato ou procurador.

a) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.



5.7. 0O candidato deverda comparecer ao local das inscrigdes (item - 5.4), com comprovante do
pagamento da taxa quitado e retirar a ficha de inscri¢do a ser preenchida pelo préprio candidato ou
procurador.

5.8. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera apresentar-se junto aos
responsaveis pela efetivacao da inscricdo, munido de Carteira de Identidade, (que nao sera retida)
e da ficha de inscricdo devidamente preenchida, bem como, apresentar fotocopia autenticada, que
podera ser feita pelo responsavel pela inscri¢do, desde que apresentado fotocépia e original dos
documentos a seguir relacionados, para entdo receber o comprovante de inscrigao.

a)Carteira de Identidade;

b)Numero do CPF-Cadastro de Pessoa Fisica ou o comprovante de inscricao;

c)Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante que votou na ultima eleicdo ou certiddo de
quitacio eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.

d)Comprovante de quitacdo do Servico Militar através da apresentacdo do Certificado de
Reservista, ou de Dispensa do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e)Guia de Recolhimento da Taxa de Inscri¢do, nos termos e orientagdes estabelecidas neste Edital.
f)Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, sera opcional no ato da inscricdo e obrigatério
no ato da contratacdo, sendo que caso ndo apresente este no ato de contratacdo o candidato sera
reclassificado para o dltimo lugar na lista de classificagcdo sendo convocado o préximo candidato na
ordem de classificacio.

g)Comprovante de habilitacdo (inscrigdo no 6rgdo fiscalizador da profissdo) exigido para o cargo,
sera opcional no ato da inscrigdo e obrigatério no ato da contratagio, sendo que caso ndo apresente
este no ato de contratacdo o candidato serd reclassificado para o ultimo lugar na lista de
classificagdo sendo convocado o préximo candidato na ordem de classificacao.

i)Procuracdo com firma reconhecida em cartdrio para as inscri¢des feitas por procurador

j)Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

5.9. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua ntimero de CPF - Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado. O nimero do CPF constante em outro documento (Carteira de
Identidade, Carteira de Motorista etc.) supre a apresentacdo do Cartao de CPF.

5.10. O candidato devera trazer consigo os documentos originais para a devida conferéncia, sendo
que é obrigacdo do candidato providenciar a documentacdo necessaria, inclusive cdpia dos
documentos, e, obter conhecimento das regras deste Edital. Preenchida corretamente a Ficha de
Inscrigdo, juntados todos os documentos necessarios, inclusive as fotografias e o comprovante do
pagamento da taxa de inscrigdo, sera emitido ao candidato inscrito o Cartdo de Inscricdo, que
servira de comprovante para acesso aos locais de provas, além de conter orientacées minimamente
necessarias.

5.11. Ndo sera aceita, sob qualquer pretexto, inscri¢do via correspondéncia, internet, fax, inscricdo
condicional, ou outro meio nio descrito neste Edital, condicional ou fora do periodo estabelecido
para a data da inscrigdo, bem como nio sera permitida a juntada a posteriori de documentos.

5.12. Sera cancelada a inscricdo em que for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos normatizados neste edital, que apresente declaracdes inveridicas, ou a juntada de
documentos falsos, adulterados ou inidoneos.

5.13. Para fins de inscri¢do e identificacdo do candidato, consideram-se documento de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Publica,
pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), carteira nacional de
habilitacdo, conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cédigo Brasileiro de Transito (Lei federal
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997) e ainda Carteira de Trabalho desde que conste a identificacdo
clara e sem rasuras. Nio serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer outros além dos
citados no item anterior, tais como: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, documentos ilegiveis,nao
identificaveis ou danificados.



5.14. Serda admitida a inscricdo por terceiro mediante procuracdo do interessado, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de cépia dos documentos necessarios a inscrigio.Nas
inscrigdes por procuragio, devera conter poderes especiais e ser especifico para a inscri¢do neste
Processo Seletivo, constando obrigatoriamente o cargo para o qual deseja concorrer e sera anexada
juntamente ao requerimento de inscri¢do.

5.15. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdio e em sua entrega, bem como pelo
comprovante de inscricdo recebido pelo mesmo (a), o qual ndo serd emitida segunda via. O
comprovante de inscrigcdo sera entregue ao procurador ou ao candidato, ap6s efetuada a inscrigdo,
sendo que o documento devera ser apresentado no dia da realizacdo das provas, obrigatoriamente.

5.16. As informagoes prestadas no Requerimento de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos para inscri¢do, podendo a inscricdo ser indeferida, daquele que
tiver preenchido o requerimento de forma incompleta ou incorreta, se o preenchimento for feito
com rasurados, bem como se constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

5.17. A adulteragdo ou falsidade de qualquer documento em relacdo ao original ou a falta de
veracidade das declara¢des prestadas, verificada a qualquer tempo eliminard o candidato do
Processo Seletivo, bem como o exonerara do cargo que por ventura ja tenha assumido, sem prejuizo
dos reflexos penais.

5.18. Concluso o processo da inscricdo pela entrega do Formulario de Inscricao e dos documentos
exigidos sera entregue ao interessado o comprovante de inscric¢do. Nao poderd o candidato
requerer o cancelamento da mesma e nem sera devolvido valores da taxa de inscri¢do ao candidato.

5.19. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscrigio, indicando claramente no formulario,
quais os recursos especiais necessarios (material, equipamento, etc.), sendo que os recursos
especiais serdo atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

6.1. As inscri¢des dos candidatos que tiverem sido deferidas ou indeferidas, em conformidade com
o presente Edital de Processo Seletivo, serdo publicadas via Edital, fixado em Mural Publico da
Prefeitura Municipal e junto aos sites da Prefeitura e Amplasc: site www.camposnovos.sc.gov.br e
www.amplasc.org.br.

6.2. Apo6s a divulgacdo da lista de inscritos, os candidatos poderao interpor recursos no prazo de 48
horas, quanto a inscri¢do, contados da data da publicacao.

O recurso devera observar o regramento determinado neste Edital, devendo ser protocolado na
Secretaria da Amplasc e dirigido a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Processo
Seletivo, no endereco descrito no item 5.4.

6.3. Ap6s o decurso do prazo de recurso, as inscrigoes serdo homologadas e publicadas na forma do
item 6.1, onde constard a lista dos nomes e nimeros de inscrigbes dos candidatos aptos a
realizarem as provas.

6.4. O candidato devera acompanhar as publica¢des editalicias, bem como a relagido de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou
processada, o mesmo ndo podera prestar as provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

6.5. 0 candidato com recurso pendente podera participar condicionalmente das provas, enquanto
seu recurso estiver pendente de decisdo, sem que isso lhe gere qualquer direito ou prejuizo.



7. DA TAXA DE INSCRICAO:

7.1. 0 candidato devera apresentar recibo quitado do pagamento da taxa de inscri¢do para efetuar a
devida inscricdo, sendo este pré-requisito indispensavel para validade da mesma. O valor da taxa
para o cargo de Instrutor é de R$30,00 (trinta reais);

7.2. O pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser efetuado obrigatoriamente de acordo com as
orientacdes da Prefeitura Municipal de Campos Novos-SC e AMPLASC, e quitado junto as Agéncias
da Caixa Econdmica Federal ou junto a suas terceirizadas, como por exemplo, casas lotéricas, no
valor correspondente ao da taxa de inscrigdo para o cargo/func¢do para o qual deseja inscrever-se
até o ultimo dia da inscricdo.

7.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

7.4. O valor referente a taxa de inscri¢do nio sera devolvido qualquer que seja o motivo, salvo em
caso de cancelamento ou anula¢ido do Processo Seletivo, ou por determinagio judicial.
Nao constitui motivo de devolucdo do valor pago, a titulo de taxa de inscrigdo, as inscricdes
indeferidas e ndo homologadas, por destoarem das normas estabelecidas neste Edital.

7.5. A inscri¢do, cujo pagamento nio for creditado até o dia ttil posterior ao ultimo dia de inscricdo
ndo serd deferida.

7.6. A inscri¢do para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 e (doador de sangue),
interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, deverd apresentar a AMPLASC, requerimento
neste sentido, conforme Anexo VI, e, os comprovantes que demonstrem seu enquadramento a
Associacdo de doadores e que contribua para estimular de forma direta e indireta a doacao,
conforme dispde a Lei Municipal n2 3885/3 de 14/06/2013.

7.7. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isen¢do de pagamento da inscri¢do,
devera apresentar a AMPLASC requerimento neste sentido, conforme Anexo VI e os comprovantes
que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo.

7.8. Os Doadores de sangue e de medula 6ssea também estdo isentos das taxas de inscricdo,
conforme Leis Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04 e Lei municipal n23885/2013, desde que os
interessados na isen¢do de pagamento da inscrigao, apresentem a AMPLASC os comprovantes que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislagcdo, acompanhado do requerimento
de isencdo, nos moldes do Anexo VI.

8. DA HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA:

8.1. A habilitacdo profissional é a inscrigdo no drgio fiscalizador da profissdo (médicos), e serdo
opcionais no ato da inscricdo, porém obrigatério no ato da contratagdo, sob pena de perda do
direito de posse no cargo publico. Os demais documentos de habilitacdo deverdo ser comprovados
no ato de inscricdo deste Processo Seletivo, sob pena de indeferimento da inscrigao.

9. DO VENCIMENTO:

9.1. 0 vencimento mensal, para a jornada de trabalho a ser contratada é a constante do Anexo I -
Quadro de Vagas, independentemente de maior escolaridade, ou outra indicagdo em lei ou
regulamento.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
10.1. O conteddo programatico das matérias, nos termos do Anexo II deste Edital esta
disponibilizado no site www.camposnovos.sc.gov.br e www.amplasc.org.br.




11. DAS PROVAS E PROCEDIMENTO:

11.1. Esta selecdo escolherd e classificard os concorrentes as vagas do cargo em selecdo, através de
prova escrita, do tipo objetiva.

11.2. A prova escrita serd obrigatdria para todos os candidatos/cargos, independente de qualquer
outra condi¢do, sob pena de eliminagdo sumaria da selecdo. Referida prova sera realizada no dia
11/08/2013, sito a Rua Benjamin Colla, n.289, junto a UNOESC, na cidade de Campos Novos-SC.
Tendo inicio da prova escrita as 8:30 horas e encerramento as 12:00 horas.

11.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.Ndo havera segunda chamada, estando
automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a
observancia ao horario estabelecido.

11.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio
das provas e o comparecimento no horario determinado. E vedado ao candidato prestar prova em
local diferente daquele designado no Formulario de Inscricdo, exceto em casos autorizados, por
escrito, pela Comissdo de Teste Seletivo e pela AMPLASC.

11.5. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscri¢ao e o documento de inscricdo no Processo Seletivo.

11.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura. Caso o documento apresentado pelo candidato seja
diferente do documento informado na inscricdo ou gere dividas quanto a sua identificagdo, o
candidato serd automaticamente desclassificado.

11.7. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagao das provas, documentos de identidade
original ou o requerimento de inscrigdo, por motivo de perda, extravio, furto ou roubo, devera ser
apresentado o documento que atesta o registro da ocorréncia em érgao policial.

11.8. Nio serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.9. Os candidatos deverao comparecer ao local de provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de caneta esferografica azul ou preta, protocolo de inscri¢do e cédula de
identidade.

11.10. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, e no inicio do horario da prova, o candidato
recebera do fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de Identificacdo e Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

11.11. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a
outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizagio de maquina de
calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicagdo, sob pena de eliminagido do
candidato do processo.

11.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank ou eletrdnico, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, caneta que nio seja de tubo transparente
etc.). O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.



11.13. A Prefeitura Municipal, a Comissido ou a empresa contratada para realiza¢do das provas, nio
se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com os
outros candidatos, usar meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas ou disciplina.

11.15. O candidato somente podera se retirar da sala de provas, apds meia hora do inicio da mesma.
11.16. Conclusos os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés tltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais)
de provas e pelos membros presentes.

11.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirar-se do local simultaneamente, nio permanecendo, na sala de provas, menos de trés
candidatos.

11.18. O candidato ao encerrar a prova devera entregar ao fiscal da prova o cartao de respostas, o
cartdo identificador devidamente assinado e o caderno de prova, podendo reter para si apenas os
documentos de identificacao.

11.19. O candidato que deixar de comparecer na prova sera declarado ausente na lista de
classificagao.

11.20. Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

11.21. O candidato que necessitar de prova especial (ampliada ou em braile), ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo no ato da inscrigdo, por escrito,
comprovando, com laudo médico sua necessidade, anexando cépia do Cartdo de Inscrigio.

12. DAS PROVAS:

PROVA ESCRITA:

12.1. Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referente a cada matéria, composta de
questdes objetivas do tipo multipla escolha e sera aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcdo, e terd o mesmo tempo de duragao.

12.2. A prova escrita terd um total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, do tipo multipla escolha,
subdivididas em 4 (quatro) alternativas, sendo “a”, “b”, “c’e “d”, somente uma correta. Dessas
alternativas, somente uma devera ser assinalada.

12.3. A prova objetiva sera elaborada de acordo com a escolaridade exigida para o cargo, tendo
como disciplinas basicas Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Gerais
e Atualidades, constituindo-se de:

CARGO INSTRUTOR:

05 questdes de portugués

05 questdes de matematica

10 questdes de conhecimentos especificos;

05 questdes de conhecimento gerais e atualidades.

12.4. A prova escrita abordara os temas que constam do conteido programdatico minimamente
estabelecido no Anexo II deste Edital.

12.5. A prova escrita serd atribuida nota de 0(zero) a 10(dez), com o seguinte peso:
a) cada questao tera peso de 0,40 (zero virgula quarenta) pontos por acerto.



12.5.1. O resultado final para o cargo de Instrutor sera a soma das notas obtidas na prova
escrita mais a nota obtida na prova pratica, dividido por 2 (dois).

12.5.2. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR - serd atribuida nota de 0 (zero) a
10 (dez), com os seguintes critérios de julgamento e avaliacdo:tempo de desempenho; cuidados
com o material utilizado;técnica aplicada;habilidades no desenvolvimento do tabalho.

12.5.3. O horario da prova pratica sera na parte vespertina tendo inicio as 13h:00 e
encerramento as 15:00 horas do dia 11/08/2013, a realizar-se na sede da CASA DO
ARTESANATO sito a Praca Arlindo Bess Rua Coronel Farrapo -em frente ao terminal
rodoviario de Campos Novos.

12.5.3.1. Todos os candidatos para o CARGO DE INSTRUTOR independentemente da nota obtida na
prova objetiva, deverdo fazer a prova pratica e estar no local das provas pelo menos meia hora de
antecedéncia, munidos do cartdo de inscricdo e documento de identificagdo conforme estabelecido
neste edital.

12.5.3.2. Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. Durante sua realizagao.

12.5.3.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

12.5.3.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas.

12.5.3.6. 0 candidato, ao terminar a prova pratica, ndo podera permanecer no local da prova.

12.5.3.7. O gabarito oficial das questdes sera divulgado junto ao mural da Prefeitura Municipal e
Site www.camposnovos.sc.gov.br € da Amplasc www.amplasc.org.br

13. DO PROCESSO DE IDENTIFICACAO NA PROVA PRATICA:

13.1. O candidato recebera o Cartido de Identificacdo, sendo que devera ser preenchido conforme
orientagdes dos fiscais de sala.

13.2. Os cartoes, depois de preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proéprio, assinado
pelos membros da comissao, permitindo-se aos candidatos suas assinaturas como sinal garantidor
de inviolabilidade.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

14.1. A nota final terd peso 10 (dez), e serd apurado considerando a média das provas objetiva e
pratica. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco), serdo considerados como nao
classificado.

14.2. Na hipétese de igualdade na nota final entre candidatos, para fins de classificagdo, o critério de
desempate se fara da seguinte forma:

14.2.1. Quando se apresentar candidato considerado Idoso:

Candidato com idade mais elevada, assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publica¢ido
deste Edital, na forma dos artigos 12 e 279, paragrafo unico, da Lei Federal n. 10.741 de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

0 candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica;

O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;



0 candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de matematica;
Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

14.2.2. Quando nio se apresentar candidato considerado Idoso:

a) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica;

b)O0 candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

c) O candidato que tiver obtido maior niimero de pontos na prova de matematica;

d) Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

15. DA APROVACAO:

15.1. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das médias obtidas.
Sendo que o candidato que nao atingir a nota minima de peso (cinco) 5,0 sera considerado nao
classificado.

15.2. Todos os candidatos deverdo deixar enderego atualizado junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura, para encaminhamento de edital de chamamento.

15.3. A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara os candidatos aprovados por
cargo e sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e nos sites
WWW.camposnovos.sc.gov.br e da www.amplasc.org.br .

16. DOS RECURSOS:

16.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo especificado neste Edital, além de
outras hipoteses previstas, quanto da:

a)ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigdo;

b)formulacido das questdes da prova escrita/objetiva;

c)na opc¢do considerada como certa na prova escrita;

e)contetido e/ou gabarito das provas;

d)resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificagao;

16.2. Os recursos movidos exclusivamente pelos candidatos deverdo necessariamente que se
identificar pelo nome e/ou numero de inscricio, devidamente fundamentado, deverdo
obrigatoriamente dar entrada no protocolo da AMPLASC, no prazo marcado no Edital, enderecados
a AMPLASC aos cuidados da Secretaria Executiva Rosane Infeld, expondo os motivos de tal recurso,
apresentado em duas vias, assinados, fundamentados, com argumentacdo logica e consistente, bem
como todos os dados pertinentes para a apreciacdo do recurso, conforme modelo Anexo deste
Edital e deverdo conter os seguintes elementos: Nome do Candidato ou nimero de inscrigio;
Processo Seletivo de referéncia; Cargo ao qual concorre;Circunstanciada exposi¢do a respeito das
questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de
pontos;Razodes do pedido de revisao, bem como o total dos pontos pleiteados.

16.3. Somente serdo admitidos recursos expressos em termos convenientes e de forma clara que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, sob pena de ndo conhecimento e desprovimento
do mesmo.

16.4. No caso de Prova Objetiva, admitir-se-a4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

16.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram
os pontos na correcao inicial.



16.6. Sera liminarmente indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto
e de forma diferente da estipulada neste Edital. Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipoétese,
pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletronico.

16.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas, as
alterac¢des das notas da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardao
a disposicdo dos candidatos no Mural Publico da Prefeitura Municipal e da Amplasc, bem como nos
sites aqui ja informados.

16.8. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em

relacdo a nota divulgada preliminarmente.

16.9. A decisdo final serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

16.10. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal ou no seu impedimento por quem o estiver substituindo na forma da lei, e publicado no
Mural Publico da Prefeitura e nos sites mencionados neste edital.

16.11. Todos os recursos terio efeito suspensivo.

17. DA HOMOLOGAGAO

18.1 - Findos os trabalhos, publicados todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido
0 prazo para a interposicdo de recursos e julgados os interpostos, o resultado sera submetido, a
homologac¢io do Chefe do Poder Executivo Municipal.

18. DA PUBLICIDADE:

18.1. A divulgagao da classificacdo dos candidatos sera feita através do Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Campos Novos - SC e junto a pagina da internet da prefeitura no enderego informado
no Edital, bem como no site da AMPLASC.

19. DA REMUNERACAO:

19.1. A remuneracdo serd de acordo com a Legislacdo Municipal, independente de maior
habilitacao.

20. DO CRONOGRAMA

20.1. A divulgacdo do presente Processo Seletivo, seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Periodo de Inscri¢des 25/06 até 15/07 de 2013 08h30 as 16h30
Divulgacdo Preliminar das Inscri¢ées 16/07 de 2013 18h00

Recurso das Inscri¢des 17/07 e 18/07 2013 13h00 as 16h30
Homologacdo das Inscricdes 19/07 de 2013 16h30

Prova Escrita 11/08 de 2013 08h30 as 12h00
Prova Prética 13h00 as 15h00
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 11/08 de 2013 18h00
Divulgacdo do Resultado Preliminar 15/08 de 2013 18h00
Identificacdo Publica 16/08 de 2013 14h00

Recurso do Resultado Preliminar de|19/08 até 22/08 de 2013 13h00 até 18h00
classificagdo




20.2. Eventuais alteracdes deste cronograma serdo publicadas em Edital, ou por comunicagio
pessoal aos candidatos, regularmente inscritos.

21. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

21.1. Os candidatos habilitados e classificados PARA O CARGO DE INSTRUTOR neste Processo
Seletivo serdo admitidos sob o Regime Juridico Unico - Estatutario, nos termos da legislagio
municipal prépria, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social conforme prevé a Lei
06/2013 de criagdo do cargo.

22. DA NOMEACAO E ESCOLHA DE VAGAS:

22.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota obtida na prova em ordem
decrescente, e passaram a compor a lista Oficial de Classificacao.

22.2. 0 candidato aprovado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga, ndo estiver presente, ou
ndo possuir os documentos de habilitacdo profissional passara automaticamente para o ultimo
lugar da classificacao.

22.3 0 candidato que for aprovado e convocado tera (05) cinco dias uteis para assumir as fungdes
do cargo, em caso de ndo poder assumir o cargo quando convocado, podera solicitar a sua
reclassificacdo para o dltimo lugar da lista de classificados. Caso ndo o faga tal ato sera feito de
forma automatica, efetuando-se o chamamento do candidato imediatamente melhor classificado.

23. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
23.1 - Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a
impugnacio deste Edital.

23.2 - A peticdo que intencionar a impugnacdo deste Edital devera ser dirigida ao Chefe do Poder
Executivo, através de protocolo na mesma, até o terceiro dia ttil do que antecede o término do
periodo destinado as inscri¢des.

23.3 - Na peticdo devera constar a(s) razdo (6es) da impugnagdo, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacdo legal. Ausentes estas condi¢des o
requerimento nio sera conhecido.

23.4 - Os pedidos de impugnac¢do serdo resolvidos até o dltimo dia do periodo destinado as
inscricdes. Se das impugnacdes resultar em alteracdo substancial do Edital e das regras nele
estabelecidas, serd reaberto o prazo para as inscrigbes, com a alteracdo proporcional no
cronograma de atividades estabelecido no Edital.

24. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS:

24.1. A inexatiddo das informacgdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

24.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Processo Seletivo.

24.3. A aplicagdo das provas sera fiscalizada por pessoas especialmente designados por ato do
Prefeito Municipal e pela empresa que foi delegado competéncia, sendo vedado o ingresso de
pessoas estranhas nas salas de provas.

24.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crian¢a em local reservado e diferente do local de prova
da candidata.



24.5. A amamentacdo em lugar especifico, se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo
tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum
tipo de compensagio em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacio. E sempre estara
acompanhada por pelo menos 02 fiscais. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

24.6. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacgio da Inscrigdo.

24.7. O caderno de prova de cada um dos candidatos permanecera resguardado, pelo prazo de 30
(trinta) dias ap6s a homologacao do resultado final. Apds o respectivo prazo, os cadernos de provas
serdo incinerados. Os demais documentos fardo parte deste Processo Seletivo que sera arquivado
junto a Prefeitura Municipal.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:
25.1. O candidato classificado sera submetido a laudo médico, de carater eliminatério, para o qual
sera emitido “apto” e ou “inapto”, para a fungao.

25.2. Estara automaticamente eliminado o candidato quando convocado:

a)Ndo se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo determinado na
convocacao;

b)Apresentar impedimento comprovado;

c)Nao for recomendado ou considerado inapto na avaliacdo médica;

d)Apresentar outro impedimento legal ou constitucional;

e)Nao comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e exigidos neste Edital para o
ingresso no Servigo Publico Municipal.

f)Desistir espontaneamente

25.3. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, por motivos técnicos ou
operacionais, fortuitos ou de forca maior, sendo comunicado aos candidatos com antecedéncia de 2
(dois) dias do prazo eventualmente alterado, através do érgio oficial de divulgacdo do Municipio
e\ou no mural publico e ainda nos sites consignados neste edital.

25.4. As disposicdes e instrugdes contidas no presente Edital constituem normas, e a inscri¢do no
Processo Seletivo implicara no conhecimento e aceitagdo total, tais como se encontram
estabelecidas.

25.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publica¢des referentes a este Processo Seletivo, através do Mural Publico da Prefeitura
Municipal, na imprensa, se desejar a Administracdo e nos sites ja referenciados.

26. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
26.1. Cabera a Comissdo de Processo Seletivo, que serd designada por ato do Prefeito Municipal, a
supervisao, fiscalizacdo e coordenacdo de todas as etapas relativas ao processo.

26.2. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administracgio e Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal;

26.3. O Processo Seletivo de que trata o presente edital sera realizado sob a responsabilidade
técnica da AMPLASC - CNPJ N.02.061.040-0001-79, localizada na Rua Sao Jodo Batista, n.347,
centro da cidade de Campos Novos-SC, CEP: 89-620-000, que executara todas as fases do Processo
Seletivo, inclusive a realizacdo das inscrigdes.

27.4. As provas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela empresa especialmente contratada
para prestacdo destes servicos juntamente com Comissdo Municipal designada pelo Prefeito.



27.5. O Prefeito Municipal nomeia Comissio de Fiscalizagio e Acompanhamento de Processo
Seletivo, por meio de Decreto Municipal, a qual naquele ato tera suas atribui¢ées definidas.

27.DOS ANEXOS:

27.1. Faz parte do presente Edital:

Anexo [ - Quadro de vagas;

Anexo II - Conteddos Programaticos;

Anexo III - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI - Modelo de Requerimento - Isen¢do de Taxa de Inscricao.
Anexo VII - Ficha de Inscricdo

27.2. DA LEGISLACAO

O presente Processo Seletivo Simplificado submete-se as regras do inciso IX do art.37 da
Constituicdo Federal e das Leis Complementares Municipais ns.07/2007; 06/2013 e Clausulas
estabelecidas no TAC sob n.06.2011.005831-2 estabelecido entre a AMPLASC e o MPSC - Ministério
Publico de Santa Catarina, e demais disposi¢cdes legais municipais inerentes a processos de sele¢do
de servidores.

28. DO FORO JUDICIAL
28.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Campos Novos, SC, por mais especial que outro seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Novos (SC), em 25 de junho de 2013.

Nelson Cruz
Prefeito Municipal



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2001,/2013

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E TAXA DE
INSCRICAO.
0 DE | CARGA/H VENCI- ESCOLARIDADE VALOR INSC
CARGO / FUNCAO VAGAS SEMANAL [MENTO MINIMA
Instrutor de costura 02 40 900,00 Alfabetizado 30,00
Instrutor de artesanato geral |08 40 900,00 Alfabetizado 30,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Novos (SC), em 25 de junho de 2013.

Nelson Cruz
Prefeito Municipal




EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2 001/2013

ANEXO - 1I

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS.

CARGO INSTRUTOR:
PORTUGUES:
Ortografia: divisao silabica, pontuacgdo, hifen, acentuacio grafica, novas regras ortograficas.

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnicas utilizados na pratica de artesanato geral e costura, aplicagdes em artesanato reciclado,
combinagbes de cores,conhecimentos sobre materiais utilizados em bordado,pintura,croché,trico,
costura e demais atividades artesanais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

ESTADO DE SANTA CATARINA, histéria e dados do Municipio de Campos Novos, tais como,
(Limites, Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais).

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Novos (SC), em 25 de junho de 2013

Nelson Cruz
Prefeito Municipal



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2 001/2013

ANEXO - III
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO - INSTRUTOR - Contidas na LC n.06/2013, a seguir discriminadas:

Ministrar aulas que capacitem os treinandos nas areas de bordado a mio, croché, pintura, corte,
costura, reciclagem, artesanatos e outras areas afins; realizar planejamento das atividades e
desenvolver integralmente os contetidos e atividades ministradas; participar de reunides; fomentar
a participagdo democratica dos alunos; desenvolver aulas com contetdos teéricos e praticos;
participar das atividades de capacitagido, quando solicitado; fiscalizar o manuseio do material
utilizado nos trabalhos; introduzir novas abordagens de trabalho artesanais, em consonancia com a
demanda do mercado; realizar atividades artesanais, utilizando-se materiais diversos; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Novos (SC), em 25 de junho 2013.

Nelson Cruz
Prefeito Municipal



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2 001/2013

ANEXO - IV
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgdo e cidade)

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N¢ de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO | Ref. Prova objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA N2 da questio:
Gabarito oficial:
() Resposta Candidato:_____
0

Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: __/__/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2 001/2013

ANEXO -V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Processo Seletivo: Municipio/Orgio:

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Codigo da Classificacdo Internacional de Doenca - CID____

Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N2 001/2013

ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO - DOADOR DE
SANGUE - BAIXA RENDA - DOADOR DE MEDULA OSSEA

Processo Seletivo: Edital n?:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do Processo Seletivo, conforme atestado
em anexo.

(Datar e assinar)



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO
= DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2013
e ANEXO - VI
R
FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE
SELECA001,/2013
Ne DE INSCRICAO:
CARGO:
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NOME DO PALI:
NOME DA MAE:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:( )MASC. NATURAL DE: U.F.
/ / ( )FEM
ESTADO CIVIL: N2 DE FILHOS: FONE:

END. RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: UF.
RG.: DATA DE EMISSAO:  CPF:
T{TULO ELEITORAL: ZONA:  SECAO:

PORTADOR DE () SIM TIPO DE DEFICIENCIA:
NECESSIDADES( ) NAO
ESPECIAIS:

ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Declaro que as informacgdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados
declarados nesta ficha de inscricdo, conforme cépia dos documentos em anexo,
declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital de Processo Simplificado de Selecdo n2001/2013 e todas as
disposicdes nele contidas.

Campos Novos -SCem,  de ...cnrees de 2013

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel



