EDITAL N.001 DE 31 DE JULHO DE 2013.

COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013
EDITAL N°. 01/2013

ABRE INSCRICOES PARA O PROVIMENTO DE
EMPREGOS PUBLICOS, DO QUADRO DE
PESSOAL DA COMPANHIA HIDROMINERAL DE
PIRATUBA, ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO
N°. 01/2013.

A COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA torna publico que fard realizar
Concurso Publico, para provimento do Quadro de Pessoal da Administracdo da Companhia
Hidromineral de Piratuba, de acordo com suas legislagdes vigentes, que se regerd pelas normas
estabelecidas neste Edital, bem como pela n. Resolu¢dao 01/2005 de 21/11/2005 e suas alteracgoes.

O Concurso Publico seré regido por este Edital e executado pela Associagdo dos Municipios do
Planalto Sul Catarinense — AMPLASC, localizada no http://www.amplasc.org.br/e-mail:
amplasc @amplasc.org.br, com endereco na Rua Sdo Jodo Batista, 347 Bairro: Centro — Campos
Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855.

1. DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E
DAS VANTAGENS.

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e
para a formacgdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.

1.2. Os cargos e vagas objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:



CARGA VENCIMENTO

HORARIA

SEMANAL MENSAL (INICIAL)
icD}ll::/II\IngTRATIVO 4 ORIESJFEIS\/?EASTRO o R$1.023,50
CAIXA 44 ORIESE;V ACADASTRO R$1.023,50
éSEEITSE DE SERVICOS “ 0R3E SE; VACADASTRO R5946.45

1.3. A escolaridade exigida deverd ser comprovada quando da convocacdo do candidato para a
posse.

1.4. O Concurso Publico, objeto deste Edital serd realizado em 01 (uma) unica etapa constituida
de prova escrita de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5. A escolaridade exigida para a posse € a constante na tabela abaixo:

HABILITACAO EXIGIDA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA
AGENTE ADMINISTRATIVO Portador de certificado de conclusdo de Ensino
Médio.
CAIXA Portador de certificado e conclusdao de Ensino
Médio
AGENTE DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado

2. DAS INSCRICOES.
2.1. Da participacdo:

2.1.1. A participacdo do candidato no concurso iniciar-se-4 pela inscri¢do, que deverd ser
efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.



2.1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das condi¢coes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrug¢des especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente poderd inscrever-se uma Uunica vez, para um unico cargo,
considerando que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

2.2. Condig¢des de inscricao:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto 70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo masculino) e
eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas instrugdes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente concurso que
venham a ser divulgados;

2.2.6. Ao inscrever-se no concurso o candidato declara expressamente possuir o nivel de
escolaridade nele exigido.

2.3. Do Processo de Inscricao:

2.3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas do dia 01 até o dia 20 de agosto de 2013, junto a
Administracdo da Companhia Hidromineral de Piratuba, localizada na Avenida 18 de Fevereiro,
2455, Balnedrio, Piratuba/SC, de segunda a sexta-feira, das 08hOOmin as 11h30min e das
13h30min as 17h00min.

2.3.2. No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar copia do CPF, RG e Titulo de Eleitor
(sem necessidade de autenticacdo), juntamente com uma foto 3 x 4 recente.

2.3.3. A taxa de inscrigd@o para os cargos de agente administrativo e caixa sera de R$ de R$30,00
(trinta reais); para o cargo de agente de servicos gerais serd de R$20,00 (vinte reais) .

2.3.4. A inscricdo somente serd aceita apds o pagamento da taxa que deverd ser efetuado
diretamente na Bilheteria da Companhia.



2.3.5. Serd cancelada a inscri¢cdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaracao
inveridica ou cuja documentagdo apresente qualquer irregularidade.

2.3.6. Nao seré aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

2.3.7. O candidato ou seu representante legal € inteiramente responsavel pela fidedignidade e
correcdo das informagdes prestadas por qualquer meio e por elas responderd administrativa, civil
e penalmente.

2.3.8. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos dados
informados, a ndo ser o de mudanca de endereco que poderd ser feito por correspondéncia
eletronica, carta registrada ou pessoalmente na sede da Companhia até a data de homologacdo do
presente concurso. Alteragdes posteriores devem ser encaminhadas a Companhia Hidromineral
de Piratuba.

2.3.9. A taxa de inscri¢do nao serd restituida, em nenhuma hipétese.

2.3.10. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricao mais recente.

2.3.11. Os candidatos sdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

2.3.12. A inveridicidade de declaracao apresentada no Requerimento de Inscri¢do ou em qualquer
documento apresentado a Companhia Hidromineral de Piratuba, verificada a qualquer tempo,
implicard o cancelamento da respectiva inscri¢do e na eliminag¢do do candidato do Concurso.

2.3.13. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova deverd
indicar as condicdes especiais que necessita no requerimento de inscri¢do.

2.3.14. A declaracdo de que trata o item 2.5 do presente edital, ndo se constitui em requerimento
para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, nem com elas
guarda qualquer relac@o.

2.3.15. A solicita¢do de condi¢des especiais de que trata o subitem 2.5 serd atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de inscricdo neste
concurso, desde que suas atribui¢des sejam compativeis com a defici€éncia de que sdo portadoras.



3.2. Somente haverd reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais
quando o ndmero de vagas for igual ou superior a 5. As mesmas estdo incluidas no quadro total
de vagas descritas no subitem 1.2.

3.3. Serd considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas
no Decreto Federal N°. 3.298/99, na Lei Estadual 12.870/04 e na Lei N°. 7.853/1989.

3.4. Para a inscricdo no concurso, o portador de necessidades especiais deverd declarar sua
deficiéncia e assinalar, no espaco apropriado constante do Requerimento de Inscricdo, as
condic¢des especiais que necessitar para realizar a prova.

3.5. A declaragdo de deficiéncia, para efeito de inscri¢do e realizacdo das provas, nio substitui,
em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de aferi¢do da compatibilidade ou ndo da deficiéncia
fisica que julgard a aptidao fisica e mental necessarias para contratacdo do candidato.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar, para concorrer a vaga de
deficiente, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no periodo compreendido entre o dia
01 até o dia 20 de agosto de 2013 na Companhia Hidromineral de Piratuba, o Atestado para
Caracterizacdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo I.

3.7. Os atestados médicos, a que alude o subitem 3.6 deverdo obrigatoriamente apresentar data de
emissao igual ou posterior a data de publicagdo deste Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante
comissao interdisciplinar credenciada pela Companhia Hidromineral de Piratuba, que verificard a
existéncia da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscricdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo e terd decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e
b) o grau de deficiéncia capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.9. A inobservancia de qualquer uma das exigéncias acima determinard a perda do direito da
vaga reservada a candidatos portadores de necessidades especiais sendo a sua inscri¢ao
homologada como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. O candidato portador de necessidades especiais participard deste concurso em igualdade de
condi¢des aos demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e critérios
de aprovacdo, hordrio de inicio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.



3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo do cargo, terdo seus nomes publicados em separado.
Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo convocados para efeito de
nomeacao e posse, segundo a ordem especifica de classificacao.

3.12. Nao provida qualquer uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais,
por falta de candidatos ou por reprovacdo no concurso, serd ela preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

4. DA HOMOLOGACADO.
4.1. Das inscrigdes:

4.1.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e
deferidas pelo Diretor Presidente da Companhia Hidromineral de Piratuba. A relacdo das
inscrigcdes homologadas estard disponivel nos enderecos eletronicos http:/www.amplasc.org.br
— www.termapiratuba.com.br, dia 28 de agosto de 2013.

4.1.2. Nos referidos enderecos serd divulgada a relacdo das inscricdes que ndo forem
homologadas.

5. DA PROVA.

5.1. A prova escrita para todos os cargos serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, com
4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) estard correta, versando
sobre as ementas constantes no programa constante do Anexo II do presente edital.

5.1.1. A prova escrita para os cargos constara de:

a) Questdes de conhecimentos gerais: 10 (dez) questdes valendo 0,25 cada;

b) Questdes de Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes valendo 0,25 cada;

¢) Questdes de Matemdtica: 10 (dez) questdes valendo 0,25 cada;

b) Questdes de conhecimentos especificos: 10 (dez) questdes, valendo 0,25 cada.

5.2. A prova escrita para todos os cargos serd realizada no dia 31 de agosto de 2013 e terd
duracdo total de 3 (trés) horas, com inicio as 08h30min e término as 11h:30min.



DATA: DIA 31 DE AGOSTO DE 2013
LOCAL: Escola Municipal Professora Amélia Poletto
5.2.1. Hepp, sito a Rua Boa Vista n2.400, Piratuba/SC —
CEP:89.667-000
Horario da Prova: Inicio: 08h30min - Término 11h30min.

5.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munidos com cartdo de inscricdo, e documento de identidade original que utilizou no
ato da inscri¢do, bem como caneta esferografica azul ou preta.

5.3. O candidato deverd apresentar-se no local de prova portando documento de identidade
original e comprovante de inscri¢do do concurso.

5.3.1. Caso, no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido no maximo ha 30
(trinta) dias da data da prova. Nao serd aceita cépia de documento de identidade, ainda que
autenticada.

5.3.2. A ndo apresentacdo de documento de identidade original, impedird o acesso do candidato
ao local de prova e implicard a sua eliminagdo automética do concurso.

5.3.3. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspecdo fisica ou
através de equipamentos eletronicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com a finalidade
de se evitar fraude e manter a lisura do concurso.

5.4. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliagdo da prova.

5.5. Durante a realizag@o das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o porte e uso de relégios analégicos ou digitais, aparelhos celular, pagers, palms e
qualquer outro equipamento mecanico, elétrico ou eletrdnico. Também nao sdo permitidos
alimentos, bebidas (sendo permitido apenas 4gua envasada em recipiente transparente) e fumo no
local de prova, bem como o uso de chapéus, bonés ou qualquer outra cobertura e o uso de 6culos
escuros e ou espelhados (salvo por indicagdo médica que devera ser apresentada pelo candidato).

5.6. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais da
sala, antes do inicio da prova.



5.7. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5 e 5.6 do presente edital, bem como
o porte e ou uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer lugar do
estabelecimento em que se realizar o concurso, até o momento em que o candidato entregar a sua
prova, implicard na atribui¢ao de nota zero (0) e na elimina¢do automadtica do concurso, mesmo
que a prova seja entregue.

5.8. Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita, nem a realizacao
de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opcao de resposta assinalada;

c¢) Espacgo nao assinalado (s) no gabarito de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificagcdes contidas no mesmo, ou seja,
preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

5.10. As letras correspondentes as respostas assinaladas, nas questdes da prova escrita objetiva,
deverdo ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas (gabarito) e com o tipo de marcacao
determinados no caderno de provas, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.11. A prova escrita objetiva serd corrigida com base na marcacdo feita pelo candidato no
GABARITO DE RESPOSTAS.

5.12. Sera aprovado na prova escrita objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0
(cinco).

5.13. O candidato, ao encerrar a prova, deverd entregar ao fiscal de prova/sala, o caderno de
prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do concurso.

5.14. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova aps uma hora do seu inicio.

5.14.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala no periodo de realizacdo da prova, se
autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.

5.14.2. Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo entregar
as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.15. A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo, as notas,
expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.



5.16. A Companhia Hidromineral de Piratuba e a AMPLASC ndo assumem quaisquer
responsabilidades quanto ao transporte, alimentagdo, alojamento e/ou hospedagem dos candidatos
no concurso.

5.17. A Companhia Hidromineral de Piratuba e a AMPLASC ndo assumem qualquer
responsabilidade sobre roubos e ou furtos de pertences ou veiculos dos candidatos ou atos de
terceiros que vierem a ser cometidos nos locais onde se realizardo as provas.

5.18. O gabarito provisério das provas serdo divulgados na Internet no endereco eletrOnico
http://www.amplasc.org.br, a partir das 18h0Omin, do dia da realizag¢do da prova.

6. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

6.2. Sera considerados classificados no concurso, o candidato que obtiver Nota Final (NF) igual
ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

6.3. Serdo publicadas duas listas de classificados: a primeira conterd a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos, atendendo ao que dispde a Lei Estadual N° 12.870/2004, quando for o caso de vaga
reservada.

6.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
pardagrafo uUnico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), considerados os
candidatos que se enquadrarem na condi¢@o de idoso, nos termos do art. 1°, da mencionada Lei.

6.5. Para o desempate dos candidatos ndo amparados pelo subitem anterior, serd considerado,
sucessivamente, o seguinte critério:

a) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Geral;
¢) tiver idade mais elevada.

6.6. O Diretor Presidente da Companhia Hidromineral de Piratuba homologara o resultado final
do concurso com a publicagdo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas classificacoes.



7. DO RESULTADO.

7.1. O Resultado do Concurso e todas as suas etapas serdo divulgados por meio do endereco
eletronico http://www.amplasc.org.br - http://www.termaspiratuba.com.br ¢ no Mural da
Companhia Hidromineral de Piratuba.

8. DA NOMEACAO E POSSE.

8.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagdo.

8.2. O candidato aprovado e classificado serd convocado através de correspondéncia enviada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) ou
pessoalmente.

8.3. O candidato que ndo se apresentar na data, local e horario estabelecido conforme convocagao
serd excluido deste Concurso Publico, com excecdao dos casos de auséncia justificada para
tratamento de saude, situacdo em que o candidato ou seu representante legal deverd protocolar,
no maximo, até 02 (dois) dias uteis, a contar da data do recebimento da correspondéncia,
requerimento junto a Companhia Hidromineral de Piratuba.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto serd
eliminado do presente concurso.

8.5. Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, os documentos
solicitados pela Companhia Hidromineral de Piratuba, observando-se também a escolaridade e
exigéncias de cada cargo, conforme estabelecido neste Edital.

8.6 O laudo médico solicitado para a posse no emprego publico serd expedido pela Junta Médica
da Companhia Hidromineral de Piratuba.

8.7. O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames médicos
para averiguar a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a ser ocupado.

8.8. O exame médico admissional estd restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico serd expresso com indicacdo de ‘“apto ou inapto”, para o
exercicio da atribui¢ao do cargo.

8.10. A indicacdo de condi¢do “inapto” serd causa obstativa para a contratacdo do candidato
aprovado no concurso.



8.11. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Companhia Hidromineral de Piratuba. A admissdo € de
competéncia da Administracdo, dentro das necessidades e conveniéncia da Administracao,
observada a ordem de classificacao dos candidatos.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Cabera recurso:

a) quanto a homologac¢ao das inscri¢oes;

b) quanto ao gabarito provisério da prova escrita;
¢) quanto a homologac¢do do resultado do concurso.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador, no seguinte endereco: Administracio da Companhia Hidromineral de Piratuba,
localizada na Avenida 18 de Fevereiro, 2455, Balnedrio, Piratuba/SC, conforme datas e prazos
estabelecidos no Cronograma do Concurso tal como se denota do Anexo IV deste Edital.

9.2.1. A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.2.2. O recurso deverd obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacao 1dgica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

9.3. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.

9.5. No caso de erro de publicagdo na indicagdo da resposta de uma questdo no gabarito
provisorio, 0 mesmo serd corrigido.

9.6. Em caso de anulacdo de questdo, o ponto correspondente serd atribuido a todos os candidatos
que tiverem se submetido a prova cuja questao for anulada.



10. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

10.1. Delega-se competéncia a AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

b) proceder a avaliacdo da prova escrita;

c) receber, julgar e publicar as respostas dos recursos previstos neste Edital;
d) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

e) prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

f) atuar em conformidade com as disposicoes deste edital.

11. DO FORO JUDICIAL.

11.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso publico de que trata este
edital, € o da Comarca de Capinzal no Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este concurso serd valido por 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Companhia
Hidromineral de Piratuba.

12.2. Nao serd aceito pedido de reclassificacdo, na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A classifica¢do neste concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automdtica no quadro de pessoal da Companhia Hidromineral de Piratuba.

12.4. Sera excluido do Concurso, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;



c¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢io, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.
f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco informado na
inscricdo, o candidato deverd encaminhar documento ou comparecer a Administracdo da
Companhia Hidromineral de Piratuba, junto a Av. Dezoito de Fevereiro, 2455, Piratuba, SC,
indicando seu cargo, ndmero de inscricdo, nimero da identidade e CPF, fazendo mencado
expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

12.5. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e ticita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste edital.

12.6. O Edital na sua integra serd publicado no endereco eletronico do concurso:
http://www.amplasc.org.br e no http://www.termaspiratuba.com.br.

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢dao das provas, além de
solicitar o atendimento especial para esse fim, deverd levar um (a) acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

12.7.1. Nao € permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos candidatos,
mesmo que filhos menores e ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes.

12.8. Os casos nao previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes de Concurso da
AMPLASC e da Companhia Hidromineral de Piratuba.

Piratuba-SC, em 31 de julho de 2013.

Companhia Hidromineral de Piratuba
Mauri Lenhardt

Diretor Presidente



ANEXO 1

ATESTADO PARA CARACTERIZACAO DE PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°® 3298/99 de 20

de dezembro de 1999, que o(a)
Sr.(a)

portador
do RG n° , nascido em / / de , foi

devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na
seguinte categoria:

1. ( ) deficiéncia fisica; 2. ( ) deficiéncia auditiva; 3. ( ) deficiéncia visual; 4. ( ) deficiéncia
mental ; 5. () mdltipla; 6. ( ) Outras

CID

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido cdpia deste atestado e autorizo a declaragdo do CID/ diagnéstico
correspondente a minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO II
ATIVIDADES ESPECIFICAS
GRUPO 11 - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM
CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS

Agente Administrativo Desenvolver atividades de escritdrio, tesouraria,
contabilidade, auxiliar a confeccdo da folha de
pagamento, realizar servico bancdrio e outras
atividades administrativas e de informatica.

GRUPO II - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM

CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS

Caixa Desenvolver atividades de arrecadacdo e venda
de ingressos, pagamento de despesas,
autenticacdo de documentos financeiros e
fechamento de caixa, responsabilizando-se por
valores e documentos confiados a sua guarda e
emissdo de relatdrios.

GRUPO III - ATIVIDADES DE OCUPACAO GERAL - AOG
CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS

Agente de Servicos Gerais Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional
e de menor grau de complexidade efetuando os
servicos de limpeza e conservacdo, além de
trabalhos bracais e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierdrquicos.




ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO

AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretacio de texto(s). Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuacao.
Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos
integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Redagdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial. Total de
questdes: 10 (dez), valendo 0,25 cada questao.

MATEMATICA - Ndmeros inteiros, operacdes e propriedades. Nidmeros e grandezas
proporcionais; razdes e propor¢des, divisao proporcional, regras de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Sistemas de medida: drea, volume, massa, capacidade,
tempo, Funcdes algébricas. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus, problemas. Total de
questdes: 10 (dez), valendo 0,25 cada questao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES — CADA QUESTAO VALERA 0,25)

Redacao de expedientes. Nocdes de relacdes humanas. Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Rela¢des Publicas. Nog¢des de administracao financeira, de recursos humanos e
de material. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e
garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor. Total
de questdes: (10), valendo 0,25 cada questao.

CONHECIMENTOS GERAIS (10 QUESTOES - CADA QUESTAO VALERA 0,25) -
administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais,
Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais. Atualidades em
nivel local (municipio de Piratuba), regional, estadual, nacional e mundial, Historia e Geografia
do Brasil; grau de conhecimentos e formacgdo exigido para o cargo. Total de questdes: (10),
valendo 0,25 cada questao.



CAIXA

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretacio de texto(s). Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuacao.
Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos
integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial. Total de
questdes: 10 (dez), valendo 0,25 cada questao.

MATEMATICA - Numeros inteiros, operacdes e propriedades. Nimeros e grandezas
proporcionais; razdes e propor¢des, divisao proporcional, regras de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Sistemas de medida: drea, volume, massa, capacidade,
tempo, Funcdes algébricas. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus, problemas. Total de
questdes: 10 (dez), valendo 0,25 cada questao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES — CADA QUESTAO VALERA 0,25)

Sistema monetdrio brasileiro, questdes problemas envolvendo raciocinio 16gico, nimeros
racionais (fraciondrios e decimais) e reais. Matemdtica financeira. Etica no trabalho, relagdes
interpessoais. Técnicas sobre identificacao de cédulas falsa, cAmbio, emissdao de relatério. Total
de questdes: 10 (dez), valendo 0,25 cada questao.

CONHECIMENTOS GERAIS (10 QUESTOES — CADA QUESTAO VALERA 025) -
administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais,
Aspectos historicos, geogréficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais. Atualidades em
nivel local (municipio de Piratuba), regional, estadual, nacional e mundial, Historia e Geografia
do Brasil; grau de conhecimentos e formacgao exigido para o cargo. Total de questdes: (10),
valendo 0,25 cada questao.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - ortografia, alfabeto, vogais, consoantes, género do substantivo:
masculino e feminino, nimero do substantivo: singular e plural, grau do substantivo: diminutivo
€ aumentativo, pontuagdo, interpretacao de texto. Total de questdes: 10 (dez), valendo 0,25 cada
questao.



MATEMATICA - Operagdes fundamentais de adicdo, subtragdo, multiplicacio e divisdo,
primando para o raciocinio matematico 16gico dos candidatos. Total de questdes: 10 (dez),
valendo 0,25 cada questao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES — CADA QUESTAO VALERA 0,25).

Nocodes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Reciclagem. Classificacdo dos Residuos sélidos.
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc. Nocodes de
Hierarquia. Cuidados no preparo e distribui¢cdo de refeicdes. Conhecimentos sobre desinfec¢do de
utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas,
bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem. Limpeza Publica.

CONHECIMENTOS GERAIS (10 QUESTOES - CADA QUESTAO VALERA 0,25) -
administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais,
Aspectos historicos, geogréficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais. Atualidades em
nivel local (municipio de Piratuba), regional, estadual, nacional e mundial, Historia e Geografia
do Brasil; grau de conhecimentos e formacgdo exigido para o cargo. Total de questdes: (10),
valendo 0,25 cada questao.



ANEXO IV
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2013

A divulgacao do presente certame, seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das Inscri¢coes 01 a 20/08/2013 08h00 as 11h30
13h30 as 17h00
Divulgacao Preliminar das Inscricoes 21/08/ 2013 18h00
Recurso das Inscri¢coes 22/08/13 até 26/08/13 08h00 as 11h30
13h30 as 17h00
Homologacao das Inscricoes 28/08/2013 18h00
Prova Escrita 31/08/2013 08h30 as 11h30
Divulgacio do Gabarito Preliminar 31/08/2013 18h00
Resultado Preliminar de classificacao 03/09/2013 18h00
Identificacao Puablica 04/09/2013 15h00
Recurso do Resultado Preliminar de 05/09/2013 a 08/09/2013 08h30 as 17h00
classificacao
Homologacao do Resultado de 11/09/2013 13h00
Classificacao

Eventuais alteracoes deste cronograma seriao publicadas em Edital nos sites informados
neste edital.




ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO N.001/2013

FOTO 3X4

N° DA INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

CARGO PLEITEADO

Filiacao (Pai Mae

Data de Nascimento: / / Sexo: ( ) Masc. ( ) Fem.

Estado Civil . N° de Filhos Natural de:__

RG N° ; CPF N° ; TITULO ELEITORAL

N° ZONA ELEITORAL N. SECAO ELEITORAL

N.

ENDERECO: , n. , Bairro
s cidade s estado
, CEP: , Fone:

E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS ( ) SIM; ( ) NAO.

TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL:

ESCOLARDIADE:

EU, , declaro que as informacées acima prestadas sio verdadeiras

e assumo total responsabilidade pelo preenchimento deste cadastro de inscricio, bem como, pelos dados
declarados nesta ficha de inscricao, conforme copia dos documentos em anexo, certificando explicitamente
conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Concurso Piublico n.01/2013, e todas
as disposicoes nele contidas.

Piratuba-SC, em / /2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL



ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Edital de Concurso Publico n.001/2013(nome do 6rgdo e cidade)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N¢ de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO | Ref. Prova objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
) CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA N¢ da questdo:
Gabarito oficial:

() Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: __/__/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO N.001/2013 - DOADOR DE
SANGUE - BAIXA RENDA - DOADOR DE MEDULA OSSEA

Concurso Publico Edital n®:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do Concurso Publico n.001/2013, conforme atestado
em anexo.

(Datar e assinar)



