ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO
Rod. SC 452, Km 15, s/n° - Centro — Cep.: 89.618-000 — CNPJ 95.996.104/0001-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO-SC

EDITAL PROCESSO SELETIVO 004/2013

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA AS VAGAS DE
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, INGLES, PORTUGUES,
VIGIA, MEDICO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
ODONTOLOGO, PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE MONTE
CARLO.

O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de direito publico
inscrita no CNPJ sob o0 n° 95.996.104/0001-04, com endereco ao Paco Municipal, SC 456,
Km 19, Centro - esquina com a rua Vilma Gomes, Monte Carlo, SC neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Marcos Nei Correa Siqueira, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas Lei Complementar Municipal 027/07, e alteragdes , torna publico que se
encontram abertas as inscricoes para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO, para
contratagdo de servidores em cardter temporario de excepcional interesse publico, para
atuarem nos cargos tempordrios supracitados.

I- DAS VAGAS E HABILITACOES:

1.1- O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento em cardter temporario das
vagas nos cargos publicos temporarios constantes no ANEXO I deste edital;

1.2-  As vagas disputadas neste Processo Seletivo sdo para formacdo de cadastro de
reserva, nos termos da Legisla¢do vigente.

1.3- O Processo Seletivo aberto por este Edital, conforme disposi¢do para contratacio
tempordria serd por meio de prova e titulos.

1I- DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO:

2.1- O Poder Executivo Municipal delegarda a AMPLASC — Associa¢do dos Municipios
do Planalto Sul Catarinense a responsabilidade pela elaboracdo, aplicacdo, correcdo,
julgamento, de eventuais recursos decorrentes das provas e divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo para os cargos no municipio de Monte Carlo.

2.2- A AMPLASC podera contar com o auxilio de bancas suplementares sob a supervisao
da COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO devidamente designada, por ato
do Chefe Executivo Municipal.
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2.3- A Classificacdo das mesmas fica sob responsabilidade da AMPLASC (Associac¢ao
dos Municipios do Planalto Sul Catarinense) e a homologacdo a cargo do municipio de
Monte Carlo.

III - DAS INSCRICOES:

3.1- As inscri¢des deverdo ser efetuadas entre as 8h:30m até as 16h30m do dia 18 de
novembro de 2013 até o dia 09 de dezembro de 2013, no seguinte endereco: no Pago
Municipal, SC 456, Km 15, Centro, esquina com a rua Vilma Gomes - Monte Carlo-SC

3.1.1 — O valor de cada inscri¢do ¢ o constante no ANEXO IV (Ficha de Inscri¢ao).
3.2- O candidato poderd inscrever-se nos cargos abaixo relacionados:

3.2.1 — Professor de Educacao Fisica 20 hs;

3.2.2 — Professor de Inglés 40 hs;

3.2.3 — Professor de Portugués 10 hs;

3.2.4 — Odontologo 20 e 40 hs de acordo com a necessidade;
3.2.5 — Vigia 40 hs.

3.2.6 — Técnico em Enfermagem 40 hs;

3.2.7 — Medico 40 hs

3.3- A inscri¢d@o neste processo seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e aceitagdo,
pelo candidato, das condig¢des estabelecidas neste Edital.

3.4-  As inscrigcdes realizadas no municipio somente poderdo ser pagas no Sicoob, no
horério das 08:30 as 14:45 horas. As demais via depésito identificado apenas no Banco do
Brasil devendo ser encaminhada junto com toda a documentacao no local de inscricao.

3.5- A inscricdo deverd ser efetuada pelo préprio candidato, ou por procurador
devidamente habilitado, com procuragdo autenticada em cartério, com poderes especificos
para representd-lo no ato da inscricao.

3.6- Nao serd admitido, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como nao
serd permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.7-  As inscrigdes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formuldrio proéprio,
devidamente preenchido, anexando-se a documentagao exigida.

3.8- O candidato € o unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de inscri¢ao
pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicacdes previstas
neste Edital e regulamentos em vigor.

3.8.1. Fica reservado aos portadores de necessidades especiais, o percentual legal de 5% das
vagas oferecidas neste processo seletivo. Aplicando-se as disposi¢des da lei de regéncia.
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3.8.2. As inscricdes somente serdo aceitas apos o pagamento da taxa, que deverd ser paga
apo6s a emissdo do boleto bancério.

3.8.3. Serd cancelada a inscri¢do e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaracdao
inveridica ou cuja documentagdo apresente qualquer irregularidade.

3.8.4. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos
dados informados, a ndo ser o de mudancga de endereco ou telefone para contato que podera
ser feito por correspondéncia eletrOnica, carta registrada ou pessoalmente na sede do
Municipio até a data de homologacdo do presente Processo Seletivo. Alteragcdes posteriores
devem ser encaminhadas a Prefeitura Municipal de Monte Carlo.

3.8.5. A taxa de inscri¢do ndo serd restituida.

3.8.6. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricao mais recente.

3.8.7. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizacdo da prova devera
indicar as condig¢des especiais que necessita no requerimento de inscricao.

3.8.8. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO
O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

4.1.1- Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

4.1.2- Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacao;

4.1.3- Preencher o requerimento que obedecerd a forma prépria, fornecido aos interessados e
pagar a taxa de inscri¢do;

4.1.4- Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as obrigacdes militares;
4.1.5- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.6- Ter aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo publico.

4.1.7- Nao ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo publico;
4.1.8- Apresentar no ato da inscri¢ao, fotocopia da seguinte documentacao:

4.1.9.1- Cédula de Identidade;

4.1.9.2- CPF (cadastro da pessoa fisica);

4.1.9.3- Titulo de eleitor e comprovante de votacdo do dltimo pleito eleitoral;

4.1.9.4- Certidao de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.9.5- 01 (uma) foto 3X4, atual;

4.1.9.6- Comprovagao do estado civil;
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4.1.9.7- Comprovacdo de escolaridade e habilitacio de acordo minimas exigidas para o
cargo conforme anexo II deste edital, autenticadas em cartério ou por Servidor Municipal
designado.
4.1.9.8- Apresentacao dos titulos autenticados em cartério ou por Servidor Municipal
designado para comprovacdo de cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo e tempo de
servigo no magistério.
4.1.9.9- Considerar-se-4 habilitado para a realizacio da inscricao o candidato que representar
atestado de conclusdo de curso, emitido pela institui¢cdo de ensino, devidamente credenciado
pelo MEC, independentemente de apresentacdo de Diploma, ficando obrigado a entregar
uma cépia autenticada do diploma para assumir o cargo em caso de aprovagao.

V- DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

5.1- As inscri¢gdes serdo deferidas/ indeferidas pela Administragdo, no prazo de até 1 (um)
dia 1til apés seu encerramento, ou seja, até dia 10 de dezembro de 2013 e publicadas em
Edital afixado no mural Publico da Prefeitura Municipal de Monte Carlo e no site do
municipio e da Amplasc (www.amplasc.org.br).

5.2- Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terdo o prazo de 01 (um) dia util,
contados da data de publicagdo, para recorrer das decisdes relativas a possiveis
indeferimentos de inscri¢des.

5.3- Os recursos interpostos por candidatos contestando decisdes inerentes a habilitagdo das
inscri¢cdes, deverao ser protocoladas na Amplasc- Associacdo de Municipios do Planalto Sul
Catarinense, com endereco na Rua Sdo Jodo Batista, 347 Bairro: Centro — Campos Novos-
CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855.

VI- DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

6.1- Os candidatos habilitados e classificados nos termos deste Processo Seletivo serdo
regidos pela Lei Complementar Municipal n°® 027/07 e alteracdes.

VII- DAS ETAPAS DAS PROVAS

7.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constard de 01 (uma) etapa, composta de
prova escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos;

b. prova de titulos (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo e tempo de
servigo), de carater classificatorio.

VIII - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- As provas para todos os cargos publicos tempordrios previstos neste Edital serdo
realizadas na seguinte data, local e horario:
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DATA: 14 de dezembro de 2013 (sabado).
Local: Escola de Educac¢ao Basica Municipal Carlos Pisani, localizada a Rua Maria de

Lurdes Pisani, bairro Por do Sol - Monte Carlo/ SC

Horario: Inicio 09:00 - Término 12:00 horas.

IX- DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

9.1- Para o preenchimento dos cargos tempordrios o conteido da prova escrita objetiva
obedecera ao disposto no Anexo III deste Edital.

9.2- A prova objetiva escrita, para todos os cargos tempordrios previstos neste Edital, serd
composta de 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa, 5 (cinco)
questdes de matemdtica, e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos. Cada questao
correta terd o peso valor de 0,5 (cinco décimos).

9.3- Cada questdo objetiva serd do tipo miltipla escolha, subdividida em 04 (quatro)
alternativas, sendo: “a”, “b”, “c”, e “d”, sendo que somente uma alternativa podera ser
assinada.

9.4- As questdes da prova serdo respondidas no caderno de questdes, e no cartdo resposta,
ambos sem identificacdo do candidato. O caderno de prova e o cartdo resposta, sO serao
identificados com o nimero que receberdo no momento da prova no cartdo de identificacdo
que seré preenchido de préprio punho pelo candidato.

9.4.1 Serd atribuida nota O (zero) as respostas de questdo(des) que no cartdo resposta
contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) mais de uma opcao de resposta assinalada;

¢) espaco nao assinalado (s) no cartdo resposta;

d) cartdao resposta preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo, ou seja,
preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

9.4.2. As letras correspondentes as respostas assinaladas, nas questdes da prova escrita
objetiva, deverdo ser transcritas (marcadas) nos locais e com o tipo de marcagdo
determinados no cartao resposta, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

9.4.3. A prova escrita objetiva serd corrigida exclusivamente com base na marcagdo feita
pelo candidato no cartdo resposta no qual nao poderé ter identificacao do candidato sob pena
de anulac@o da mesma.
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9.4.4. Sera aprovado na prova escrita objetiva, o candidato que obtiver nota superior a zero
(0,00).

9.5-O candidato deverd comparecer no local das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, devidamente munido do documento de identidade e comprovante de
inscricdo. Nao serd permitida a presenga na sala da prova, daquele candidato que deixar de
apresentar tais documentos.

9.6- O candidato que chegar além do hordrio fixado para o inicio das provas, ndo mais
podera fazé-la e, por conseguinte, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.7- Todas as provas escritas serdo realizadas no mesmo dia, com duragdo maxima de 3:00
horas (trés horas).

9.8- O candidato s6 poderd se ausentar definitivamente da sala da prova apds 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

9.9- Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverdo aguardar até que o
ultimo deles conclua a prova.

9.10- No decurso das provas o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas se acompanhado por um fiscal.

9.11- Sera passivel de exclusdao do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de qualquer
meio no sentido de burlar e/ ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se de procedimentos
contrarios as normas impostas neste Edital.

9.12- No decorrer das provas sdo vedadas quaisquer consultas ou a utilizacdo de qualquer
meio, equipamento ou aparelho que possibilite o armazenamento de dados, gravacdo,
recep¢do ou transmissdo de mensagens, como telefones celulares, agendas eletronicas,
calculadoras e similares, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

9.13- DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos para todos os cargos serd avaliada quanto:
a. nivel de escolaridade;

b. cursos de aperfeicoamento ou atualizagao; e,

c. tempo de servigo no magistério.

9.14. DA AVALIACAO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE
9.14.1. O valor maximo da avaliacdo do nivel de escolaridade na area da educagdo ou na
area a que concorre (ensino profissionalizante) é de 3,0 (trés virgula zero) pontos.

9.14.2. A avaliagdo do nivel de escolaridade serd feita através dos certificados ou diplomas
de curso de pds-graduacdo na drea da educacdo ou na drea a que concorre (ensino
profissionalizante), em nivel de: Doutorado, Mestrado ou Especializacdo, na drea de
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formacao especifica da disciplina para a qual o candidato se inscreveu obedecido a tabela de
pontos abaixo:

TABELA DE PONTOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

ALINEA TITULO PONTOS DE PONTROANTOS
CADA TITULO MAXYM®IMES DOS
TITULTIULOS
A Conclusido de Doutorado na | 3,00 3,00

drea da educacdo ou de
ensino ou na drea do cargo
pretendido

B Conclusdao de Mestrado na | 2,50 2,50
drea da educacdo ou de
ensino ou na drea do cargo
pretendido

C Conclusdo de curso de 2,00 200
pos-graduagdo, em nivel
de especializagdo, com
carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta)
horas com apresentagdo
de Trabalho de Conclusdo
de Curso que tenha sido
aprovado, na drea da
educacgdo ou de ensino ou
na 4rea do cargo
pretendido

D Conclusdo de curso de | 1,60 1,60
graduacdo Bacharelado com
complementacdo pedagdgica,
na disciplina especifica do
cargo

E Conclusdo de curso de | 1,60 1,60
graduacdo Licenciatura Plena
na disciplina especifica do
cargo pretendido

F Conclusdo de curso de | 1,40 1,40
graduacdo Licenciatura Curta
na disciplina especifica do
cargo pretendido

G Conclusdo de curso de | 1,30 1,30
graduacdo Bacharelado na
disciplina especifica do cargo
pretendido

H Conclusdo de curso de | 0,50 0,50
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Magistério Ensino Médio
somente para quem optou
pela disciplina Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e
Educagao Infantil

9.14.3. A nota expressa na tabela de pontos de escolaridade acima serd computada,
ndo cumulativamente, por titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo
académico.

9.14.4. Seré considerada formagdo na area da educacao/ensino os cursos relativos aos
temas relacionados na drea da educagio/ensino na Tabela de Areas de Conhecimento
da Coordenagcdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educacao.

9.14.5. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo nas Alineas A e B, o candidato
deverd comprovar a conclusdo do curso de pés-graduagcdo em nivel de doutorado ou
de mestrado, através de fotocdpia autenticada do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicao credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacgdo -
CEE, ou certificado/declaragdo de conclusd@o de curso, expedida por instituicdo
credenciada pelo MEC ou CEE, acompanhado do histérico escolar, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

9.14.6. Para comprovagdo do curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, apenas serd aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil, salvo se a revalidacdo for dispensada pela legislacao brasileira de regéncia,
fato que deve ser comprovado por documento habil.

9.14.7. Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos
como os titulos relacionados nas Alineas A e B da tabela de pontos de nivel de
escolaridade.

9.14.8. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na Alinea C, o
candidato deverd comprovar, através de fotocdpia autenticada do certificado de que o
curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacao (CFE), ou ainda CEE.

9.14.9. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializac¢do foi realizado
de acordo com o solicitado no item anterior, devera ser anexada fotocopia autenticada
da declaragao da instituicao, atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou
as normas do CNE ou do extinto CFE, ou ainda CEE.

9.14.10. Nido recebera pontuacdo na Alinea C da tabela de pontos de nivel de
escolaridade o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
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realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 1996, ou com as normas do CNE ou do
extinto CFE, ou CEE ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢do referida no item
anterior deste edital.

9.14.11. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na Alinea C serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a carga hordria minima de
360 horas.

9.14.12. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na Alinea D o
candidato deverd comprovar através de fotocOpia autenticada do Diploma a
conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar e da Complementacao
Pedagdgica, devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE,
estando esse reconhecimento detalhado no corpo do Diploma.

9.14.13. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nas Alineas E, F, e G
o candidato deverd comprovar, através de fotocOpia autenticada do Diploma, a
conclusdo do curso, acompanhado do Histérico Escolar, devendo obrigatoriamente
tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalhado
no corpo do Diploma.

9.14.14. O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 serd avaliado se for
revalidado por universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e drea ou
equivalente respeitando-se o0s acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao.

9.14.15. O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

9.14.16. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na Alinea H do
quadro de titulos, o candidato devera comprovar através de fotocdpia autenticada do
Diploma de Curso de Magistério, a conclusdo do curso acompanhada do Histdrico
Escolar, comprovando que tal curso foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacao (CFE), ou ainda CEE.

9.15. DA AVALIACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZACAO

9.15.1. O valor médximo da avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo
na drea da educacdo ou na drea a que concorre (ensino profissionalizante) é de 2,0
(dois virgula zero) pontos.

9.15.2. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na drea da
educagdo ou de ensino e na drea a que concorre (ensino profissionalizante) sera feita
através de cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo, frequentados, ministrados e
concluidos no periodo de 01/01/2009 a 31/10/2013, obedecida a tabela abaixo:
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TABELA DE PONTOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE

como ouvinte, em cursos,
seminarios, simposios,
congressos € outros na drea
da Educacdo, ou na drea a
que concorre (ensino
profissionalizante), ou na
drea do cargo pretendido com
carga hordria minima de 10
(dez) horas.

pontos para cada
40 (quarenta)
horas de curso,
limitando-se a 400
(quatrocentas)

horas no maximo.

ALINEA | TITULO PONTOS  DE | PONTOS
CADA TITULO | MAXIMOS DO
TITULO
I Diplomas ou certificados de | 0,20 (vinte | 2,00
conclusdo de curso de | centésimos) de
aperfeicoamento ou | pontos para cada
atualizacdo na drea da |40 (quarenta)
educacdo ou de ensino: | horas de curso,
planejamento, avaliacdo, | limitando-se a 400
Projeto Pedagdgico, | (quatrocentas)
Educagdo para Diversidade, | horas no maximo.
Métodos e Praticas de
Ensino, Temas Transversais,
ou na drea a que concorre
(ensino profissionalizante),
ou na drea do cargo pretendido
com carga hordria minima
de 10 (dez) horas.
J Certificados, atestados ou | 0,20 (vinte | 2,00
declaragdes, de participacdo, | centésimos) de

9.15.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na Alinea I, o candidato devera
comprovar através da apresentacdo de fotocOpia autenticada, dos diplomas ou
certificados devidamente registrados, expedido por institui¢do credenciada pelo MEC
ou CEE, exclusivamente na 4rea da educagdo ou de ensino, ou na drea a que concorre
(ensino profissionalizante) com carga horaria minima de 10 (dez) horas e
realizados no periodo 01/01/2009 a 31/10/2013.

9.15.4. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na Alinea J, o candidato devera
comprovar através da apresentacdo de fotocopia autenticada, dos -certificados
devidamente registrados, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE,
exclusivamente na drea da educagdo ou de ensino, ou na drea a que concorre (ensino
profissionalizante), ou dos Atestados/Declaracdes expedidas pelas instituigdes que
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promoveram ou realizaram os eventos, devidamente assinados pelos responsdveis
com carga horaria minima de 10 (dez) horas e realizados no periodo 01/01/2009 a
31/10/2013.

9.15.5. Para efeito da pontuacdo das Alineas I e J ndo serd considerado titulo com
carga hordria inferior a exigida, nem titulo com a mesma data, mesmo que realizados
em turnos e em Orgdos diferentes, ficando vdlido apenas Ol(um), entre os
apresentados com a mesma data.

9.15.6. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a
assinatura do responsdvel, a carga hordria e o periodo de inicio e de término do curso
ou do evento.

9.15.7. Nao serdo considerados estidgios € nem monitoria, nem serd valorizada a
participacdo em cursos ou semindrios (ou eventos similares), quando os mesmos
fizerem parte do curriculo de cursos de graduacdo ou pds-graduacido e que forem
requisitos para a conclusdo dos mesmos.

9.15.8. Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira, somente sera
considerado se vier acompanhado da tradu¢do por Tradutor Publico Juramentado
(traducdo original), excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos
paises integrantes do Acordo do Mercosul.

9.15.9. PARA O CARGO DE VIGIA NAO FARA PARTE DA AVALIACAO A
FASE DE TITULO.

9.16. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO

9.16.1. O valor maximo da avaliacdo do tempo de servico € de 5,0 (cinco virgula
Zero) pontos.

9.16.2. A avaliagdo do tempo de servigo serd feita através de atestado de tempo de
servico no magistério estadual, municipal, federal, particular de Santa Catarina e de
outros estados, e obterd a pontuagdo de 0,10 (dez centésimos) de pontos para cada 06
(seis) meses completos de tempo de servigo, limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos no
maximo.

9.16.3. Para receber a pontuacio relativa ao titulo de tempo de servico no magistério
o candidato deverd comprovar através de:

a. para exercicio de atividade em institui¢ao privada ou institui¢do publica que adote
o Regime Celetista para o quadro funcional: serd necessdria comprovacao através de
fotocopia autenticada dos seguintes documentos: 1 — carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) contendo as péginas: identificacao do trabalhador, registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo
social da empresa; e 2 — original da certiddo de tempo de servico que informe o
periodo, com inicio e fim;

b. para exercicio de atividade em instituicao publica que adote o regime estatutdrio:
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serd necessdria a comprovacgdo através do original da atestado de tempo de servico
que informe o periodo, com inicio e fim, emitida pelos seguintes 6rgaos:

b.1 Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual;

b.2 Secretaria de Educacdo do Municipio, quando se tratar de tempo de servico
municipal;

b.3 Secretaria da Educacdo do Estado de origem, quando se tratar de magistério
publico de outros Estados;

b.4 Setor de Recursos Humanos do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se
tratar de magistério publico federal e particular, respectivamente.

9.16.4. Para efeito de pontuagdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério
o atestado/certidao emitido deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, nao se
aceitando abreviaturas.

9.16.5. Para efeito de pontuagdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério
ndo serd considerada fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo nos documentos
apresentados, mesmo que em instituicoes diferentes.

9.16.6. Nao serd computado para efeito de pontuagao ao titulo de tempo de servi¢o no
magistério, o tempo de servico do servidor aposentado ou com processo de
aposentadoria em tramitagao.

9.16.7. Nao serd computado também, o titulo de tempo de servigco no magistério, o
tempo de estdgio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho
voluntario exercido na condicao de estudante.

9.16.8. Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar no ato da
inscri¢do todos os documentos exigidos, acima especificados.

9.16.9. A Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos na avaliacdo do nivel de
escolaridade, avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagcdo e avaliacdo do
tempo de servigo e terd valor maximo de 10,0 (dez virgula zero) pontos.

9,16.10. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da prova de
titulos conforme normas previstas neste Edital.

9.16.11. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

9.16.12. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo
fornecidas cépias desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais.

9.16.13. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito neste edital.

9.16.14. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos implicard na imediata desclassificacdo do candidato
sem prejuizo das sancdes legais.

9.16.15. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coépias ndo
autenticadas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados de mecanismo de autenticacdo. Também, ndo serdo considerados,
para efeito de pontuagdo, documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax,
paginas eletronicas ou outras formas ndo previstas neste edital.

9.16.16. A escolha dos titulos a serem encaminhados € de inteira responsabilidade do
candidato.

9.16.17. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos
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acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dado de documentos apresentados ou encaminhados no periodo determinado para a
entrega dos titulos.

9.16.18. PARA O CARGO DE VIGIA NAO FARA PARTE DA AVALIACAO A
FASE DE TEMPO DE SERVICO.

X- DA INVALIDACAO DAS PROVAS

10.1- A questdo da Prova Objetiva sera invalidada quando:

10.1.1- Apresentar no cartdo resposta qualquer emenda e/ou rasuras, ainda que legiveis, uso
de liquido corretivo, borracha ou qualquer outro meio de tentar apagar o que ja tinha sido

assinalado, ou entdo, apresentada em branco, isto €, sem ser assinada.

10.1.2- Quando o cartdo resposta for preenchido fora das especificagdes dele constantes ou
com l4pis, lapiseira ou qualquer outro material que ndo seja o indicado no item 9.4.

10.1.3- A questdao anulada pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo serd
computada como resposta correta para todos os candidatos.

10.1.4- A adequada marcacdo dos cartdes resposta € de inteira responsabilidade do

candidato, devendo ser realizada com caneta esferogrifica de tinta azul ou preta escrita
normal.

XI- DA CLASSIFICACAO:

11.1 - A nota final dos candidatos serd a nota obtida na prova escrita objetiva, que
serd calculada da seguinte forma:

PONTUACAO FINAL = (PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS +
PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) X 0.6 + (PONTOS
DA PROVA DE TITULO + TEMPO DE SERVICO) X 0. 4

PARA O CARGO DE VIGIA SERA A SEGUINTE FORMULA DE CALCULO:

PONTUACAO FINAL = (PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS +
PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) X 1.0
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11.2.1 Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final
obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais.

11.2.2 Serdo avaliados os titulos e tempo de servico somente daqueles que obtiverem acerto
em no minimo 50% da prova, os que ndo cumprirem este requisito ndo terdo seus
titulos avaliados para classificagdo neste processo seletivo.

11.2.3 - Ocorrendo empate na nota final, terd preferéncia para efeito de classificagao:
11.2.4 - Melhor nota de conhecimentos especificos, o mais idoso e maior nimero de filhos.

11.2.5 - No caso de persistir o empate ficard a cargo da COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO proceder ao desempate através de sorteio, em local publico
a ser definido posteriormente.

11.2.6 O gabarito oficial serd divulgado a partir do 1° dia util apds a realizacdo das provas,
no mural e site da Prefeitura de Monte Carlo e no site oficial da AMPLASC —
www.amplasc.org.br.

11.2.7 No dia seguinte ao término do prazo para interpor recurso quanto a impugnac¢do de
questdo da prova serd divulgado o gabarito Oficial Definitivo, caso haja recurso
procedente.

11.2.8 O Resultado do Processo Seletivo e todas as suas etapas serdo divulgadas por meio
do endereco eletronico http://www.amplasc.org.br - http://www.montecarlo.sc.gov.br
e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Monte Carlo, contendo os candidatos
habilitados e melhores classificados em ordem de classificagao.

XII - DOS RECURSOS
O candidato poderd apresentar recurso em duas situacoes:

12.1- Impugnagcdo de questdo: havendo questionamento sobre questdes da prova, o
candidato devera realiza-lo por escrito e protocolar na sede da AMPLASC com endereco na
Rua Sao Joao Batista, 347 Bairro: Centro — Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49)
3541-0855 até o 2° dia util apds realiza¢do da prova.

12.2- sobre a classificagdo final: no prazo de 2 (dois) dias tteis contados a partir da data da
publicacdo do resultado final.

12.3- O recurso deverd ser interposto, mediante protocolo, por peticdo enderecada a

AMPLASC, acompanhada das razdes dele, devendo constar obrigatoriamente o nimero de
inscri¢do e o cargo para o qual se inscreveu.
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12.4- Nio serdo admitidos pedidos de revisdo de prova de outros candidatos, ou seja, cada
candidato podera pedir revisdo de sua prova apenas, observado o subitem acima.

12.5- O recurso interposto fora do prazo previsto, nao serd levado em consideragao.

12.6- O julgamento dos recursos ocorrerd no primeiro dia ttil apds o término do prazo para a
apresentacdo dos mesmos, € posteriormente serd divulgada a decisdo no mural publico da
Prefeitura.

XIII- DA HOMOLOGACAO

13.1-Findados os trabalhos, o resultado serd submetido a homologacdo do Prefeito
Municipal, que apds fazé-lo, publicard o resultado definitivo.

XIV- DA CONTRATACAO

14.1- Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da contratacdo, a exames de saide
para verificar se estdo aptos ao exercicio das atividades inerentes a funcao.

14.2- A contratacao dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo por cargo.
14.3- A nomeacao e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita:

14.3.1- A apresentacdo da documentacdo comprobatério das condi¢cdes previstas na
inscric@o e aos requisitos estabelecidos na legislagcdo municipal.

14.4 O candidato nomeado que nao se apresentar no prazo legal para tomar posse munido da
devida documentacdo acima citada, passard automaticamente para o ultimo lugar da listagem
em que foi classificado.

14.5- A classificagdo e aprovagdo do candidato ndao geram direito a admissao, ficando a
convocacdo dos candidatos habilitados a critério da Administragdo Publica Municipal,
observada a necessidade e o interesse publico e o prazo de validade do Processo Seletivo.

14.6- A contratacdo dos candidatos aprovados para os cargos de professor serd pelo prazo
correspondente ao ano letivo municipal; para os demais cargos, a contratacao sera realizada
pelo prazo de 1 (um) ano, nos termos do art. 245, da Le1 Complementar n° 17/06. Em
qualquer caso, a contratacdo serd em cardter tempordrio e o profissional contratado serd
exonerado imediatamente, caso haja aprovacdo para o0 mesmo cargo em concurso publico
municipal.

XV-DO FORO JUDICIAL
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15.1- O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com O Processo Seletivo objeto
deste Edital € o da Comarca de Fraiburgo (SC).

XVI- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data de convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.2 - A administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de
adotar providéncia que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a
ele relativos ou dele decorrentes.

16.3- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes € na
aceitacdo das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

16.4 — A autenticacdo dos documentos poderd ser realizada em cartério ou no ato da
inscricdo por servidor do Departamento de Tributos, apresentando o documento original
juntamente com a copia.

16.5- A qualquer tempo, a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO podera
anular a inscri¢ao e a prova do candidato, quando verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

16.6- Se constatadas irregularidades apds a contratacdo, esta serd anulada pelo Prefeito
Municipal mediante Processo Administrativo, respeitando o contraditério e ampla defesa.

16.7- O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo prorrogar-se
por igual periodo, a critério do Poder Publico.

16.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

16.9- A nomeacdo obedecerd a uma ordem rigorosa, da classificacdo, e com base nesta se
fard a competente convocagao.

16.10- Na investidura do cargo o candidato aprovado deverd preencher as condigdes
previstas na legislacdo vigente, bem como a apresentacao dos documentos exigidos.

16.11- As publicacdes sobre este Processo Seletivo serdo efetuadas por Edital, publicados no
Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio, no site da AMPLASC e

a critério da Administracao, em outros locais de grande freqiiéncia de publico.

16.12- O presente Edital, na sua integra, serd afixado no Mural Publico Municipal, no local
de inscri¢des e nos sites www.amplasc.org.br - www.montecarlo.sc.gov.br.
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E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, o qual sera
devidamente publicado na forma da Lei.

Monte Carlo, 18 de novembro de 2013.

MARCOS NEI CORREA SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1
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QUADRO DE VAGAS, AREA DE ATUACAO E REMUNERACAO

CARGOS

Qtdade
de Vagas

CARGA
HORARIA

AREA DE
ATUACAO

ESCOLARIDADE
MINIMA
EXIGIDA

REMUNERACA

(0]
R$

Professor de
Educacao
Fisica

01 +CR

20 horas

Ensino
Fundamental

Diploma de
Conclusdo de
Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Educacgao
Fisica mais
registro no CREF.

612,15 +
complemento
de 288,69

Professor de
Inglés

01 + CR

40 horas

Ensino
Fundamental

Habilitado -
Diploma e
Histérico Escolar
de Conclusdo de
Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Inglés.

1.224,30 +
complemento
de 577,38

Professor de
Portugués

01 + CR

10 horas

Ensino
Fundamental

Graduacao -
Diploma e
Historico Escolar
de Conclusdo de
Curso Superior
com Licenciatura
Plena em
Portugués

306,07 +
complemento

de 144,34

Odontélogo

01+ CR

A critério e
necessidade
da
administrag
ao

Fundo
Municipal de
Satide

Graduacao-
Diploma e
Historico escolar
de conclusao de
curso superior
em Odontologia +
Carteira em
Orgao de Classe

1.970,00 — 20
hs
3.940,00 — 40
hs

Técnico em
Enfermagem

01 + CR

40 hs

Fundo
Municipal de
Satde

Diploma e
Historico escolar
de conclusao de
Ensino médio
profissionalizante
, registro no
orgao de classe e
conhecimento de
informatica.

940,00 40 HS

Médico

01 + CR

A critério e

Fundo

Graduacao-

R$ 5.500,00
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necessidade | Municipal de | Diploma e | por20hseR$
da Saude Historico escolar | 11.000,00 por
administrag de conclusido de 40 hs
ao, que curso nivel
pode ser de Superior +
20 a 40 hs Carteira em
Orgio de Classe
(CRM)
01 +CR | 44 hs Dpto de Alfabetizado 820,00
Educacao,
Vigia Obras e
Administraca
0
*CR: Cadastro de Reserva
ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Uso de maiudscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras;
sinais de pontuacao; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificacdo quanto ao nimero
de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; confronto e
reconhecimento de frases simples corretas e incorretas; sindbnimos e antdnimos.

Matérias Constantes da Prova de Matematica:

Sistema de numeracdo decimal; as quatro operacdes fundamentais com nimeros naturais;
nogdes de dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade,
massa e volume; sistema monetdrio brasileiro; resolucdo de situagdes — problema;
reconhecimento de figuras planas; drea e perimetro das principais figuras planas; aplicagoes
de porcentagem.

Matérias Constantes da Prova de Conhecimentos Especificos:

Origem e evolucdo da Educacdo Fisica; Educacdo do corpo e do movimento humano;
Hébitos de vida sauddvel, Corporeidade/Movimento; Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos,
Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio.

PROFESSOR DE INGLES:

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Uso de maiuscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras;
sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificacdo quanto ao nimero
de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; confronto e
reconhecimento de frases simples corretas e incorretas; sindnimos e antdnimos.

Matérias Constantes da Prova de Matematica:

Sistema de numerac@o decimal; as quatro operacdes fundamentais com nimeros naturais;
no¢des de dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade,
massa e volume; sistema monetdrio brasileiro; resolu¢do de situacdes — problema;
reconhecimento de figuras planas; drea e perimetro das principais figuras planas; aplicagcoes
de porcentagem.

Matérias Constantes da Prova de Conhecimentos Especificos:

Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacao de textos auténticos
da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura ¢ Formacao de Palavras: processos
de derivacdo e composicao de vocdbulos; Antdonimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-
sindticos; Substantivos (caso, numero, género, concordancia); Pronomes (classificacdo, uso,
concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posicao, flexdo); Advérbios (classificacdo,
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uso, posicdo na sentenca); Conjuncdes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos,
vozes); Preposicdes (uso, classificacdo, combina¢des nominais e verbais); Discurso direto e

indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA/PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR:

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Uso de maiudscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras;
sinais de pontuacao; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificacdo quanto ao nimero
de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; confronto e
reconhecimento de frases simples corretas e incorretas; sindnimos e antdnimos.

Matérias Constantes da Prova de Matematica:

Sistema de numeracdo decimal; as quatro operacdes fundamentais com nimeros naturais;
nogdes de dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade,
massa e volume; sistema monetdrio brasileiro; resolucdo de situagdes — problema;
reconhecimento de figuras planas; drea e perimetro das principais figuras planas; aplicagoes
de porcentagem.

Matérias Constantes da Prova de Conhecimentos Especificos:

Conteddos de Ensino Fundamental da 1* a 4* série, de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia e Temas Transversais.
Papel da Escola no Ensino Fundamental no contexto S6cio — Econdmico e Cultural
Brasileiro. Processo de Escolarizacdo e Progressao Continuada. Planejamento do Ensino,
Interdisciplinaridade no Trabalho Pedagdgico. Avaliagdo de Ensino. A relacdo Ensino —
Aprendizagem numa Visao Construtivista Sécio — Interacionista. Legislagdo inerente a
Educagdo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislacdo
Infraconstitucional.

ODONTOLOGO

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
andlise sintdtica colocagdo pronominal, leitura e andlise de texto; compreensdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes, no¢des de fonética, pontuagdo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, acentuacio
grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras; estrutura das
palavras, estilistica, vicios de linguagem.

Matérias Constantes da Prova de Conhecimentos Especificos:

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia;
Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Educacdo em satdde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Satdde. Cariologia:
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Microbiologia oral; Etiologia da doenga cdrie; Histopatologia da cédrie dental; Diagndstico
da doenga cérie; Prevencdo e controle da doenca cdrie. Saliva e seus componentes.
Dentistica: principios de preparo cavitirio; Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar; Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da
carie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatoria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Método de prevencao da carie dentdria e das doencas periodontais. Uso topico
e sist€émico do flior. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento.
Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e Diretrizes do sistema de saude brasileiro,
Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal.
Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacao radiogréfica..

CARGO DE VIGIA:

Matérias constantes na Prova:

[-Portugués:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; ndimero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto.

[I-Matematica:

Operagdes com nudmeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades e
medidas brasileira. Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

IITI-Conhecimentos Gerais:
Administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos
nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais, historia e atualidades em nivel local (municipio de Monte Carlo ), regional,
estadual.
Atividades Especificas tedricas inerentes ao cargo:
Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Conhecimentos sobre
seguranca; Nocdes de primeiros socorros.

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM:
Matérias constantes na Prova:

[-Portugués:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacao.
Acentuacdo Gréfica. Flexdo do substantivo (gé€nero — masculino e feminino; ndimero —
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

II. Matematica
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Operacdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

III- Conhecimentos Gerais: administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e
ministérios, STmbolos nacionais, Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades e histéria em nivel local,( Monte Carlo) regional, estadual,
nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacao
exigido para o cargo.

IV- Conhecimentos Especificos: Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no
atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas; Prevencdo do trauma;
Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Bésico de
Vida; Trauma tordcico; Alteracoes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma
Cranioencefélico; Trauma Raqui-medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma Térmico;
Trauma na Crianca; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para
sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de
Abstinéncia do dlcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabdlicas; Etica profissional;
Psiquiatria condutas de enfermagem/abordagem; Calculo de medica¢do; Administracdo de
drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracOes basicas

Desfibrilacdo Automadtica Externa; Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de
vida/ suporte avancado de vida

CARGO MEDICO:
Matérias Constante na prova:

[-Portugueés:

Compreensdo e interpretagdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacdo
grifica; classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; fonemas e grafia; significagcdo e formacdo de palavras; adequacdo semantica;
aposto e vocativo; regéncia nominal e verbal: estudo de preposi¢des, pronomes: relativos,
interrogativos, obliquos, demonstrativos, possessivos preposi¢des, conjungdes, interjeicoes,
adjetivos, locugdes adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordancia
nominal: substantivos, numeral, artigos, adjetivos, locug¢des adjetivas, advérbios;
concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulacio de modos e tempos verbais; figuras de
linguagem; oracdes coordenadas e subordinadas; objeto direto e indireto; fonologia, divisao
sildbica; oracdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e integrantes
da oragdo.

[I-Matemética:

Raciocinio 16gico em regras de tr€s, simples e compostas; equacdes de 2° grau; cdlculo de
juros simples e compostos; resolu¢do de problemas; progressao aritmética e geométrica e
andlise combinatéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais € complexos: operagdes e
propriedades. Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes, divisao
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proporcional, regra de trés simples e composta, sistemas de medidas. No¢des e calculo de
areas e volumes. Juros simples e composto, equacdes, raciocinio 16gico; Geometria analitica:
Coordenadas cartesianas no plano; Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um
segmento; Equacdo da reta; Paralelismo; Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no
espago; Determinacio de um ponto no R3; Figura no espaco; Angulo entre duas retas;
Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de figuras planas; Volume; Circunferéncia
e circulos; Tridngulos; Razdes e propor¢des; Nimeros proporcionais; Divisdo proporcional;
Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras de sociedade; Medidas de
tendéncia central; Medidas de dispersao; Notagdo cientifica; Funcdes; Fungdo linear; Funcdo
quadratica; Fung¢do exponencial e logaritmica; Fungdes periddicas; Relagdes
trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento, superficie e
volume; Poténcias; Calculos com niimeros aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial
e integral; Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operagdes com vetores;
Espaco vetorial; Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R? e R3; Espaco vetorial;
Matemitica financeira; Juro simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto
composto; Amortizagdo; Anuidades antecipadas; Operacdes de compra e venda; Nimeros
complexos; Conceito; Operagdes com nimeros complexos; Multiplicagdo de nimeros
complexos; Complexos conjugados; Forma trigonométrica de um numero complexo;
Poténcia de um nimero complexo; Mddulo.

III-Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos histdricos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais

ATUALIDADES: Atualidades e histéria em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formagdo exigido para o
cargo.

IV. Informética:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas bdsicas de software e hardware para
microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletronicas e banco de
dados. Nocdes bésicas acerca de Operagdes com Micro-Computador. Processador de Textos.
MS Office 2003/2007/XP — Word e Open Office; BrOffice.org e Writer. Conceitos bésicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pédgina. Mala
direta. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletronica. Correio Eletronico. Conceitos bdsicos. Formatos de mensagens.
Funcionalidades disponiveis na Internet. Aplicagdes. Terminologia. Transmissao e recepg¢ao
de mensagens. Catdlogo de enderecos. Uso de WebMail e do Outlook Express. Uso dos
recursos. Icones. Atalhos de teclado. Cuidados relativos 4 seguranca. Fundamentos sobre
redes de computadores, sistemas operacionais proprietirios e de codigo-fonte aberto.
Ambientes Linux e Windows. Apresentacdo de Slides Impress do BROffice.org e
Powerpoint do pacote MS Office. Internet, Intranet e Correio Eletronico: Conceitos,
navegacdo, download, uso dos recursos de browsers, WebMail e Outlook Express. Uso de
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Tecnologias de Informacdo e da Comunicacdo numa perspectiva de inclusdo social e digital,
buscando integrar contetidos (inter/mult/trans) disciplinares. Software Livre. Utilizacdo de
softwares educacionais. Editoracdo eletronica. Uso de recursos do PageMaker. Ambientes
graficos. Imagens. Uso de recursos do Corel Draw, Photoshop e Flash.

V-Conhecimentos Especificos:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepdticas: ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarréia, colelitiase, e colecistite,
pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepdatica cronica, cirrose
hepatica, Doencas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal, Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais,
distdrbios das glandulas paratiredides.

Doengas reumdticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maldria, estreptococcias,
endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tif6ide, tuberculose, DST,
leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e
varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, sida e principais infec¢des oportunista.
Disturbios idroeletroliticos e acidobdsicos. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Neoplasias:
rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas, préstata, célon e pulmao.
Relacdio médico-paciente. Pré e pods-operatério: avaliagdo pré-operatoria, critérios e
complicagdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo
venoso. Pré natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema bdasico
vacinal. Politicas Publicas de Saide. ESF.

Monte Carlo (SC), 18 de novembro de 2013.

MARCOS NEI CORREA SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor de Educacao Fisica

Ministra aulas das matérias que compoem a
grade curricular dos educandos,
transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada e através de atividades
coletivas e individuais. Debate, nas
reunioes de planejamento, programas e
métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situacoes-problema da
classe sob sua responsabilidade e emitindo
opinioes, a fim de contribuir para a fixacdo
adequada de objetivos, recursos
necessdarios e metodologia de ensino;
elabora o plano de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou
confecciona o material diddtico a ser
utilizado, valendo-se das proprias aptidoes
ou consultando manuais de instrucdo ou o
Servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o ensino-aprendizado; elabora e
aplica testes, provas e outros métodos
usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados; elabora
fichas cumulativas, boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observagcdo do
comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para
manter um registro que permita dar
informacoes ao Servico de Orientacdo
Pedagogica, visando a solucdo dos
problemas e tomada de iniciativas.

Professor de Letras/Pedagogia/ Normal
Superior

Ministra aulas das matérias que compoem a
grade curricular dos educandos,
transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada e através de atividades
coletivas e individuais. Debate, nas
reunioes de planejamento, programas e
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métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situa¢oes-problema da
classe sob sua responsabilidade e emitindo
opinioes, a fim de contribuir para a fixa¢cdo
adequada de objetivos, recursos
necessdarios e metodologia de ensino;
elabora o plano de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou
confecciona o material diddtico a ser
utilizado, valendo-se das proprias aptidoes
ou consultando manuais de instrucdo ou o
Servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o ensino-aprendizado; elabora e
aplica testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a
eficdicia dos métodos adotados; elabora
fichas cumulativas, boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observagcdo do
comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para
manter um registro que permita dar
informacoes ao Servico de Orientacdo
Pedagogica, visando a solugdo dos
problemas e tomada de iniciativas.

Professor de Inglés

Ministra aulas das matérias que compoem a
grade curricular dos educandos,
transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada e através de atividades
coletivas e individuais. Debate, nas
reunioes de planejamento, programas e
métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as  situacoes-problema da
classe sob sua responsabilidade e emitindo
opinioes, a fim de contribuir para a fixacdo
adequada de objetivos, recursos
necessdarios e metodologia de ensino;
elabora o plano de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou
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confecciona o material diddtico a ser
utilizado, valendo-se das proprias aptidoes
ou consultando manuais de instrucdo ou o
Servico de Orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o ensino-aprendizado; elabora e
aplica testes, provas e outros métodos
usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados; elabora
fichas cumulativas, boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observagcdo do
comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para
manter um registro que permita dar
informacoes ao Servico de Orientacdo
Pedagogica, visando a solugdo dos
problemas e tomada de iniciativas.

VIGIA

Vigilancia de prédios publicos, pracas e
jardins; presta orientacdo ao publico em
geral quando procurado; controla entrada
e saida de pessoas e veiculos em ambientes
de trabalho, exigindo, quando for o caso,
identificacdo ou autorizacdo para o
ingresso;  zela pela seguranca em
estabelecimento  municipal de ensino;
coopera em eventos escolares e programas
como implanta¢do de hortas escolares e
comunitdrias, colabora com a manuten¢do
e conservacdo de prédios publicos; opera
rddio comunicagdo; executa a ronda diurna
ou noturna nas dependéncias de edificios e
dreas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portoes e outras vias de acesso
estdo fechados corretamente, examinando
as instalacoes hidrdulicas e elétricas e
constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias
necessdrias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos; requisita
reforco policial, quando necessdrio, dando
ciéncia do fato ao chefe imediato;.verifica,
apos o expediente normal do orgdo, o
fechamento de janelas e portas; mantém
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vigildncia em geral.

ODONTOLOGO

Trabalho  cirirgico em  odontologia.
Atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontologico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento; A classe inclui ainda:
tomadas  radiogrdficas e  revelacdo;
orientacdo para a satide bucal; atendimento
clinico; controle da lesdo e reabilitacdo do
paciente; exames clinicos e diagnosticos;
participacdo nas atividades de treinamento
ou aperfeicoamento de profissionais e
auxiliares; participar na elaboracdo de
normas  gerais de  organizacdo e
funcionamento  dos  servicos  odonto-
sanitdrios, aplicar as normas técnicas que
regem as atividades de odontologia
sanitdria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira que mais convenha
aos interesses e necessidades dos servicos;
encarar o paciente e sua saiide como um
todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontologicas;, examinar as
condicoes buco-dentdrias do paciente,
esclarecendo sobre o diagnostico e
tratamento; fazer o encaminhamento a
servicos ou entidades competentes dos
casos que exijam tratamento especializado;
aplicar medidas tendentes a melhoria do
nivel de saiide oral da populacdo avaliando
os resultados; promover e participar do
programa de educagcdo e prevengdo das
doencgas da boca, esclarecendo a populacdo
métodos eficazes para evitd-las; solicitar ao
orgdo competente todo material técnico

administrativo; prestar assisténcia
odontologica curativa, priorizando o grupo
materno-infantil; prestar assisténcia

odontologica ao escolar dentro da filosofia
do sistema incremental; coordenar e
participar da assisténcia prestada as
comunidades em situacoes de emergéncia e
calamidade; promover o incremento e
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atualizacdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; propor e
participar da definicdo e execucdo da
politica de desenvolvimento de recursos
humanos; realizar e participar de estudos e
pesquisas direcionados a drea da Saide
Publica;,  apresentar  propostas  de
modernizagdo de procedimentos,
objetivando  maior  dinamizagdo  dos
trabalhos na sua drea de atuacdo;
desenvolver todas as demais atividades
relacionadas  com a  administracdo
sanitdria; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessdrio ao
exercicio das demais atividades.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condicoes
de realizacdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica; realizar e registrar
exames, posicionando adequadamente o
paciente, manejando  os  dispositivos
necessdrios segundo instrucoes médicas ou
de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagoes relativas
a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de satde; verificar em unidades
hospitalares os sinais vitais e as condigoes
gerais dos pacientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem; coletar leite
materno no lactdrio ou no domicilio; colher
e/ou auxiliar paciente na coleta de material
para exames de laboratorio, segundo
orientacdo médica ou de enfermagem;
cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética e
de ontologia de enfermagem; cumprir as
medidas de prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar;auxiliar nos exames
admissionais, periodicos e demissionais,
quando solicitado; efetuar o controle didrio
do material  utilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposi¢do; realizar visitas domiciliares;
cumprir prescricoes de assisténcia médica e
de enfermagem; auxiliar o paciente em suas
necessidades e solicitacoes;,  realizar
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imobilizacdo  do  paciente  mediante
orientacdo do enfermeiro; realizar os
cuidados com o corpo apos a morte;
realizar registros das atividades do setor,
acoes e fatos acontecidos com pacientes e
outros dados, para realizagdo de relatorios
e controle estatistico;  preparar e
administrar medicacoes por via oral,
topica, intradérmica, subcutdnea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica; montar, circular a sala
de cirurgia e instrumentar cirurgias, se
necessdrio, executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicdo; realizar
procedimentos técnicos prescritos pelo
médico ou pelo enfermeiro utilizando
técnicas assépticas; executar outras tarefas
correlatas, sob supervisdo do enfermeiro.

MEDICO Trabalho inerente a profissdo, segundo os
principios e técnicas inerentes a medicina;
incluindo: atendimento as consultas e aos
pacientes  hospitalizados,  fazendo  as
anotacoes  devidas;  orientacdo  aos
pacientes, como seres integrais e sociais;
notificacdo de doencas, nos termos da lei;
orientar enfermeiros, residentes e
estagidrios; participar de reunides de
trabalho,  conferéncia médica e de
desenvolvimento de recursos humanos e
outras atividades correlatas. Executar
tarefas a partir de objetivos previamente
definidos na drea médica de sua
especializagcdo; auxiliar na elaboracdo e
execucdo de estudos, planos e projetos,
dentro da drea médica de sua
especializacdo; interpretar documentos,
segundo sua especializacdo, para atender
as necessidades do  servico; avaliar a
capacidade fisica e mental das pessoas;
avaliar laudos e exames médicos ou de
especialistas; realizar vistorias e emitir
laudos médicos relativos a capacidade das
pessoas; examinar processos e
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procedimentos de interesse do municipio;
prescrever medicamentos, aplicar recursos
da medicina preventiva e terapéutica para
promover, preservar e recuperar a Ssaide
dos servidores e membros da Instituicdo;
elaborar prontudrio médico; elaborar
pareceres da sua drea especifica quando a
situagdo de saide e /ou juridica assim
exigir;, executar outras tarefas correlatas;
participar dos programas de atendimento a
populacdo  atingida  por  calamidade
publica; integrar-se com a execuc¢do dos
trabalhos de vacinacdo e saneamento;
realizar estudos e inquéritos sobre os niveis
das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos problemas
levantados; participar da elaboracdo e
execucdo dos programas de erradicacdo e
controle de endemias na drea respectiva;
participar das atividades de apoio médico-
sanitdrio das Unidades Sanitdrias da
Secretaria de Saiide; participar de eventos
que visem, seu aprimoramento técnico-
cientifico e que atendam aos interesses da
Instituicdo; fornecer dados estatisticos de
suas atividades; participar de treinamento
para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior;, proceder a notificacdo das
doengcas  compulsorias a  autoridades
sanitdria local; opinar a respeito da
aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a  serem  utilizados  no
desenvolvimento de servigos relacionados a
sua especialidade; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo  prévia, quando
necessdrio ao exercicio das demais
atividades;, manter organizados, limpos e
conservados os  materiais, mdquinas,
equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO
(Para os optantes da inscri¢ao por meio de depodsito identificado)

NOME SEXO

Masculino I:I

Feminino
DATA DE CPF IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR
NASCIMENTO
ENDERECO (avenida/rua/travessa) NUMERO COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF CEP
TELEFONE FIXO CELULAR E-MAIL

ESCOLARIDADE |CARGO

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL DESCRICAO DA NECESSIDADE ESPECIAL

siM [ | NAo
[ ]

TAXA DE INSCRIQAO* * A Taxa de Inscricio deve ser paga mediante
depésito identificado junto ao Banco do Brasil,
em favor de:

Prefeitura Municipal Monte Carlo Agéncia
n. 1387-0 - Banco Brasil

Conta corrente n. 194.042-2

Identificador:

Nome e CPF do candidato

* Valores:
Nivel Superior R$ 60,00
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Fundamental R$ 20,00

* Inscri¢des vinculadas a pagamento por cheque
somente serdo homologadas mediante a
compensagio do mesmo.

Declaro ter lido e concordado com os termos do Edital n. 02/2012, suas alteragoes e demais publicagdes que compde o regulamento do Processo
Seletivo do Municipio de Monte Catlo, estando ciente de todos os prazos, condi¢des e requisitos atinentes ao mesmo. Declaro ainda, serem
verdadeiras as informagdes prestadas neste documento. Declaro por fim, que estou apto(a) a participar do Processo Seletivo n. 002/2012, do
Municipio de Monte Catlo.

20,

(ASSINATURA DO CANDIDATO) (LOCAL E DATA)

Anexar a ficha de inscrigio foto 3x4 recente e copia autenticada de documento com foto (itens 2.3.2 do Edital)
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

CRONOGRAMA DATA/DIA/MES/ANO [HORARIO
Recebimento das Inscrigcoes |18/11 até 09/12 de|08h30 as
2013 16h30

Divulgacao Preliminar das|10/12 de 2013 14h00

Inscricoes

Recurso das Inscricoes 11/12 de 2013 08h00 as
13h00

Prova Escrita 14/12 de 2013 09h00 as
12:00

Divulgagdo do  Gabarito|14/12 de 2013 18h00

Provisorio

Resultado Preliminar 19/12 de 2013 18h00

Identificagcdo Publica 20/12 de 2013 15h00

Recurso do Conteido da|23/12 até 27/12 de|08h00 as

Prova e do Gabarito 2013 16h00

Homologacao do Resultado|10/01/2014 18h00

Final de Classificacao

20.2. Eventuais alteracdes deste cronograma serdo publicadas em Edital, nos sites da Prefeitura de

Monte Carlo e Amplasc.
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