PREFEITURA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS-SC

PROCESSO SELETIVO 001/2013
EDITAL N° 001/2013

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSORES EM CARATER
TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
AS VAGAS DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, INGLES,
MATEMATICA, PORTUGUES, ARTES, MUSICA E ENSINO
FUNDAMENTAL, PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE CELSO
RAMOS.

O MUNICIPIO DE CELSO RAMOS, pessoa juridica de direito publico
inscrita no CNPJ sob o n°® 78.493.343/0001-22, com endere¢o ao Paco Municipal, SC Rua
Don Daniel Hostin, 930, Centro, Celso Ramos, SC neste ato representado pelo Prefeito
Interino , Sr. ILDO PELOZATTO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar Municipal 027/07, e alteragdes, torna publico que se encontram abertas as
inscri¢des para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO, para contratagdo de servidores em
carater tempordrio de excepcional interesse publico, para atuarem nos cargos temporarios
supracitados.

I- DAS VAGAS E HABILITACOES:

1.1- O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento em cardter temporario das
vagas nos cargos publicos temporarios constantes no ANEXO I deste edital;

1.2-  As vagas disputadas neste Processo Seletivo sdo para formacdo de cadastro de
reserva, nos termos da Legisla¢do vigente.

1.3- O Processo Seletivo aberto por este Edital, conforme disposi¢do para contratagcdo
tempordria serd por meio de prova e titulos.

1.4- O candidato classificado no processo seletivo nao possui direito a vaga ou a
posse no cargo, salvo se houver necessidade por parte da administracio publica.

1I- DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO:

2.1- O Poder Executivo Municipal delegarda a AMPLASC — Associa¢do dos Municipios
do Planalto Sul Catarinense a responsabilidade pela elaboracdo, aplicacdo, correcdo,
julgamento, de eventuais recursos decorrentes das provas e divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo para os cargos de no municipio de Celso Ramos.

2.2- A AMPLASC podera contar com o auxilio de bancas suplementares sob a supervisao
da COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO devidamente designada, por ato
do Chefe Executivo Municipal.



2.3- A Classificagdo das mesmas fica sob-responsabilidade da AMPLASC (Associacao
dos Municipios do Planalto Sul Catarinense) e a homologacdo a cargo do municipio de
Celso Ramos.

III - DAS INSCRICOES:

3.1- As inscri¢des deverdo ser efetuadas entre as 13h00min hs do dia 17 de dezembro de
2013 até as 17:00 hs do dia 20 de janeiro de 2014, no seguinte endereco: no Pago Municipal,
Rua Don Daniel Hostin, 930, Centro — Celso Ramos, ou via deposito identificado na Conta
Corrente 1026-X - Agéncia 5434-8, juntamente com a ficha de inscri¢ao contida no anexo 1V,
que devera ser encaminhada com todos os dados preenchidos conforme as orientagdes contidas
na Ficha, juntamente com o comprovante do depdsito e a documentagao exigida neste Edital.
3.1.a As inscrigbes ocorreram na Prefeitura Municipal, sala em frente a sala da
Secretaria de Educagio

3.2- O candidato poderd inscrever-se nos cargos abaixo relacionados:

3.2.1 — Professor de Educacao Fisica — até 20 horas

3.2.2 — Professor de Educacao Fisica — 10 horas

3.2.3 — Professor de Matemdtica — até 20 horas

3.2.4 — Professor de Matematica — 10 horas

3.2.5 - Professor de Miisica — 10 horas

3.2.6 - Professor de Portugués — até 20 horas —

3.2.7 — Professor de Portugués — até 20 horas —

3.2.8 — Professor de Artes -10-horas —

3.2.9 — Professor de Inglés — 10 horas —.

3.2.10 — Professor de Ensino Fundamental — até 20 horas —
3.3- A inscri¢d@o neste processo seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e aceitagao,
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.4 - As inscricoes realizadas no municipio poderao ser pagas no Banco do Brasil. Via
deposito identificado apenas no Banco do Brasil
Agéncia: 5434-8 / Conta Corrente: 1026-X

3.4.1 — Somente serd considerado inscrito o candidato que:

a) Efetuar o depdsito no banco- agencia e conta corrente acima indicada;

b) Apresentar o comprovante de depdsito para finalizar a inscri¢do, entregando o original ou
fotocopia vistada pelo funciondrio credenciado da inscricao.

34- A inscricdo deverd ser efetuada pelo proprio candidato, ou por procurador
devidamente habilitado, com procuracdo com firma reconhecida em cartério, com poderes
especificos para representd-lo no ato da inscrig¢ao.

3.5- Nao serd admitido, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como nido
serd permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.6- As inscricdes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formuldrio préprio,
devidamente preenchido, anexando-se a documentagdo exigida.

3.7- O candidato € o unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de inscri¢ao
pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicacdes previstas
neste Edital e regulamentos em vigor.



3.8.1. A taxa de inscricdo para os cargos de Professores deste Edital ¢ de R$ 50,00
(Cinquenta reais).

3.8.2. As inscri¢Oes somente serdo aceitas apds o pagamento da taxa.

3.8.3. Sera cancelada a inscri¢do e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaragao
inveridica ou cuja documentacio apresente qualquer irregularidade.

3.8.4. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos
dados informados, a ndo ser o de mudancga de endereco ou telefone para contato que podera
ser feito por correspondéncia eletrOnica, carta registrada ou pessoalmente na sede do
Municipio até a data de homologacdo do presente Processo Seletivo. Alteracdes posteriores
devem ser encaminhadas a Prefeitura Municipal de Celso Ramos.

3.8.5. A taxa de inscri¢do ndo serd restituida.

3.8.6. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricao mais recente.

3.8.7. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova devera
indicar as condicdes especiais que necessita no requerimento de inscri¢do.

3.8.8. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

IV. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO
O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

4.1.1- Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

4.1.2- Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacao;

4.1.3- Preencher o requerimento que obedecerd a forma propria, fornecido aos interessados e
pagar a taxa de inscri¢ao;

4.1.4- Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as obrigacdes militares;
4.1.5- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.6- Ter aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo publico.

4.1.7- Nao ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo publico;

4.1.8- Apresentar no ato da inscri¢do, fotocopia da seguinte documentacao:

4.1.9.1- Cédula de Identidade;

4.1.9.2- CPF (cadastro da pessoa fisica);

4.1.9.3- Titulo de eleitor e comprovante de votagdo do dltimo pleito eleitoral;

4.1.9.4- Certidao de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.9.5- 01 (uma) foto 3X4, atual;

4.1.9.6- Comprovacao do estado civil;

4.1.9.7- Comprovacdo de escolaridade e habilitacio de acordo minimas exigidas para o
cargo conforme anexo II deste edital, autenticadas em cartdrio ou por Servidor Municipal
designado.

4.1.9.8- Apresentacdo dos titulos autenticados em cartério ou por Servidor Municipal
designado para comprovacdo de cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo e tempo de
servi¢co no magistério.

4.1.9.9- Considerar-se-4 habilitado para a realizacdo da inscri¢do o candidato que representar
atestado de conclusdo de curso, emitido pela institui¢do de ensino, devidamente credenciado



pelo MEC, independentemente de apresentacdo de Diploma, ficando obrigado a entregar

uma copia autenticada do diploma para assumir o cargo em caso de aprovagdo.
V- DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

5.1- As inscri¢gdes serdo deferidas/ indeferidas pela Administragdo, no prazo de até 1 (um)
dia 1til apds seu encerramento, ou seja, até dia 21 de janeiro de 2014 e publicadas em Edital
afixado no mural Publico da Prefeitura Municipal de Celso Ramos e no site do municipio e
da Amplasc..

5.2- Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terdo o prazo de 01 (um) dia util,
contados da data de publicagdo, para recorrer das decisdes relativas a possiveis
indeferimentos de inscri¢des.

5.3- Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes inerentes a habilitagdo das
inscrigdes, deverdo ser protocolados no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Celso
Ramos.

VI- DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 — Os candidatos habilitados e classificados nos termos deste Processo Seletivo serdo
regidos pela Lei Municipal 260/2000 e Lei Municipal 308/2002 e suas alteracoes.

VII- DAS ETAPAS DAS PROVAS

7.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de 2 (duas) etapas:

a. prova escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio;

b. prova de titulos (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizag¢do e tempo de
servigo), de carater classificatorio.

c. somente participarao da fase b o candidato que alcancar no minimo nota 5,00 (
cinco) na prova objetiva

VIII - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- As provas para todos os cargos publicos tempordrios previstos neste Edital serdo
realizadas na seguinte data, local e horario:

DATA:26 DE JANEIRO DE 2013.
Local: Escola de Educacio Basica José Cezario Brasil, localizada a Rua, Aurélio

Spagnoli, Centro- Celso Ramos / SC

Horario: Inicio 14horas- Término 17horas



IX- DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

9.1- Para o preenchimento dos cargos tempordrios o conteido da prova escrita objetiva
obedecera ao disposto no Anexo III deste Edital.

9.2- A prova objetiva escrita, para todos os cargos tempordrios previstos neste Edital, serd
composta de 25 (vinte ) questdes, sendo: 10 (dez) questdes especificas do cargo , 05 ( cinco)
de Portugués 05 (cinco) de matematica e 05 (cinco) de conhecimento gerais.

9.3- Cada questao objetiva serd do tipo multipla escolha, subdividida em 04 (quatro)
alternativas, sendo: “a”, “b”, “c”, e “d”, sendo que somente uma alternativa podera ser
assinada.

9.4- As questdes da prova serdo respondidas no caderno de questdes, € no cartdo resposta,
ambos sem identificacdo do candidato. O caderno de prova e o cartdo resposta, sO serdo
identificados com o nimero que receberdo no momento da prova no cartido de identificagdo
que sera preenchido de préprio punho pelo candidato.

9.4.1 Serd atribuida nota O (zero) as respostas de questdo(des) que no cartdo resposta
contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) mais de uma opcao de resposta assinalada;

¢) espaco ndo assinalado (s) no cartdo resposta;

d) cartdao resposta preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo, ou seja,
preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

9.4.2. As letras correspondentes as respostas assinaladas, nas questdes da prova escrita
objetiva, deverdo ser transcritas (marcadas) nos locais e com o tipo de marcacio
determinados no cartdo resposta, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

9.4.3. A prova escrita objetiva serd corrigida exclusivamente com base na marcacdo feita
pelo candidato no cartio resposta no qual nao poderd ter identificacdo do candidato sob pena
de anulacdo da mesma.

9.4.4. Sera aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 5,0 (cinco).

9.5- Sugere-se que o candidato compare¢a no local das provas, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, devidamente munido do documento de identidade e comprovante de
inscricdo. Nao serd permitida a presenga na sala da prova, daquele candidato que deixar de
apresentar tais documentos.

9.6- O candidato que chegar além do horario fixado para o inicio das provas, nao mais
podera fazé-la e, por conseguinte, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
9.7- Todas as provas escritas serdo realizadas no mesmo dia, com duragdo maxima de 2:00
horas (duas horas).

9.8- O candidato s6 poderd se ausentar definitivamente da sala da prova apds 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

9.9- Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverdo aguardar até que o
ultimo deles conclua a prova.

9.10- No decurso das provas o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas se acompanhado por um fiscal.

9.11- Sera passivel de exclusdao do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de qualquer
meio no sentido de burlar e/ ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se de procedimentos
contrérios as normas impostas neste Edital.



9.12- No decorrer das provas sdo vedadas quaisquer consultas ou a utilizacdo de qualquer
meio, equipamento ou aparelho que possibilite o armazenamento de dados, gravacdo,
recep¢do ou transmissdo de mensagens, como telefones celulares, agendas eletronicas,
calculadoras e similares, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

9.13- DA PROVA DE TIiTULOS

A prova de titulos para todos os cargos serd avaliada quanto:

9.13.1 Serdo submetidos a prova de titulos todos os candidatos inscritos nos seguintes cargos:
Professor | 20 h, Professor | 20 h Tempo Integral, Professor | 20h — Ensino Fundamental somente
o candidato que alcangar a nota minima de 5,00 ( cinco) na prova objetiva.

9.13.2. A prova de titulos de carater classificatério, consistirda na valorizagéao de titulos de formacao
profissional, obtidos até a data do encerramento das inscrigdes, que serao valorizados conforme os
quadros abaixo:

Itens Pontuacao

1. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios,
Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de inscrigéo (participante ou
palestrante, painelista ou organizador, na area de atuacdo e devidamente
registrados no érgdo competente de acordo com o descrito abaixo:

a) Até 20 horas.....ccoeviveeiiiiiiiieeiieca e 0,30
b) De 21 a40horas.....ccccoaureneeiiiinnennnnnnne 0,40
C) De41a60horas....cccccceunninriiniinnenannnne 0,50
d) De 61 a 100 horas 0,60
e) De 101 a 300 horas 0,80
f) Acima de 301 horas 1,00

2. O maximo de titulos que podera ser pontuado na prova de titulos é de 2,00 (dois) pontos

w

O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacao.

4. Titulos sem conteldo especificado nao serdao pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com
0 cargo.

5. Para comprovagdo do item 1, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao do
curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser
expedido pela mesma e devidamente assinado. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndao devendo o candidato
entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serao considerados na seguinte proporg¢ao:
01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

OO N

Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
0 cargo.

10.Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos,
guando apresentados, dentro do disposto no item 1, onde serd inserido.

11.0s documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira

12.Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias.

13. N&o serdo aceitos certificados de cursos que nao seja possivel identificar o nimero de registro
no 6rgao emissor.

14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.0s documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicao brasileira.




9.14. DA AVALIACAO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE
9.14.1. O valor maximo da avaliacdo do nivel de escolaridade na area da educagdo ou na
area a que concorre (ensino profissionalizante) é de 3,0 (trés virgula zero) pontos.

9.14.2. A avaliagdo do nivel de escolaridade serd feita através dos certificados ou diplomas
de curso de pds-graduacdo na drea da educacdo ou na drea a que concorre (ensino
profissionalizante), em nivel de: Doutorado, Mestrado ou Especializacdo, na drea de
formacgao especifica da disciplina para a qual o candidato se inscreveu obedecido a tabela de
pontos abaixo:

TABELA DE PONTOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

ALINEA TITULO PONTOSDE | PONTROBNTOS
CADA TITULO MAXYM®IDGYS DOS
TITULTIULOS
A Conclusido de Doutorado na | 3,00 3,00
drea da educacdo ou de
ensino
B Conclusdo de Mestrado na | 2,50 2,50
drea da educacdo ou de
ensino
C Conclusdo de curso de | 2,00 2,00

pos-graduagdo, em nivel
de especializacdo, com
carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta)
horas com apresentagdo
de Trabalho de Conclusao
de Curso que tenha sido
aprovado, na drea da
educacgdo ou de ensino

D Conclusdo de curso de | 1,60 1,60
graduacdo Bacharelado com
complementacdo pedagdgica,
na disciplina especifica do
cargo

E Conclusdo de curso de | 1,60 1,60
graduacio Licenciatura Plena
na disciplina especifica do
cargo pretendido

F Conclusdo de curso de | 1,40 1,40
graduacdo Licenciatura Curta
na disciplina especifica do
cargo pretendido

G Conclusdo de curso de | 1,30 1,30
graduacdo Bacharelado na
disciplina especifica do cargo
pretendido




H Conclusdo de curso de | 0,50 0,50
Magistério Ensino Médio
somente para quem optou
pela disciplina Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e
Educagao Infantil

9.14.3. A nota expressa na tabela de pontos de escolaridade acima serd computada,
ndo cumulativamente, por titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo
académico.

9.14.4. Seré considerada formagdo na area da educacdo/ensino os cursos relativos aos
temas relacionados na drea da educagio/ensino na Tabela de Areas de Conhecimento
da Coordenagcdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educacao.

9.14.5. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo nas Alineas A e B, o candidato
deverd comprovar a conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou
de mestrado, através de fotocOpia autenticada do diploma, devidamente registrado,
expedido por institui¢ao credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagao -
CEE, ou certificado/declaragdo de conclusd@o de curso, expedida por instituicdo
credenciada pelo MEC ou CEE, acompanhado do histérico escolar, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

9.14.6. Para comprovagdo do curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, apenas serd aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil, salvo se a revalidagao for dispensada pela legislacdo brasileira de regéncia,
fato que deve ser comprovado por documento habil.

9.14.7. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos
como os titulos relacionados nas Alineas A e B da tabela de pontos de nivel de
escolaridade.

9.14.8. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na Alinea C, o
candidato deverd comprovar, através de fotocdpia autenticada do certificado de que o
curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacao (CFE), ou ainda CEE.

9.14.9. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado
de acordo com o solicitado no item anterior, devera ser anexada fotocopia autenticada
da declaragdo da instituicao, atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou
as normas do CNE ou do extinto CFE, ou ainda CEE.

9.14.10. Nido recebera pontuacdo na Alinea C da tabela de pontos de nivel de
escolaridade o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 1996, ou com as normas do CNE ou do
extinto CFE, ou CEE ou, ainda, sem a declaracdo da instituicdo referida no item
anterior deste edital.

9.14.11. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na Alinea C serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a carga hordria minima de
360 horas.

9.14.12. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na Alinea D o



candidato deverd comprovar através de fotocOpia autenticada do Diploma a
conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar e da Complementacao
Pedagdgica, devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE,
estando esse reconhecimento detalhado no corpo do Diploma.

9.14.13. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado nas Alineas E, F, e G
o candidato deverd comprovar, através de fotocOpia autenticada do Diploma, a
conclusdo do curso, acompanhado do Histérico Escolar, devendo obrigatoriamente
tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalhado
no corpo do Diploma.

9.14.14. O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 serd avaliado se for
revalidado por universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e drea ou
equivalente respeitando-se o0s acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao.

9.14.15. O diploma ou certificado de conclusio de curso expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

9.14.16. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na Alinea H do
quadro de titulos, o candidato deverd comprovar através de fotocopia autenticada do
Diploma de Curso de Magistério, a conclusdo do curso acompanhada do Histérico
Escolar, comprovando que tal curso foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacao (CFE), ou ainda CEE.

9.15. DA AVALIACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZACAO

9.15.1. O valor méaximo da avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo
na drea da educag@o ou na drea a que concorre (ensino profissionalizante) é de 2,0
(dois virgula zero) pontos.

9.15.2. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na drea da
educacgdo ou de ensino e na drea a que concorre (ensino profissionalizante) sera feita
através de cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo, frequentados, ministrados e
concluidos no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2013, obedecida a tabela abaixo:

TABELA DE PONTOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

ALINEA | TITULO PONTOS  DE | PONTOS
CADA TITULO | MAXIMOS DO
TITULO
I Diplomas ou certificados de | 0,20 (vinte | 2,00
conclusido de curso de | centésimos) de
aperfeicoamento ou | pontos para cada
atualizacdo na drea da |40 (quarenta)
educagdo ou de ensino: | horas de curso,
planejamento, avaliacdo, | limitando-se a 400
Projeto Pedagoégico, | (quatrocentas)




Educagdo para Diversidade, | horas no maximo.
Métodos e Praticas de
Ensino, Temas Transversais,
ou na drea a que concorre
(ensino profissionalizante),
com carga hordria minima
de 10 (dez) horas.

J Certificados, atestados ou | 0,20 (vinte | 2,00
declaracdes, de participacdo, | centésimos) de
como ouvinte, em cursos, | pontos para cada
seminarios, simposios, | 40 (quarenta)

congressos € outros na area | horas de curso,
da Educagdo, ou na drea a | limitando-se a 400
que concorre (ensino | (quatrocentas)

profissionalizante), com | horas no miximo.
carga hordria minima de 10
(dez) horas.

9.15.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na Alinea I, o candidato devera
comprovar através da apresentacdo de fotocOpia autenticada, dos diplomas ou
certificados devidamente registrados, expedido por institui¢do credenciada pelo MEC
ou CEE, exclusivamente na 4rea da educagdo ou de ensino, ou na drea a que concorre
(ensino profissionalizante) com carga horaria minima de 10 (dez) horas e
realizados no periodo 01/01/2010 a 31/12/2013.

9.15.4. Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo na Alinea J, o candidato devera
comprovar através da apresentacdo de fotocopia autenticada, dos -certificados
devidamente registrados, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE,
exclusivamente na drea da educagdo ou de ensino, ou na drea a que concorre (ensino
profissionalizante), ou dos Atestados/Declaracdes expedidas pelas instituigdes que
promoveram ou realizaram os eventos, devidamente assinados pelos responsaveis
com carga horaria minima de 10 (dez) horas ¢ realizados no periodo 01/01/2010 a
31/12/2013.

9.15.5. Para efeito da pontuacdo das Alineas I e J ndo serd considerado titulo com
carga hordria inferior a exigida, nem titulo com a mesma data, mesmo que realizados
em turnos e em Orgdos diferentes, ficando vdlido apenas Ol(um), entre os
apresentados com a mesma data.

9.15.6. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a
assinatura do responsdvel, a carga hordria e o periodo de inicio e de término do curso
ou do evento.

9.15.7. Nao serdo considerados estidgios € nem monitoria, nem serd valorizada a
participacdo em cursos ou semindrios (ou eventos similares), quando os mesmos
fizerem parte do curriculo de cursos de graduagdo ou pds-graduacdo e que forem
requisitos para a conclusdo dos mesmos.

9.15.8. Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira, somente sera
considerado se vier acompanhado da tradu¢do por Tradutor Publico Juramentado
(traducdo original), excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos
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paises integrantes do Acordo do Mercosul.

9.16. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO

9.16.1. O valor maximo da avaliacdo do tempo de servico € de 5,0 (cinco virgula
Zero) pontos.

9.16.2. A avaliacdo do tempo de servigo serd feita através de atestado de tempo de
servico no magistério estadual, municipal, federal, particular de Santa Catarina e de
outros estados, e obterd a pontuagdo de 0,10 (dez centésimos) de pontos para cada 06
(seis) meses completos de tempo de servigo, limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos no
maximo.

9.16.3. Para receber a pontuacio relativa ao titulo de tempo de servico no magistério
o candidato deverd comprovar através de:

a. para exercicio de atividade em institui¢ao privada ou institui¢do publica que adote
o Regime Celetista para o quadro funcional: serd necessdria comprovacdo através de
fotocopia autenticada dos seguintes documentos: 1 — carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) contendo as péaginas: identificacao do trabalhador, registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo
social da empresa; e 2 — original da certiddo de tempo de servico que informe o
periodo, com inicio e fim;

b. para exercicio de atividade em instituicao publica que adote o regime estatutdrio:
serd necessdria a comprovacgdo através do original da atestado de tempo de servico
que informe o periodo, com inicio e fim, emitida pelos seguintes 6rgaos:

b.1 Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual;

b.2 Secretaria de Educacdo do Municipio, quando se tratar de tempo de servico
municipal;

b.3 Secretaria da Educacdo do Estado de origem, quando se tratar de magistério
publico de outros Estados;

b.4 Setor de Recursos Humanos do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se
tratar de magistério publico federal e particular, respectivamente.

9.16.4. Para efeito de pontuagdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério
o atestado/certidao emitido deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, nao se
aceitando abreviaturas.

9.16.5. Para efeito de pontuagdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério
ndo serd considerada fracdo de ano nem sobreposi¢cdo de tempo nos documentos
apresentados, mesmo que em instituicoes diferentes.

9.16.6. Nao serd computado para efeito de pontuagao ao titulo de tempo de servi¢o no
magistério, o tempo de servico do servidor aposentado ou com processo de
aposentadoria em tramitagao.

9.16.7. Nao sera computado também, o titulo de tempo de servico no magistério, o
tempo de estigio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho
voluntdrio exercido na condicao de estudante.

9.16.8. Para participar da Prova de Titulos o candidato deverd entregar no ato da
inscricdo todos os documentos exigidos, acima especificados.

9.16.9. A Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos na avaliacdo do nivel de
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escolaridade, avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo e avaliacdo do
tempo de servico e terd valor maximo de 10,0 (dez virgula zero) pontos.

9,16.10. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da prova de
titulos conforme normas previstas neste Edital.

9.16.11. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

9.16.12. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo
fornecidas cépias desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais.

9.16.13. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o
descrito neste edital.

9.16.14. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos implicard na imediata desclassificacdo do candidato
sem prejuizo das sangdes legais.

9.16.15. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coépias ndo
autenticadas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que nio estejam
acompanhados de mecanismo de autenticacdo. Também, ndo serdo considerados,
para efeito de pontuagdo, documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax,
paginas eletronicas ou outras formas ndo previstas neste edital.

9.16.16. A escolha dos titulos a serem encaminhados € de inteira responsabilidade do
candidato.

9.16.17. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dado de documentos apresentados ou encaminhados no periodo determinado para a
entrega dos titulos.

X- DA INVALIDACAO DAS PROVAS

10.1- A questao da Prova Objetiva serd invalidada quando:

10.1.1- Apresentar no cartdo resposta qualquer emenda e/ou rasuras, ainda que legiveis, uso
de liquido corretivo, borracha ou qualquer outro meio de tentar apagar o que ja tinha sido
assinalado, ou entdo, apresentada em branco, isto €, sem ser assinalada.

10.1.2- Quando o cartdo resposta for preenchido fora das especificacdes dele constantes ou
com l4pis, lapiseira ou qualquer outro material que ndo seja o indicado no item 9.4.

10.1.3- A questdo anulada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo serd
computada como resposta correta para todos os candidatos.

10.1.4- A adequada marcacdo dos cartdes resposta € de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizada com caneta esferogrifica de tinta azul ou preta escrita
normal.

XI- DA CLASSIFICACAO:

11.1 - A nota final dos candidatos serd a nota obtida na prova escrita objetiva, que
serd calculada da seguinte forma:

PONTUACAO FINAL = (PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS +
PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) X 0.7 + (PONTOS
DA PROVA DE TITULO + TEMPO DE SERVICO) X 0. 3 12




11.2.1 Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final
obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais.

11.2.2 Serdo avaliados os titulos e tempo de servico somente daqueles que obtiverem acerto
em no minimo 50% da prova, os que ndo cumprirem este requisito ndo terdo seus
titulos avaliados para classificagdo neste processo seletivo.

11.2.3 - Ocorrendo empate na nota final, terd preferéncia para efeito de classificagao:

11.2.4 - Melhor nota de conhecimentos especificos, o mais idoso e maior nimero de filhos.

11.2.5 - No caso de persistir o empate ficard a cargo da COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO procederd ao desempate através de sorteio, em local
publico a ser definido posteriormente.

11.2.6 O gabarito oficial serd divulgado a partir do 1° dia util apds a realizacdo das provas,
no mural e site da Prefeitura de Celso Ramos — www.celsoramos.sc.gov.br e no site
oficial da AMPLASC — www.amplasc.org.br.

11.2.7 No dia seguinte ao término do prazo para interpor recurso quanto a impugnac¢do de
questdo da prova serd divulgado o gabarito Oficial Definitivo, caso haja recurso
procedente.

11.2.8 O Resultado do Processo Seletivo e todas as suas etapas serdo divulgadas por meio
do endereco eletronico http://www.amplasc.org.br - http://www.celsoramos.sc.gov.br
e no Mural Puiblico da Prefeitura Municipal de Celso Ramos, contendo os candidatos
habilitados e melhores classificados em ordem de classificacao.

XII - DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso em duas situagoes:

12.1- Impugnacdo de questdo: havendo questionamento sobre questdes da prova, e do
resultado provisério, o candidato deverd realizd-lo por escrito e protocolar na sede da
AMPLASC com endereco na Rua Sdo Jodao Batista, 347 Bairro: Centro — Campos Novos-
CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855 a partir do 1° dia wtil apés a abertura dos
cartoes de identificacao.

12.2 - O recurso deverd ser interposto, mediante protocolo, por peticdo enderecada a
AMPLASC, acompanhada das razdes dele, devendo constar obrigatoriamente o nimero de
inscri¢do e o cargo para o qual se inscreveu.

12.3 -- sobre a classificacao final: no prazo de 2 (dois) dias tteis contados a partir da data da
publicacdo do resultado final.

12.4- Nao serao admitidos pedidos de revisao de prova de outros candidatos, ou seja, cada
candidato poderd pedir revisdo de sua prova apenas, observado o subitem acima.

12.5- O recurso interposto fora do prazo previsto, nao serd levado em consideragao.

12.6- O julgamento dos recursos ocorrerd no primeiro dia ttil apds o término do prazo para a
apresentacdo dos mesmos, € posteriormente serd divulgada a decisdo no mural publico da
Prefeitura e no site da AMPLASC. www.amplasc.org.br

XIII- DA HOMOLOGACAO

13.1-Findados os trabalhos, o resultado serd submetido a homologacdo do Prefeito
Municipal, que apds fazé-lo, publicard o resultado definitivo, no prazo maximo de 40 dias.
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XIV- DA CONTRATACAO

14.1- Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da contratacdo, a exames de saide
para verificar se estdo aptos ao exercicio das atividades inerentes a funcao.

14.2- A contratacao dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo por cargo.
14.3- A nomeacao e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita:

14.3.1- A apresentagdo da documentacdo comprobatério das condi¢cdes previstas na
inscric@o e aos requisitos estabelecidos na legislagdo municipal.

14.4 O candidato nomeado que ndo se apresentar no prazo legal para tomar posse munido da
devida documentagdo acima citada, passard automaticamente para o ultimo lugar da listagem
em que foi classificado.

14.5- A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo geram direito a admissao, ficando a
convocacdo dos candidatos habilitados a critério da Administragdo Publica Municipal,
observada a necessidade e o interesse publico e o prazo de validade do Processo Seletivo.

XV-DO FORO JUDICIAL

15.1- O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com O Processo Seletivo objeto
deste Edital é o da Comarca de Anita Garibaldi (SC).

XVI- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.2 - A administrag¢do reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de
adotar providéncia que se fizerem necessdrias para garantir a corre¢cdo dos procedimentos a
ele relativos ou dele decorrentes.

16.3- A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes € na
aceitacdo das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

16.4 — A autenticacdo dos documentos poderd ser realizada em cartério ou no ato da
inscri¢do por servidor do Departamento de Tributos, apresentando o documento original
juntamente com a cépia.

16.5- A qualquer tempo, a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO poderi
anular a inscri¢do e a prova do candidato, quando verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

16.6- Se constatadas irregularidades apds a contratacdo, esta serd anulada pela Prefeita
Municipal mediante Processo Administrativo, respeitando o contraditério e ampla defesa.
16.7- O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo prorrogar-se
por igual periodo, a critério do Poder Publico.

16.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

16.9- A nomeacdo obedecerd a uma ordem rigorosa, da classificacdo, e com base nesta se
fard a competente convocagao.

16.10- Na investidura do cargo o candidato aprovado deverd preencher as condigdes
previstas na legislagdao vigente, bem como a apresentacao dos documentos exigidos.
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16.11- As publicacdes sobre este Processo Seletivo serdo efetuadas por Edital, publicados no
Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio, no site da AMPLASC e
a critério da Administracao, em outros locais de grande freqii€ncia de publico.

XVIL DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

17.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo
Municipal, € assegurado as pessoas portadores de defici€ncia, o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, na propor¢do de minima de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

17.2.0 candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo
aprovado no Processo Seletivo, além de constar da lista de classifica¢do, terd seu nome
publicado em outra relacio denominada de lista especial, também observado a ordem de
classificac@o. O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricao ndo declarar essas
condi¢des, perderd o direito de concorrer como deficiente, e também das condic¢Oes especiais
para realizac¢do das provas.

17.3.0s portadores de defici€éncia, uma vez convocado para a posse, serdo submetidos a
pericia médica oficial, que terd decis@o terminativa sobre a qualificacdo como portador de
deficiéncia ou nao e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

17.4.0 candidato portador de deficiéncia deverd comparecer a pericia médica munidos de
laudo que ateste a espécie e o grau de defici€éncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provével
causa da doenga.

17.5.Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato ndo serd admitido, por
inaptiddo, para o exercicio da fun¢@o ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

17.6.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
necessdrias a participagao deste Processo Seletivo, participarao em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avalia¢do, duragdo e
critérios de aprovacao, dia, horério e local de aplicaciao das provas.

17.7.0s candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de qualquer tipo de

atendimento diferenciado deverdo solicitd-lo no ato da inscri¢do, indicando claramente no
Formulario de Inscri¢@o, os recursos necessarios para a realizacao das provas.
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A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

17.8.A necessidade de intermedidrios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia
na realizagdo das provas, ou, na execugdo de atribui¢des da fungdio ou cargo, constitui
obstaculo a sua inscricdo no Processo Seletivo.

17.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢fio por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuices
especificadas para o cargo ou cargo/formagao.

17.10- O presente Edital, na sua integra, sera afixado no Mural Publico Municipal, no local
de inscri¢des e nos sites www.amplasc.org.br - www.celsoramos.sc.gov.br.

E para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital, o qual sera
devidamente publicado na forma da Lei.
Celso Ramos, (SC), 14 de dezembro de 2013.

ILDO PELOZATTO
Prefeito em Exercicio
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, AREA DE ATUACAO, REMUNERACAO E
HABILITACAO.
Professores ACTS Celso Ramos

DISCIPLINA CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTOS
Matematica Até 20h 01 + cadastro 595,03 + 16%
de reserva Regéncia de
Classe
Matematica 10h 01+ cadastrode | 297,51 + 16%
reserva Regéncia de
Classe
Portugués Até 20h 01+ cadastrode | 595,03 + 16%
reserva Regéncia de
Classe
Portugués Até 20h 01 595,03 + 16%
Regéncia de
Classe
Artes Até 20h 01 595,03 + 16%
Regéncia de
Classe
Educagdo Fisica Até 20h 01 595,03 + 16%
Regéncia de
Classe
Pedagogia Até 20h 03 595,03 + 16%

Regéncia de classe
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Artes

10h

01

297,51 + 16%
Regéncia de

Classe

Educacio Fisica

10h

01

297,51 + 16%
Regéncia de

Classe

Musica

10h

01

297,51 + 16%
Regéncia de

Classe

Inglés

Até 20h

01

595,03 + 16%
Regéncia de

Classe

Pedagogia

Até 20h

04

595,03 + 16%
Regéncia de

Classe
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AREA DE ATUACAO E HABILITACAO

DISCIPLINA AREA DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
ATUACAO
Educacao Fisica Ensino Ensino Médio Completo na drea de Magistério Ou
Fundamental cursando Faculdade na Area da Disciplina.
Ensino Ensino Médio Completo na drea de Magistério Ou
Inglés Fundamental cursando Faculdade na Area da Disciplina.
Matematica Ensino Ensino Médio Completo na drea de Magistério Ou
Fundamental / cursando Faculdade na Area da Disciplina.
Portugué Ensino Ensino Médio Completo na drea de Magistério Ou
ortugues Fundamental cursando Faculdade na Area da Disciplina.
Ensino Ensino Médio Completo na drea de Magistério Ou
Artes Fundamental cursando Faculdade na Area da Disciplina.
Ensino Ensino Médio Completo na drea de Magistério Ou
Miuisica Fundamental cursando Faculdade na Area da Disciplina.
I
Ped . Ezflgla(;nental Ensino Médio Completo na drea de Magistério Ou
caagogia cursando Faculdade na Area de Pedagogia
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ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educagdo infantil, ensino
fundamental, educacdo especial e de jovens e adultos.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, pianos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino. Executar o trabalho
docente em consonancia com plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem o
menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo; Orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter- se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua(s) classe (s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de licenciatura

plena, comprovada mediante certificado de registro no Ministério da Educacdo e Desporto Para
atuar nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA. PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacgao de palavras, frase, oragao, periodo, pontuagao, derivagdo e
composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo,
conjuncgdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogbes de
versificacdo, literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos..

MATEMATICA PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, opera¢ées com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdao; Espaco e forma, grandezas e medidas;
Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeracdo decimal e
romana. Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, o nimeros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo,
poligonos, fracgoes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, medidas de
superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria,
geometria analitica, equagGes de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Legislacdo da Educacdo Bdasica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN-Parametros
Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagédgico, Perspectivas Atuais da Educagao, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediacao
professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem,
Inclusao.

Conhecimentos especificos

EDUCACAO FiSICA

Origem e evolucdo da Educacdo Fisica; Educacdo do corpo e do movimento humano;
Habitos de vida saudavel, Corporeidade/Movimento:; Aptiddo motora; tempo/espaco;
Jogos, Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio

INGLES

Classes Gramaticais, Interpretagdao de Texto; Vocabulario; Contextualizagdao das palavras
com varios significados; Gramatica.
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LINGUA PORTUGUESA

Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabuldrio, ortografia, pontuacdo, silabas,
acentuagao grafica, classes gramaticais, conjuga¢ao de verbos, regéncia, concordancia,
fonética, formagao de palavras, linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise
sintatica, emprego de pronomes, formas de tratamento, interpretacdo de textos, redagao,
versificacao.

MATEMATICA

NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:; Equacdes e
Inequacgdes; Relagdes e fungdes; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: noc¢des
basicas, razdo, proporcdo, interpretacdao e construcdo de tabelas e graficos; Noc¢Ges de
probabilidade, Regra de trés simples e composta, parte tedrica e conceitual: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo com numeros inteiros e fracionarios. Problemas
envolvendo operacdes.

ARTES

Conceito de Arte, Andlise e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do ensino
da arte. Histdéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil.
Artes plasticas no Brasil. Cores. Educacdo Musical. Teatro na educacdo fundamental.
Expressdo corporal. A cultura popular e o folclore na escola. ManifestacGes artisticas
populares do Brasil

MUSICA

Historia da Musica Brasileira. Intervalos: classificagao; inversao;simples e compostos;
melédicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores,cromaticas e modais. Acordes de 3,4 e
5 sons: classificacdo. Acordes alterados: dominante secunddria; sensivel.;secundaria e
empréstimo modal. Fungdes Tonais. Tons vizinhos. Sincope e Contratempo. Quialteras.
Formas: binaria e ternaria; forma sonata.; Andlise Harmonica e Morfoldgica; O violdao na
musica popular brasileira, Harmonia e improvisagao aplicadas ao ensino do violdo popular.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracao de
conceitos cientificos, mediagcdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legisla¢cdo da educagdo basica; Lei n2 9.394/96 LDB;Lei n2 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - habilidades,Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas.
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ANEXO IV -

FICHA DE INSCRICAO

NOME SEXO

Masculino I:I

Feminino
DATA DE CPF IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR
NASCIMENTO
ENDERECO (avenida/rua/travessa) NUMERO COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF CEP
TELEFONE FIXO CELULAR E-MAIL

ESCOLARIDADE |CARGO

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL DESCRICAO DA NECESSIDADE ESPECIAL

siMm [ ] NAoO

—

TAXA DE INSCRICAO*

* A Taxa de Inscricio deve ser paga mediante
depésito identificado junto ao Banco do Brasil,
em favor de:

Prefeitura Municipal Celso Ramos 1026-X -
Agéncia 5434-8 Identificador:

Nome e CPF do candidato

* Valores:

| Nivel Superior | R$50,00 |

* Inscri¢oes vinculadas a pagamento por cheque
somente serdo homologadas mediante a
compensa¢ido do mesmo.

Declaro ter lido e concordado com os termos do Edital n. 01/2013, suas alteragdes e demais publicagdes que compde o regulamento do Processo
Seletivo do Municipio de Celso Ramos, estando ciente de todos os prazos, condi¢es e requisitos atinentes a0 mesmo. Declaro ainda, serem
verdadeiras as informaces prestadas neste documento. Declaro por fim, que estou apto(a) a participar do Processo Seletivo.

20,

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

(LOCAL E DATA)

Anexar a ficha de inscrigio foto 3x4 recente e cépia do titulos, e copia de documento com foto

ANEXO V (modelo)

RELACAO DE TITULOS PROFESSORES
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM DUAS VIAS)

Cargo:

inscrigao:

Nome do candidato:
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RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Ne Histdrico/Resumo Ne Valor da Total Confirmacao
Ordem Horas | Pontuacao de de pontos
Pontos (deixar em

branco)

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar
este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital e no momento da inscricdo.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia
do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da

inscricdo e/ou identidade.

Data: / / Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI (modelo)

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo: Municipio/Orgio:

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Codigo da Classificagdo Internacional de Doenca — CID

Meédico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)
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ANEXO VII

DO CRONOGRAMA
21.1. A divulgacdo do presente Processo Seletivo, seguird o seguinte
cronograma:
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das Inscri¢des 17 de dezembro de 2013 a|08:30h00as11:30

20 de janeiro de 2014 13:00as 17h:00

Divulgacao Preliminar das|21 de janeiro de 2014 Até 18h00
Inscri¢oes

Recurso das Inscrigdes

22 de janeiro de 2014

13h00 as 16h00

Homologac¢do das Inscri¢des

23 de janeiro de 2014

Até as 18h00

Prova escrita
Prova Escrita-Objetiva 26 de janeiro de 2014 (14h00 as 17h00)
Divulgacdo do Gabarito 26 de janeiro de 2014 Ap06s as 17h00
Divulgacdo do Gabarito Preliminar |28 de janeiro de 2014 Até 19h00
Identificacdo Publica 05 de fevereiro de 2014 15h00
Resultado Preliminar de |06 de fevereiro de 2014 Até as 16h30

classificacdo com nomes

Recurso do Resultado Preliminar de
classificacao

10 de fevereiro de 2014

08h30 as 16h00

Homologacdo do Resultado de

Classificacdo Final

12 de fevereiro de 2014

Até as 19h00

21.2. Eventuais alteracdes deste cronograma serdo publicadas em Edital nos
sites da Amplasc e Prefeitura de Celso Ramos.
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