EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E
EMERGENCIAL n. 001/2014

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO E EMERGENCIAL PARA OS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS-SC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA, Prefeito do Municipio de Brunépolis, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, e em obediéncia ao que determina a Legislacdo em vigor
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas em cardter tempordrio e
emergencial, para os cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme especificado
no ANEXO I deste Edital, regido pela legislacdo aplicdvel e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Processo Seletivo € destinado ao preenchimento de vagas para atender necessidade temporaria,
substitui¢des, emergéncias, atendimento a prerrogativas de convénio, sendo que a contratacdo serd
realizada de acordo com a necessidade futura do Municipio, conforme previsto em Lei Municipal.

1.2. O Processo Seletivo é regrado por este edital e pelas normas de direito aplicaveis. E promovido pelo
Poder Executivo Municipal e organizado por comissao especialmente designada pelo Prefeito Municipal,
constituida de servidores publicos municipal e serd operacionalizado, com a execucdo técnico-
administrativa da AMPLASC-ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO SUL
CATARINENSE especialmente contratada para este fim.

1.3. A seleg@o para os cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste edital, compreendera
a aferi¢do de conhecimentos e habilidades através de prova escrita, de titulos e prova prética, sendo que:

a) prova escrita
b) prova de titulos

A prova escrita serd aplicada a todos os concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido
homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo.

1.4.0 Processo Seletivo obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e ampla
publicidade dos atos, e serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

a)O Anexo I - Quadro de Vagas: descreve o relacionamento entre cargo, vagas disponiveis, carga hordria,
vencimento, escolaridade e valor da inscricao.

b)O Anexo II - Contetidos Programéticos: descreve o Contetido Programatico de cada disciplina.

¢)O Anexo III - As atribuicdes a serem desempenhadas e demais questdes referentes aos cargos, para cada
cargo/func¢do.

d)Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

e)Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

f)Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencao de Taxa de Inscricao.

g) Anexo VII — Modelo de Ficha de Inscrigdo.

1.5. As contratacdes serdo de acordo com a necessidade do Municipio, e dentro da validade do certame
poderdo ser aberta novas vagas através de Edital, emitido pela Prefeitura Municipal, em conformidade
com a Legislagdo vigente, as quais estardo vinculadas a este Processo Seletivo, cuja contratagdo seguird
rigorosamente a ordem de classificagdo no cadastro de reserva de vagas.



1.6. O presente Processo Seletivo destina-se a sele¢do de pessoal bem como a constituicdo de reserva
técnica, para a admissdo de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal.

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas destinam-se ao preenchimento dos cargos/fungdes constantes do Anexo I e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham da habilitagdo profissional informada no presente edital, de
acordo com o cargo/fun¢do a que pretende concorrer.

2.2. O Quadro de Reserva de vagas referem-se as excedentes e remanescentes, que poderdo ocorrer
devido aos afastamentos justificados em razdo de licenca-maternidade, licenca por motivo de satde,
férias, aposentadorias, termino de contrato, demissdes, convénio, caréncia de servidores efetivos, ajustes
ou outros afastamentos dos profissionais titulares autorizados em Lei.

2.3.0s cargos, as vagas, vencimento e habilitagdo minima exigida para o cargo, carga hordria e taxa de
inscricdo € a descrita no respectivo Anexo I, sendo que as inscri¢des poderdo ser feitas, nas condi¢des que
se apresenta no respectivo anexo.

2.4.Serd de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, manter
atualizado o seu endereco junto a Prefeitura Municipal, sob pena de perder o direito a vaga oferecida.

2.5. Os candidatos classificados irdo compor o quadro de reserva de vagas e serdo chamados de acordo
com a necessidade da administra¢cdo mediante edital de chamamento.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo Municipal, é assegurado as
pessoas portadores de deficiéncia, o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, na propor¢do de
minima de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2.0 candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado no
Processo Seletivo, além de constar da lista de classificag@o, terd seu nome publicado em outra relagdo
denominada de lista especial, também observado a ordem de classificacdo. O candidato portador de
deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essas condigdes, perderd o direito de concorrer como
deficiente, e também das condicdes especiais para realizagdo das provas.

3.3.0s portadores de deficiéncia, uma vez convocado para a posse, serdo submetidos a pericia médica
oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou néo e sobre o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4.0 candidato portador de deficiéncia deverd comparecer a pericia médica munidos de laudo que ateste
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provdvel causa da doenga.

3.5.Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato nfio serd admitido, por inaptiddo, para o exercicio da
funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.6.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais necessdrias a
participagdo deste Processo Seletivo, participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo, duracdo e critérios de aprovagao, dia, hordrio e local
de aplicacdo das provas.

3.7.0s candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deverdo solicitd-lo no ato da inscri¢do, indicando claramente no Formulario de Inscri¢do, os
recursos necessdrios para a realizag@o das provas.



A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.8.A necessidade de intermedidrios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizacdo
das provas, ou, na execugdo de atribui¢des da funcio ou cargo, constitui obstdculo a sua inscricdo no
Processo Seletivo.

3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo ou
cargo/formacio.

4. DAS VEDACOES EM PARTICIPAR NO PROCESSO SELETIVO

4.1.E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consangiiineos ou afins até o segundo
grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execugdo
operacional do Processo Seletivo.

4.1.2. Os servidores efetivos do Municipio que queiram participar do presente certame, poderdo fazé-lo
porém deverdo até a data de chamamento ter suas rescisdes homologados, sob pena de ser desclassificado
do certame, eis que ndo serd concedido licenca de seus cargos efetivos pelo Executivo para aqueles que
optarem em participar deste processo seletivo para o exercicio do cargo temporério.

5. DAS INSCRICOES
5.1.A inscri¢do implicard, desde logo, no conhecimento ticito e aceitagdo pelo candidato de todas as
condigdes, instrugdes e normas do presente Edital e na aceitacio plena das condi¢des aqui explicitadas,
bem como nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente Processo Seletivo, que, porventura, venham a ser divulgados pelos diferentes meios de
divulgagdo, em relag@o aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2.As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, somente na forma
presencial, onde o candidato ou procurador deverd requerer sua inscri¢do através do preenchimento da
Ficha de Inscri¢do, assinada pelo préprio candidato ou por procurador legalmente investido.

5.3.Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.4. As inscricdes deste Processo Seletivo, estardao abertas nos dias tteis entre 28 de janeiro a 07 de
fevereiro de 2014, das 13h30min até as 16h00min , com exce¢iio aos sabados, domingos e feriados,
devendo ser feita junto a Prefeitura Municipal de Brunopolis-SC, situada na Rua Armindo Leobet,
441, centro da cidade de Brunépolis-SC, CEP:89.634-000.

5.5. Para inscrever-se, o candidato deverd atender ao que segue:

a) Efetuar o pagamento até o tltimo dia da inscri¢do(prazo méaximo), conforme descrito no item 5.4, no
valor correspondente da taxa de inscri¢do para o cargo/funcio para o qual deseja inscrever-se. Em caso de
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

b) O pagamento da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.
¢)Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 nula a inscricao.

5.6. Comparecer ao local das inscri¢des, com o comprovante do pagamento da taxa de inscri¢@o e retirar a
ficha de inscricao a ser preenchida pelo préprio candidato ou procurador.

5.7. Apés o preenchimento da ficha de inscri¢do, o candidato deverd apresentar-se junto aos responsaveis
pela efetivacdo da inscricdo, munido de Carteira de Identidade, (que ndo serd retida) e da ficha de
inscricao devidamente preenchida, bem como, apresentar fotocdpia autenticada, que poderd ser feita pelo
responsdvel pela inscri¢do, desde que apresentado fotocdpia e original dos documentos a seguir
relacionado, para entdo receber o comprovante de inscri¢do.

a) Carteira de Identidade;

b) CPF-Cadastro de Pessoa Fisica ou o comprovante de inscri¢do;



c¢) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante que votou na ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo
eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

d) Comprovante de quitagdo do Servico Militar através da apresentagdo do Certificado de Reservista, ou
de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Guia de Recolhimento da Taxa de Inscricdo, nos termos e orientacdes estabelecidas neste Edital.

f) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, serd opcional no ato da inscri¢do e obrigatério no
ato da contratagio.

g) Comprovante de habilitagdo (inscricdo no 6rgio fiscalizador da profissdo) exigido para o cargo, serd
opcional no ato da inscri¢do e obrigatério no ato da contratacao.

i) Procuracdo para as inscri¢des feitas por procurador

J) Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

h) Carteira de Habilitacdo exigida para o cargo (obrigatéria no ato da inscrig@o).

5.8. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado. O nimero do CPF constante em outro documento (Carteira de Identidade,
Carteira de Motorista etc.) supre a apresentagdo do Cartdo de CPF.

5.9. O candidato devera trazer consigo os documentos originais para a devida conferéncia, sendo que é
obrigacdo do candidato providenciar a documentacdo necessdria, inclusive cépia dos documentos, e, obter
conhecimento das regras deste Edital.

5.10. Preenchida corretamente a Ficha de Inscri¢do, juntados todos os documentos necessarios, inclusive
as fotografias e o comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, serd emitido ao candidato inscrito o
Cartdo de Inscricdo, que servird de comprovante para acesso aos locais de provas, além de conter
orientacdes minimamente necessarias.

5.11. As inscri¢des serdo aceitas somente para uma das vagas do cargo/fungdo, por candidato, tendo em
vista a realizac¢@o das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
Em caso do candidato se inscrever em dois cargos, serd consideradas nulas as inscrigdes.

5.12. Nao serd aceita, sob qualquer pretexto, inscricdo via correspondéncia, internet, fax, inscricdo
condicional, ou outro meio ndo descrito neste Edital, condicional ou fora do periodo estabelecido para a
data da inscri¢do, bem como ndo serd permitida a juntada a posteriori de documentos.

5.13. Sera cancelada a inscricdo em que for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos normatizados neste edital, que apresente declaragdes inveridicas, ou a juntada de documentos
falsos, adulterados ou inidoneos.

5.14. Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato, consideram-se documento de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Piblica, pelos
orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), carteira nacional de habilitagdo,
conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cédigo Brasileiro de Trénsito (Lei federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997). Nao serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer outros além dos
citados no item anterior, tais como: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, documentos ilegiveis, ndo-identificiveis ou
danificados.

5.15. Sera admitida a inscri¢do por terceiro mediante procuragdo do interessado, com firma reconhecida
em cartdrio, acompanhada de cépia dos documentos necessarios a inscricao.

Nas inscri¢des por procuragdo, deverd conter poderes especiais e ser especifico para a inscri¢do neste
Processo Seletivo, constando obrigatoriamente o cargo para o qual deseja concorrer e serd anexada
juntamente ao requerimento de inscricao.

5.16. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
da ficha de inscricdo e em sua entrega, bem como pelo comprovante de inscri¢do recebido pelo mesmo
(a), o qual ndo serd emitida segunda via. O comprovante de inscri¢do serd entregue ao procurador ou ao
candidato, ap6s efetuada a inscri¢do, sendo que o documento deverd ser apresentado no dia da realizacdo
das provas, obrigatoriamente.

5.17. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos para inscri¢do, podendo a inscricdo ser indeferida, daquele que tiver



preenchido o requerimento de forma incompleta ou incorreta, se o preenchimento for feito com rasurados,
bem como se constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

5.18. A adulterag@o ou falsidade de qualquer documento em rela¢do ao original ou a falta de veracidade
das declaragdes prestadas, verificada a qualquer tempo eliminard o candidato do Processo Seletivo, bem
como o exonerard do cargo que por ventura ja tenha assumido.

5.19. Concluso o processo da inscricdo pela entrega do Formuldrio de Inscricdo e dos documentos
exigidos € entregue ao interessado o comprovante de inscri¢do. Ndo poderd o candidato requerer o
cancelamento da mesma e nem serd devolvido valores da taxa de inscri¢do ao candidato.

5.20. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitd-lo, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente no formuldrio, quais os
recursos especiais necessdrios (material, equipamento, etc.), sendo que 0s recursos especiais serdo
atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.21. Os candidatos que queiram se submeter a avaliagdo dos titulos deverdo apresentd-los até o ultimo
dia da inscri¢@o, sob pena de preclusdo do direito.

5.22. Somente serdo considerados os titulos para pontuacdo aqueles emitidos a partir do ano de 2010.

6. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES
6.1. Os candidatos que tiverem sua inscricdo deferida ou indeferida, em conformidade com o presente
Edital de Processo Seletivo, serd publicada via Edital, fixado em Mural Publico da Prefeitura Municipal e
junto ao Site www.brunopolis.sc.gov.br e no site da Amplasc www.amplasc.org.br .

6.2. Apds a divulgagdo da lista de inscritos, os candidatos poderdo interpor recursos quanto a inscrig¢ado,
contados da data da publicagdo. O recurso deverd observar o regramento determinado neste Edital,
devendo ser protocolados no setor de protocolos junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal.

6.3. Apés o decurso do prazo de recurso, as inscri¢des serdo homologadas e publicadas na forma do item
6.1, onde constard a lista dos nomes e nimeros de inscri¢cdes dos candidatos aptos a realizarem as provas.

6.4. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

6.5. O candidato com recurso pendente, poderd participar condicionalmente das provas, enquanto seu
recurso estiver pendente de decisdo, sem que isso lhe gere qualquer direito.

DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. O candidato deverd apresentar recibo quitado do pagamento da taxa de inscricdo para efetuar a
devida inscricdo, sendo este pré-requisito indispensdvel para validade da mesma.

7.2. O pagamento da taxa de inscri¢do, deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio depdsito
identificado junto ao a rede SICOOB - CONTA N.223-2, AGENCIA 3071, BANCO 756 no valor
correspondente ao da taxa de inscri¢do para o cargo/funcdo para o qual deseja inscrever-se até o ultimo
dia da inscrigao.

7.3. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢@o para pessoa diferente daquela que a realizou.

7.4. O valor referente a taxa de inscri¢io ndo serd devolvido qualquer que seja o motivo, salvo em caso de
cancelamento ou anulac¢io do Processo Seletivo.Ndo constitui motivo de devolugdo do valor pago, a titulo
de taxa de inscricdo, das inscricdes indeferidas e ndo homologadas, por destoarem das normas
estabelecidas neste Edital.

7.5. A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia ttil posterior ao ultimo dia de inscricdo ndo
serd aceita.



7.6. A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de sangue),
interessado na isencdo de pagamento da inscri¢do, deverd apresentar a comissdo, requerimento neste
sentido, conforme Anexo VI, e, os comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos da
citada legislagdo, ou seja, declaragdo que comprove 3(trés) doacdes nos 365(trezentos e sessenta e cinco)
dias anteriores ao término da inscri¢do deste Processo Seletivo, ou entdo, documento especifico que
comprove integrar a Associacdo de doadores e que contribua para estimular de forma direta e indireta a

doagdo.

7.7. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isen¢do de pagamento da inscricdo, deverd apresentar
a comissdo requerimento neste sentido, conforme Anexo VI e os comprovantes que demonstrem seu
enquadramento nos termos da citada legislacdo.

7.8. Os Doadores de medula 6ssea também estdo isentos das taxas de inscri¢do, conforme Leis Estaduais
n. 5.268/2002 e n. 5.397/04, desde que os interessados na isen¢do de pagamento da inscricdo, apresentem
a Comissdo Processante do Processo Seletivo os comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos
termos da citada legislacdo, acompanhado do requerimento de isen¢do, nos moldes do Anexo VI.

8. DA HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA
8.1. A habilitacdo profissional é exigida na legislacio municipal, bem como aquela decorrente da
inscricdo no 6rgdo fiscalizador da profissdo e serdo opcionais no ato da inscri¢do, porém obrigatério no
ato da contratacdo, sob pena de perda ao direito de posse.

8.2. Os demais documentos de habilitacdo deverdo ser comprovados no ato de inscri¢do deste Processo
Seletivo, sob pena de indeferimento da inscricéo.

9. DA REMUNERACAO
9.1. A remuneragdo mensal, para a jornada de trabalho é o constante do Anexo I — Quadro de Vagas,
independentemente de maior escolaridade, ou outra indicagdo em lei ou regulamento.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
10.1. O candidato terd livre acesso ao conteido programdtico das matérias, eis que faz parte integrante
deste edital, nos termos do Anexo II.

11. DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS
11.1. Esta selec@o escolherd e classificard os concorrentes as vagas do cargo em selecdo, através de prova
escrita (OBJETIVA) e de titulos.

11.2. A prova escrita sera obrigatoria para todos os candidatos/cargos, independente de qualquer
outra condicdo, sob pena de eliminacio sumaria da selecio. Referida prova sera realizada no dia 15
de fevereiro de 2014, na cidade de Brunépolis, das 09h00min as 11h30min horas, sito o endereco:
ESCOLA MUNICIPAL PADRE BRUNO, RUA JACIR BECKER, S/N, DISTRITO INDUSTRIAL,
CIDADE DE BRUNOPOLIS-SC. No horirio destinado 2 prova escrita esta incluso a identificaciio
dos candidatos pelos fiscais, a distribuicio dos cadernos de provas e a marcacio da folha de
respostas.

11.3. Niao haverd, por qualquer motivo, prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova. Bem como, Nédo havera segunda chamada, estando
automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a
observancia ao hordrio estabelecido.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢io das
provas e o comparecimento no horério determinado. E vedado ao candidato prestar prova em local
diferente daquele designado no Formuldrio de Inscricdo, exceto em casos autorizados, por escrito, pela
Comissdo de Teste Seletivo, para candidatos portadores de necessidades especiais que a requerer em
tempo habil.



11.5. O ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscri¢do e o documento de inscri¢do no Processo Seletivo.

11.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura. Caso o documento apresentado pelo candidato seja
diferente do documento informado na inscri¢do ou gere didvidas quanto a sua identificagdo, o candidato
serd automaticamente desclassificado.

11.7. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizag@o das provas, documentos de identidade original
ou o requerimento de inscri¢do, por motivo de perda, extravio, furto ou roubo, deverd ser apresentado o
documento que atesta o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

11.8. Nao serdo aceitos como documentos de identificacfo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.9. Sugere-se que os candidatos deverdo comparecer ao local de provas, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta, protocolo de inscricdo e cédula de
identificagdo.

11.10. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, e no inicio do hordrio da prova, o candidato
receberd do fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de Identificacdio e Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

11.11. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de
outros aparelhos eletrdnicos, inclusive de comunica¢do, sob pena de eliminacdo do candidato do
processo.

11.12. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank ou eletrdnico, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, caneta que nio seja de tubo transparente etc.). O descumprimento
desta determinacdo implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

11.13. A Prefeitura Municipal, a Comissdo ou a empresa contratada para realizacdo das provas, ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizag@o da prova, nem por danos neles causados.

11.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com 0s outros
candidatos, usar meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas ou disciplina.

11.15. O candidato somente poderd se retirar da sala de provas, apds meia hora do inicio da mesma.

11.16. Conclusos os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que serd subscrita pelos trés dltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de
provas e pelos membros presentes.

11.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e
retirar-se do local simultaneamente, ndo permanecendo, na sala de provas, menos de trés candidatos.

11.18. O candidato ao encerrar a prova deverd entregar ao fiscal da prova o cartdo de respostas, o cartdo
identificador devidamente assinado e o caderno de prova, podendo reter para si apenas os documentos de
identificagdo.

11.19. O candidato que deixar de comparecer em qualquer uma das provas determinadas, serd
considerado reprovado.

11.20. Na hipétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.



11.21. O candidato que necessitar de prova especial (ampliada ou em braile), ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova, deverd requeré-lo no ato da inscri¢do, por escrito,
comprovando, com laudo médico, sua necessidade, anexando cépia do Cartdo de Inscricao.

12. DA PROVA ESCRITA
12.1. Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referente a cada matéria, composta de questdes
objetivas do tipo multipla escolha, serd aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/funcdo, e
terd duracdo de 02h:30m (duas horas e meia).

12.2. Serd composta de 25 (vinte e cinco ) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em 4
(quatro) alternativas, sendo “a”, “b”, “c”, e “d” , somente uma correta. Dessas alternativas, somente uma
dever4 ser assinalada.

12.3. A prova objetiva serd elaborada de acordo com a escolaridade exigida para cada cargo, sendo 10
questdes de Portugués e 15 de conhecimentos especificos.

12.4. A prova escrita abordard os temas que constam do conteido programitico minimamente
estabelecido no Anexo II deste Edital.

12.5. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartio especifico para respostas, fornecido para o
candidato quando da realizag¢do da referida Prova.

12.6. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartéio de respostas. Identificar o cartdo com
o numero recebido (nimero identificador) pelos fiscais, ndo assinar sob hipétese alguma o caderno de
provas, nem cartdo resposta.

12.7. E responsabilidade total do candidato o preenchimento do Cartio de Identificagdo, caderno de
prova e cartdo resposta.

12.8. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informac¢des contidas no cartdo de
respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

12.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS e no CARTAO IDENTIFICADOR.

12.10. O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva no
CARTAO DE RESPOSTAS, que seré o tnico documento valido para corregio, devendo ser preenchido
com bastante aten¢@o. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candidato o tinico responsavel pela entrega
do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automdtica eliminacdo do candidato do
certame. Em nenhuma hipétese, serd considerado para corre¢do e respectiva pontua¢do o caderno de
questoes.

12.11. O preenchimento do Cartdao-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de prova.

12.12. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo-Resposta, tais como:

a)dupla marcacdo;

b)marcacdo com rasuras;

c)marcacdo emendada;

d)campo de marcagdo nao-preenchido de acordo com o edital;

e)em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

f) assinalada (s) com ldpis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou esferografica, porém com
escrita em cores que nio sejam azul ou preta.

12.13. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.



12.14. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizac¢ao;

b) somente depois de decorrida meia hora do inicio das provas, o candidato poderd entregar seu caderno
de questdes da Prova Objetiva, cartdo de identificagdo e seu cartdo de respostas, e retirar-se da sala de
prova.

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo Coordenador
do local;

d) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de
questdes da Prova Objetiva, o seu cartdo de respostas e o cartdio identificador.

e) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo entregar as provas
simultaneamente e sair juntos do recinto.

f)Preencher o gabarito somente com caneta esferogréfica, da cor, com tubo transparente.

12.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunica¢do com outros candidatos, bem como
utilizando livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

b) For descortés ou faltar com respeito para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

¢) Nao devolver o caderno de questdes antes de sair da sala de provas;

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico, como
calculadora, celulares e similares;

e)Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)Portar caneta ndo esferografica, ou esferografica com tubo que néo seja transparente.

g)Apresentar-se fora do local, da data e/ou do hordrio estabelecidos para realizacio da prova;

h) Nao comparecer a prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

i) Nao apresentar o documento de identidade, nos termos deste Edital, para a realizacdo da prova;

J) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 minutos.

1) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) For surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execug¢do de quaisquer das provas;

o) For surpreendido portando méquina fotogrifica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de miisicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de cdlculo, maquina de calcular e(ou) equipamento
similar;

p) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e (ou) na folha de respostas;

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

r) Descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

12.16. Em hipdtese alguma, o candidato poderd sair da sala de prova com qualquer material referente a
prova, durante a sua realizacdo, podendo anotar suas respostas para posterior conferéncia.

12.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

12.18. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas.

12.19. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverd ao fiscal da sala, o caderno de provas
juntamente com o cartdo de respostas.

12.20. Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

12.21. O gabarito oficial das questdes serd divulgado junto ao mural da Prefeitura Municipal e Site
www.brunopolis.sc..gov.br / www.amplasc.org.br.




13. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE IDENTIFICACAO

13.1. O candidato receberd junto com o caderno de questdo o Cartdo-Resposta e o Cartdo Identificador,
sendo que deverd ser conferida pelo candidato para entrega no inicio da prova ao fiscal da sala.

13.2. O Cartdo Respostas deverd conter somente o nimero correspondente ao cartdo identificador, nao
podendo ser identificada com o nimero de inscricdo e/ou o nome do candidato e/ou qualquer outro
identificacdo, cabendo a ele rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

13.3. O preenchimento do Cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital.

O cartdo resposta ndo poderd ser preenchido a lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou
esferografica, porém com escrita em cores que nio sejam preta ou azul e com tubo transparente.

13.4. Em hipétese alguma haverd substitui¢do do Cartao-resposta por erro do candidato.

13.5. O candidato deverd por no Cartdo-Resposta, em local préprio, as suas respostas por questio,
marcando a alternativa correta com um X e preenchendo o espago total do circulo, sendo o Unico
documento valido para a corre¢@o das provas.

13.6. Os cartdes, depois de preenchidos, serdo recolhidos e lacrados em envelope préprio, assinado por os
trés ultimos candidatos e fiscais, permitindo assim aos candidatos a garantia de inviolabilidade.

13.7. Apés a correcdo do Cartdo Resposta, que serd o unico documento valido para a correcdo, serd
realizado a sua identificacdo, em data e horario constante neste edital.

Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, juntamente com as Comissdes Executiva e
Examinadora.

13.8. Serd atribuida nota “O” (zero) a questdo da prova cuja(s) resposta(s) no cartdo nio corresponda ao
Gabarito Oficial; quando a (s) resposta (s) no cartdo contenha emendas, bardes ou rasuras; que
contenha(m) mais de uma resposta assinada ao cartdo resposta; que ndo estiver (em) assinaladas (s) no
cartdo resposta, cuja (s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especifica¢des do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta nio esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada;

PROVA DE TiTULOS

14.2.3. Referida prova se aplica apenas aos cargos de professor e instrutor profissional, e terd peso
méiximo de 01 ponto. Ndo tem cardter eliminatério. Serve como classificacdo, bem como par apurar a
experiéncia e aperfeicoamento do profissional de educacio.

14.2.4. Serdo considerados os titulos obtidos a partir do ano de 2010, e certificados de cursos de
aperfeicoamento que deverdo conter o seguinte:

a) conteudo relacionado a drea de habilitacdo da disciplina;

b) derivarem de instituto de ensino superior, 6rgaos vinculados ao MEC, ou ser de institui¢cao regularizada
e autorizada junto ao MEC.

c) conter periodo de execugdo, carga hordria, contetido programatico.

14.2.4.1. DA VALORACAO DOS TITULOS

14.2.4.2. Cada hora de aperfeicoamento e atualizacdo, na drea (fungdo-habilitacdo), especifica em que
estiver concorrendo e devidamente registrado no 6rgdo competente valerd 0,002 (zero virgula zero dois)
pontos, e o nimero miximo de horas que o candidato poderd apresentar e ou aproveitar serd de 500
(quinhentos) horas, cursos regulares e de pds graduacdo ndo serdo aceitos como titulos.

14.2.4.2. Independentemente do nimero de titulos somente serd considerado o de maior graduagdo, ndo
sendo ultrapassada a nota acima identificada.



14.2.4.3. Os Titulos deverdo ser apresentados junto com a ficha de inscri¢do até o ultimo dia desta. Os
candidatos entregardo cépia dos referidos titulos autenticados em cartério, ou pelo servidor responsavel
pelo recebimento da inscricao.

14.2.4.4 Os titulos deverdo ser relacionados em formuldrio préprio, numerados e colocados em um
envelope lacrado e identificado com o nome do candidato e cargo.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL
15.1. Para os cargos de professor a prova escrita terd peso 09 (nove), sendo que a prova de titulo terd peso
01 (um), e a nota final serd o somatério dos pontos obtidos em ambas. Ressaltando que o candidato que
ndo obtiver nota minima 5,0 (cinco) na PROVA ESCRITA (OBJETIVA), ndo serd considerado apto no
presente processo seletivo.

15.2. Na hipétese de igualdade na nota final entre candidatos, para fins de classifica¢do, o critério de
desempate se fard da seguinte forma:

a) Quando se apresentar candidato considerado Idoso:

Candidato com idade mais elevada, assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicacdo deste Edital, na
forma dos artigos 1° e 27°, pardgrafo unico, da Lei Federal n. 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica;

¢) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

e) Sorteio Publico, se necessario, serd realizado em ato ptiblico, a ser divulgado por edital.

15.3. Quando ndo se apresentar candidato considerado Idoso:

a) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica;

b)O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

d) Sorteio Publico, se necessdrio, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

16. DA APROVACAO
16.1. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas.

16.2. Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem chamados para o provimento das vagas
deste Edital de Processo Seletivo, ficardo em cadastro para aproveitamento de vagas futuras.

16.3. A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentard os candidatos aprovados por cargo e
serd publicado no Mural Publico e nos sitios da Prefeitura Municipal e no da Amplasc, bem como no
Diério Oficial do Municipio.

16.3.1 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao setor de RH
da Prefeitura Municipal.

17. DOS RECURSOS
17.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo especificado no Cronograma deste
Edital, além de outras hipdteses previstas neste edital, quanto:
a)nao homologac¢do ou indeferimento da inscrigdo;
b)formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;
c)na opg¢do considerada como incorreta na prova escrita;
e)contetido e/ou gabarito das provas;
d)resultado da divulgacdo da lista preliminar de Classificagdo;

17.2. Os recursos movidos exclusivamente pelos candidatos, que ndo necessariamente terdo que se
identificar pelo nome, mas somente pelo nimero de inscricdo, devidamente fundamentado, deverdao
obrigatoriamente dar entrada no protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo marcado no Edital,
enderecados a Comissdo de Processo Seletivo, explicitando os motivos de tal recurso, apresentado em
duas vias, assinados, fundamentados, com argumentagdo lgica e consistente, bem como todos os dados



pertinentes para a apreciacdo do recurso, conforme modelo Anexo deste Edital e deverdo conter os
seguintes elementos:

Nome do Candidato ou nimero de inscri¢io;

Processo Seletivo de referéncia;

Cargo ao qual concorre;

Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

17.3. Somente serdo admitidos recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as
circunstincias que os justifiquem, ndo sendo exigido a identifica¢do do candidato para tanto, a ndo ser nos
casos em que tal se mostra essencial para o conhecimento do pedido, como nos casos de indeferimento do
pedido de inscrigdo.

17.4. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteido das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

17.5. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correcdo inicial.

17.6. Sera liminarmente indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo correio
eletronico.

17.7. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteragdes
das notas da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposi¢cdo dos
candidatos no Mural Publico da Prefeitura Municipal e da AMPLASC.

17.8. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relag@o a nota divulgada
preliminarmente.

17.9. A decisao final serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

18. DA HOMOLOGACAO
18.1 — Findos os trabalhos, publicados todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o
prazo para a interposicdo de recursos e julgados os interpostos, o resultado serd submetido, a
homologacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

19. DA PUBLICIDADE
19.1. A divulgacdo da classificacdo dos candidatos serd feita através do Mural Piblico da Prefeitura
Municipal de Brunépolis — SC e junto a pagina da internet da prefeitura e da amplasc ja citados neste
edital, e ainda no Didrio Oficial do Municipio.

20. DA REMUNERACAO
20.1. A remuneracio serd de acordo com a Legislacdo Municipal, independente de maior habilitagdo.



21. DO CRONOGRAMA
21.1. A divulgacdo do presente Processo Seletivo, seguird o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

DATA

HORARIO

Recebimento das Inscri¢des

28 de janeiro a 07 de fevereiro de
2014

08h30 as 11h30 e 13h30
até as 16h00

Divulgagdo Preliminar das Inscri¢des

10 de fevereiro de 2014

Até 18h00

Recurso das Inscri¢des

11 e 12 de fevereiro de 2014

08h00 as 16h00

Homologacdo das Inscri¢des

13 de fevereiro de 2014

Até as 18h00

Prova Escrita 15 de fevereiro de 2014 (09h00 as 11h30)
Divulgag@o do Gabarito Provisério 15 de fevereiro de 2014 Ap6s 18h00
Divulgagdo do Resultado Provisério 18 de fevereiro de 2014 Até 18h00

(por n° identificagdo)

Identifica¢do Publica 20 de fevereiro de 2014 15h00

Resultado Preliminar de classificagio

21 de fevereiro de 2014

Até as 19h00

Recurso do Resultado Preliminar de classificacio

24 e 25 de fevereiro de 2014

08h30 as 16h00

Homologacdo do Resultado de Final

27 de fevereiro de 2014

Até as 19h00

21.2. Eventuais alteracdes deste cronograma serdo publicadas em Edital, ou por comunicacio pessoal aos
candidatos, regularmente inscritos.

22. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
22.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo quando admitidos submeter-se-ao
ao Regime Juridico Unico - Estatutdrio, nos termos da legislagio municipal propria, e serdo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

23. DA NOMEA(;AO E ESCOLHA DE VAGAS
23.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota obtida na prova em ordem decrescente, e
passaram a compor também o quadro de reserva de vagas.

23.2. O candidato aprovado uma vez convocado e que no momento da escolha ndo aceitar a vaga, ou ndo
apresentar-se no prazo assinalado, passard automaticamente para o dltimo lugar da classificacio.

23.3. Os candidatos aprovados e classificados serdo chamados de acordo com a necessidade e interesse
publico.

23.4. O candidato que for aprovado e convocado terd dois (02) dois dias Uteis para assumir as fun¢des do
cargo, em caso de ndo poder assumir o cargo quando convocado, poderd solicitar a sua reclassificacdo
para o ultimo lugar dos classificados.

24. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
24.1 — Qualquer cidaddao é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a
impugnacdo deste Edital.

242 — A peticdo que intencionar a impugnacido deste Edital deverd ser dirigida ao Chefe do Poder
Executivo, através de protocolo da mesma, até o terceiro dia ttil do que antecede o término do periodo
destinado as inscricoes.

24.3 — Na peti¢do deverd constar a(s) razdo (des) da impugnacdo, acompanhada (s) de justificativa (s),
sendo imprescindivel a fundamentacdo legal. Ausentes estas condigdes o requerimento ndo serd
conhecido.

24.4 — Os pedidos de impugnagdo serdo resolvidos até o dltimo dia do periodo destinado as inscri¢des. Se
das impugnagdes resultar em alteracdo substancial do Edital e das regras nele estabelecidas, serd reaberto




0 prazo para as inscrigdes, com a alteragdo proporcional no cronograma de atividades estabelecido no
Edital.

25. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
25.1. A inexatiddao das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

25.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo, em conjunto com a empresa responsivel pela
realizagdo do Processo Seletivo.

25.3. A aplicagdo das provas serd fiscalizada por elementos especialmente designados por ato do Prefeito
Municipal e pela empresa que foi delegado competéncia, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas
nas salas de provas.

25.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, deverd levar um acompanhante
que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.

25.5. A amamentacdo, em lugar especifico, se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ni3o ser dado nenhum tipo de
compensagdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. Serd acompanhada por 02
fiscais. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

25.6. As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmacdo da Inscricdo.

25.7. O caderno de prova de cada um dos candidatos permanecera resguardado, pelo prazo de 30 (trinta)
dias ap6s a homologacdo do resultado final. Apds o respectivo prazo, os cadernos de provas serdo
incinerados. Os demais documentos fardo parte deste Processo Seletivo que serd arquivado junto a
Prefeitura Municipal.

26. DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS
26.1. O candidato classificado serd submetido a laudo médico, de cardter eliminatério, para o qual serd
emitido “apto” e ou “inapto”, para a funcio.

26.2. Estara automaticamente eliminado o candidato quando convocado:

a)Nao se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo determinado na
convocagao;

b)Apresentar impedimento comprovado;

¢)Nao for recomendado ou considera inapto na avaliacdo médica;

d)Apresentar outro impedimento legal ou constitucional;

e)Nao comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e exigidos neste Edital para o ingresso no
Servico Publico Municipal.

f)Desistir espontaneamente

26.3. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, por motivos técnicos ou operacionais,
fortuitos ou de for¢a maior, sendo comunicado aos candidatos com antecedéncia de 2 (dois) dias do prazo
eventualmente alterado, através do 6rgéo oficial de divulga¢do do Municipio e\ou no mural publico e sites
da prefeitura e da amplasc.

26.4. As disposi¢des e instrucdes contidas no presente Edital constituem normas, e a inscricdo no
Processo Seletivo implicara no conhecimento e aceitacdo total deste edital, tais como se encontram
estabelecidas.

26.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na
imprensa, e nos sites aqui informados.



27. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
27.1. Cabera a Comissdo de Processo Seletivo, que serd designada por ato do Prefeito Municipal, a
supervisdo, fiscalizar e ainda coordenar de todas as etapas relativas ao processo. Nenhum integrante da
comissdo terd acesso ao conteddo das provas, e nem possui poderes para interceder na elaboracio das
questdes, sob pena de responsabilizag¢do caso ocorrer descumprimento neste sentido.

27.2. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo e Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal;

27.3. O Processo Seletivo de que trata o presente edital serd realizado sob a responsabilidade técnica da
AMPLASC — CNPJ N.02.061.040-0001-79, localizada na Rua Sao Joao Batista, n.347, centro da cidade
de Campos Novos-SC, CEP:89-620-000, que executard todas as fases do Processo Seletivo, com excegdo
da realizacdo das inscri¢cdes que ficard a cargo da Prefeitura Municipal, bem como a publicacio dos atos.

27.4. As provas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela empresa especialmente contratada para
prestacdo destes servicos, a qual terd autonomia sobre a elaboracdo e julgamento das provas que serdo
arquivadas pelo periodo de trinta dias apds o julgamento dos recursos, findo o qual, serdo incineradas.

28. DOS ANEXOS
28.1. Faz parte do presente Edital:
Anexo I — Quadro de vagas; Anexo II — Contetdos Programaticos; Anexo III - Descritivo das Atribui¢des
dos Cargos; Anexo IV - Modelo de Formuldrio de Recurso; Anexo V - Modelo de Requerimento —
Pessoas com Deficiéncia. Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencdo de Taxa de Inscricdo. Anexo
VII - Ficha de Inscricao

29. DA LEGISLACAO
O presente Processo Seletivo Simplificado submete-se as regras da Constitui¢do Federal, as Leis
Municipais e demais disposi¢des legais inerentes a processos de seleg@o de servidores.

30. DO FORO JUDICIAL
21.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é

o da Comarca de Campos Novos, SC, por mais especial que outro seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brunépolis (SC), em 28 de janeiro de 2014.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA
Prefeito Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N°001 /2014

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E
TAXA DE INSCRICAO.
_ N° DE | CARGA/H | VENCI- ESCOLARIDADE VALOR DA
CARGO /FUNCAO VAGAS SEMANAL [MENTO MINIMA INSC
PROFESSOR EDUCACAO | 05+CR De até 40 1.880,40 habilitados na drea | 50,00
INFANTIL especifica de atuacdo
(Art. 19 "a", da LC
49-2013)
PROFESSOR DE EDUCACAO |01 +CR De até 40 1.880,40 profissional 50,00
FISICA habilitado,
preferencialmente  de
Licenciatura (Art. 17
da LC 49-2013)




OBS - O Grau de Escolaridade e a habilitagdo exigida para o cargo serd facultativo no ato da inscri¢cdo
deste Processo Seletivo, porém, é obrigatério no ato da contratacdo. E as atribui¢des dos cargos estdo
elencadas nas leis municipais 020/2006 e 45/2013, bem como na Lei 49-2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brunépolis (SC), em 28 de janeiro de 2014.

Ademil Antonio da Rosa
Prefeito Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

ANEXO -1I

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO - PROVAS ESCRITAS.

CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
I - Lingua Portuguesa:

Linguagem escrita: culta e coloquial;

Fonema, letra, silaba, encontro consonantal, encontros vocalicos.

Classe de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e suas flexdes, conjugagcdo dos
verbos no indicativo, subjuntivo e imperativo.

Concordancia verbal e nominal.

Interpretacdo de texto.

II - Conhecimentos Especificos:

Legislacdo da Educagdo Bdasica, LDB - Leis de diretrizes e Bases da Educacdo PCN - Parametros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagégico, Conceitos bdsicos de educagdo infantil,
Elementos locais (sociedade, histéria, cultura, costumes, etc.) como recursos didaticos e pedagdgicos;
planejamento de aulas e avaliacdo de resultados, Diversidade, mediacéo professor aluno, Inclusdo.

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
I - Lingua Portuguesa:

Linguagem escrita: culta e coloquial;

Fonema, letra, silaba, encontro consonantal, encontros vocalicos.

Classe de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e suas flexdes, conjugagcdo dos
verbos no indicativo, subjuntivo e imperativo.

Concordancia verbal e nominal.

Interpretacdo de texto.

II - Conhecimentos Especificos:

Origem e evolucdo da Educagdo Fisica; Educag¢do do corpo e do movimento humano; Hébitos de vida
sauddvel, Corporeidade/Movimento: Aptiddao motora; tempo/espaco; Jogos, dan¢a; Esporte; Fisiologia do
exercicio.Legislacdo da Educagdo Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN-Parametros



Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagdo, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediacdo professor-
aluno, Plano de aula, Procedimentos metodolégicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA
Prefeito Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

'ANEXO - III ;
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Professor Educacao Infantil:

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso e de aula no que
for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes conceitos descritivos, nos
prazos fixados; cooperar com os Servigos de Orientacdo Educagdo e Supervisdo Escolar; promover
experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
participar de reunifo, conselhos de classe, atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino
emanados do 6rgdo superior competente; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor de Educacio Fisica:

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno no campo especifico da educagdo fisica motora;
elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; cooperar com os Servigos de Orientagdo
Educagdo e Supervisdo Escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e
outras; promover aulas e trabalhos de recuperacio com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgdo superior competente; fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades; executar outras atividades compativeis com o cargo.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA

Prefeito Municipal



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

ANEXO - IV
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgao e cidade)

NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE | Ref. Prova objetiva
INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA | N° da questdo:
OBJETIVA Gabarito oficial:

() CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA | Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuldrio em
02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsdvel p/ recebimento




EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

ANEXO -V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo: Municipio/Orgio:

Nome do candidato:

N° da inscrig@o: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cédigo da Classificagdo Internacional de Doenca — CID

Meédico Responsdvel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE SELETIVO OU CONCURSO
PUBLICO - DOADOR DE SANGUE - BAIXA RENDA - DOADOR DE MEDULA OSSEA

Processo Seletivo: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo, conforme atestado em
anexo.

(Datar e assinar)



ANEXO VII - FICHA DE INSCRICAO

NOME SEXO

Masculino I:I

Feminino
DATA DE CPF IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR
NASCIMENTO
ENDERECO (avenida/rua/travessa) NUMERO COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF CEP
TELEFONE FIXO CELULAR E-MAIL

ESCOLARIDADE |CARGO

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL DESCRICAO DA NECESSIDADE ESPECIAL

siM [ | NAo

—

TAXA DE INSCRICAO*

* A Taxa de Inscricio deve ser paga
mediante depésito identificado junto ao
Banco Sicoob, em favor de:

Prefeitura Municipal Brunépolis

Agéncia n. 3071 - Banco 756

Conta corrente n. 223-2

Identificadot:

Nome e CPF do candidato

* Valores:conforme cargo descrito no edital.

* Inscrigbes vinculadas a pagamento por
cheque somente serdo  homologadas
mediante a compensa¢iao do mesmo.

Declaro ter lido e concordado com os termos do Edital n. 004/2013, suas alteragdes e demais publicagdes que compde
o regulamento do Processo Seletivo do Municipio de Brunépolis, estando ciente de todos os prazos, condi¢bes e
requisitos atinentes ao mesmo. Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas neste documento. Declaro
pot fim, que estou apto(a) a patticipar do Processo Seletivo n. 004/2013, do Municipio de Brunépolis.

20

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

(LOCAL E DATA)

Anexar a ficha de inscrigdo foto 3x4 recente e copia dos titulos para cargos de professores)




ANEXO VIII (modelo)

RELAGAO DE TiTULOS PROFESSORES
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM DUAS VIAS)
Cargo: N2 da
inscri¢do:
Nome do candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Ne Historico/Resumo Ne Valor da Total | Confirmagao
Ordem Horas | Pontuacao de de pontos
Pontos | (deixar em

branco)

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,
entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, conforme Edital e no momento da inscricdo.

(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da

inscricdo e/ou identidade.

Data: /[ /]

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento







