COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014
EDITAL N°. 01/2014

ABRE INSCRICOES PARA O PROVIMENTO DE
EMPREGOS PUBLICOS, DO QUADRO DE
PESSOAL DA COMPANHIA HIDROMINERAL
DE PIRATUBA, ATRAVES DE CONCURSO
PUBLICO N°. 01/2014.

A COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA torna puiblico que fard realizar
Concurso Publico, para provimento do Quadro de Pessoal da Administracio da Companhia
Hidromineral de Piratuba, de acordo com suas legislacdes vigentes, que se regerd pelas
normas estabelecidas neste Edital, bem como pela n. Resolu¢do 01 de 21/11/2005 e suas
alteragoes.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pela Associacdo dos Municipios
do Planalto Sul de Santa Catarina — AMPLASC, com sede administrativa sito a Rua Sao Joao
Batista, 347 Bairro: Centro — Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855,
localizada no http://www.amplasc.org.br/e-mail: amplasc @amplasc.org.br.

1. DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS.

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

1.2. Os cargos e vagas objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:



CARGA VENCIMENTO

HORARIA
SEMANAL MENSAL (INICIAL)
CONTADOR 20 01 1.50 PISO
CATEGORIA=
R$2.520,00
1.50 PISO
ADVOGADO 10 01 CATEGORIA=
R$2.520,00
CONTROLADOR
INTERNO 10 01 01 PISO = R$1.680,00

1.3. A escolaridade exigida devera ser comprovada quando da convocagdo do candidato para a
posse.

1.4. O Concurso Publico, objeto deste Edital serd realizado em 01 (uma) uUnica etapa
constituida de prova escrita de cardter eliminatdrio e classificatério.

1.5. A escolaridade exigida para a posse € a constante na tabela abaixo:

HABILITACAO EXIGIDA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA

CONTROLADOR INTERNO | CURSO SUPERIOR EM DIREITO, ADMINISTRACAO,
CIENCIAS ECONOMICAS OU CIENCIAS CONTABEIS,
COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.

CONTADOR PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM
CIENCIAS CONTABEIS, COM REGISTRO NO CRC/SC.

ADVOGADO DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR NA AREA DE
ATUACAO E INSCRICAO NO ORGAO DE CLASSE.




2. DAS INSCRICOES.
2.1. Da participagdo:

2.1.1. A participagao do candidato no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente poderd inscrever-se uma Unica vez, para um unico cargo,
considerando que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

2.2. Condig¢des de inscricao:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, € no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto 70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obriga¢des militares (em caso de candidato do sexo masculino) e
eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas
instrugdes especificas contidas nos comunicados € em outros avisos pertinentes ao presente
concurso que venham a ser divulgados;

2.2.6. Ao inscrever-se no concurso o candidato declara expressamente possuir o nivel de
escolaridade nele exigido.

2.3. Do Processo de Inscricao:

2.3.1. As inscrigoes deverdo ser efetuadas do dia 18/03/2014 até 16/04/2014 junto a
Administracio da Companhia Hidromineral de Piratuba, localizada na Avenida 18 de
Fevereiro, 2455, Balnedrio, Piratuba/SC, de segunda a sexta-feira, das 08hOOmin as 11h30min
e das 13h30min as 17h00min.

2.3.2. No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar copia do CPF, RG e Titulo de Eleitor
(sem necessidade de autenticacdo), e comprovante de quitacdo eleitoral (certiddo) juntamente
com duas fotos 3 x 4 recentes.



2.3.3. A taxa de inscri¢do para os cargos descrito neste edital serd de R$100,00 (cem reais).

2.3.4. A inscricdo somente serd aceita apos o pagamento da taxa que deverd ser efetuado
diretamente na sede da Companhia Hidromineral de Piratuba no endereco descrito no item
2.3.1, até o ultimo dia da inscri¢do.

2.3.5. Serd cancelada a inscri¢do e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaracao
inveridica ou cuja documentacio apresente qualquer irregularidade.

2.3.6. Nao seré aceita inscri¢ao condicional ou por correspondéncia.

2.3.7. O candidato ou seu representante legal é inteiramente responsavel pela fidedignidade e
correcdo das informagdes prestadas por qualquer meio e por elas responderd administrativa,
civil e penalmente.

2.3.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos
dados informados, a ndo ser o de mudanca de endereco que poderd ser feito por
correspondéncia eletrOnica, carta registrada ou pessoalmente na sede da Companhia
Hidromineral até a data de homologacdo do presente concurso. Alteragdes posteriores devem
ser encaminhadas a Companhia Hidromineral.

2.3.9. A taxa de inscri¢do ndo serd restituida, em nenhuma hipétese.

2.3.10. Verificada mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo mais recente e aquela compativel com sua formacao.

2.3.11. Os candidatos sdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da inscrig¢ao.

2.3.12. A inveridicidade de declaracdo apresentada no Requerimento de Inscri¢do ou em
qualquer documento apresentado a Companhia Hidromineral, verificada a qualquer tempo,
implicard o cancelamento da respectiva inscri¢do e na eliminacdo do candidato do Concurso,
sem prejuizo de demais medidas judiciais cabiveis.

2.3.13. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova devera
indicar as condi¢des especiais que necessita no requerimento de inscricao.

2.3.14. A declaragdao de que trata o item 2.3.13 do presente edital, ndo se constitui em
requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
nem com elas guarda qualquer relacdo.

2.3.15. A solicitacdo de condicdes especiais de que trata o subitem 2.1.13 serd atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.



3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de inscri¢do neste
concurso, desde que suas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.2. Fica reservado o percentual de 5% do total das vagas oferecidas aos Portadores de
Necessidades Especiais de acordo a legislagdo em vigor.

3.3. Sera considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no Decreto Federal N°. 3.298/99, na Lei Estadual 12.870/04 e na Lei N°. 7.853/1989.

3.4. Para a inscricdo no concurso, o portador de necessidades especiais deverd declarar sua
deficiéncia e assinalar, no espaco apropriado constante do Requerimento de Inscricdo, as
condigdes especiais que necessitar para realizar a prova.

3.5. A declaragdo de deficiéncia, para efeito de inscri¢do e realizagdo das provas, ndo substitui,
em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica que julgard a aptiddo fisica e mental necessdrias para contratacdo do
candidato.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais deverd entregar, para concorrer a vaga de
deficiente, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no periodo compreendido para as
inscrigdes, o Atestado para Caracterizacdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo L.

3.7. Os atestados médicos, a que alude o subitem 3.6 deverdo obrigatoriamente apresentar data
de emissdo igual ou posterior a data de publicacio deste Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar credenciada pela Companhia Hidromineral, que verificard a
existéncia da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscricdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo e terd decis@o terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e
b) o grau de deficiéncia capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.9. A inobservancia de qualquer uma das exigéncias acima determinard a perda do direito da
vaga reservada a candidatos portadores de necessidades especiais sendo a sua inscri¢ao
homologada como candidato ndo portador de deficiéncia.



3.10. O candidato portador de necessidades especiais participard deste concurso em igualdade
de condi¢des aos demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacdo, hordrio de inicio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.11. Os candidatos considerados portadores de defici€éncia, se habilitados e classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagdo do cargo, terdo seus nomes publicados em
separado. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo convocados
para efeito de nomeacao e posse, segundo a ordem especifica de classificacao.

3.12. Nao provida qualquer uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, por falta de candidatos ou por reprovacdo no concurso, serd ela preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

3.13. Nao se aplicam as disposi¢des deste capitulo caso o nimero de vagas oferecidas for igual
a uma vaga por cargo.

4. DA HOMOLOGACADO.
4.1. Das inscrigdes:

4.1.1. As inscri¢cdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdao homologadas e
deferidas pelo Presidente da Companhia Hidromineral. A relagdo das inscri¢des homologadas
estard disponivel nos enderecos: www.amplasc.org.br / www.termaspiratuba.com.br e no
Mural da Companhia Hidromineral de Piratuba.

4.1.2. Nos referidos enderecos serd divulgada a relacdo das inscricdes que ndao forem
homologadas.

5. DA PROVA.

5.1. A prova escrita para todos os cargos serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas,
com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) estard correta,
versando sobre as ementas constantes no programa referido no Anexo II do presente edital.

5.1.1. A prova escrita para os cargos constard de:
a) Questdes de Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes valendo 0,25cada;

¢) Questdes de Matemdtica: 10 (dez) questdes valendo 0,25 cada;



d) Questdes de Conhecimento Especifico: 20 (dez) questdes, valendo 0,25 cada.

5.2. A prova escrita para todos os cargos serd realizada no dia 26 de abril de 2014 e terd
duracdo total de 3 (trés) horas, com inicio as 09h0Omin e término as 12h:00min.

DATA DA PROVA: DIA 26 DE ABRIL DE 2014
LOCAL: Escola Municipal Professora Amélia Poletto
5921, Hepp, sito a Rua Boa Vista n°. 400, Piratuba/SC —
Horario da Prova: Inicio: 09horas - Término 12horas.

5.2.2. Os candidatos deverdao comparecer no local da prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munidos com cartdo de inscri¢do, e documento de identidade original que utilizou no
ato da inscri¢do, bem como caneta esferografica azul ou preta.

5.3. O candidato devera apresentar-se no local de prova portando documento de identidade
original e comprovante de inscri¢do do concurso.

5.3.1. Caso, no dia de realizagdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido no maximo hd 30
(trinta) dias da data da prova. Nao serd aceita cépia de documento de identidade, ainda que
autenticada.

5.3.2. A ndo apresentacdo de documento de identidade original, impedird o acesso do
candidato ao local de prova e implicard a sua elimina¢do automética do concurso.

5.3.3. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspecao fisica ou
através de equipamentos eletronicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com a
finalidade de se evitar fraude e manter a lisura do concurso.

5.4. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliacdo da prova.

z

5.5. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagcdes, bem como o porte e uso de reldgios analdgicos ou digitais, aparelhos celular,
pagers, palms e qualquer outro equipamento mecanico, elétrico ou eletronico. Também nao
sdo permitidos alimentos, bebidas (sendo permitido apenas dgua envasada em recipiente
transparente) e fumo no local de prova, bem como o uso de chapéus, bonés ou qualquer outra



cobertura e o uso de 6culos escuros e ou espelhados (salvo por indicagdo médica que devera
ser apresentada pelo candidato).

5.6. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais
da sala, antes do inicio da prova.

5.7. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5 e 5.6 do presente edital, bem
como o porte e ou uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer
lugar do estabelecimento em que se realizar o concurso, at¢é 0 momento em que o candidato
entregar a sua prova, implicard na atribuicdo de nota zero (0) e na eliminacdo automdtica do
concurso, mesmo que a prova seja entregue.

5.8. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizacdo de prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

b) Mais de uma opcao de resposta assinalada;

c¢) Espacgo nao assinalado (s) no gabarito de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo, ou seja,
preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

5.10. As letras correspondentes as respostas assinaladas, nas questdes da prova escrita
objetiva, deverdo ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas (gabarito) e com o tipo de
marcagdo determinados no caderno de provas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.11. A prova escrita objetiva serd corrigida com base na marcagdo feita pelo candidato no
GABARITO DE RESPOSTAS.

5.12. Sera aprovado na prova escrita objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete).

5.13. O candidato, ao encerrar a prova, deverd entregar ao fiscal de prova/sala, o caderno de
prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do concurso.

5.14. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds uma hora do seu inicio.

5.14.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala no periodo de realizacdo da prova, se
autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.



5.14.2. Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo
entregar as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.15. A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo, as notas,
expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.16.A Companhia Hidromineral e a Amplasc ndo assumem quaisquer responsabilidades
quanto ao transporte, alimentacdo, alojamento e/ou hospedagem dos candidatos no concurso.

5.17. A Companhia Hidromineral e a Amplasc ndo assumem qualquer responsabilidade sobre
roubos e ou furtos de pertences ou veiculos dos candidatos ou atos de terceiros que vierem a
ser cometidos nos locais onde se realizardo as provas.

5.18. O gabarito provisorio das provas serd divulgado na Internet no endereco eletronico
http://www.amplasc.org.br, a partir das 18h0Omin, do dia da realiza¢do da prova.

6. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

6.2. Sera considerados classificados no concurso, o candidato que obtiver Nota Final (NF)
igual ou superior a 7,00 (sete inteiros).

6.3. Serdo publicadas duas listas de classificados: a primeira conterd a pontuag¢do de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos, atendendo ao que dispde a Lei Estadual N° 12.870/2004, quando for o caso de vaga
reservada.

6.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), considerados os
candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos do art. 1°, da mencionada
Lei.

6.5. Para o desempate dos candidatos ndo amparados pelo subitem anterior, serd considerado,
sucessivamente, o seguinte critério:

a) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
b) maior nimero de acertos na prova escrita de Lingua Portuguesa.

¢) tiver idade mais elevada.



6.6. A Presidente da Companhia Hidromineral homologard o resultado final do concurso com
a publicacdo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas classificagcdes.

7. DO RESULTADO.

7.1. O Resultado do Concurso e todas as suas etapas serdo divulgados por meio do endereco
eletronico www.amplasc.org.br / www.termaspiratuba.com.br e no Mural da Companhia
Hidromineral.

8. DA NOMEACAO E POSSE.

8.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagao.

8.2. O candidato aprovado e classificado serd convocado através de correspondéncia enviada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) ou
pessoalmente.

8.3. O candidato que ndo se apresentar na data, local e hordrio estabelecido conforme
convocacdo serd excluido deste Concurso Publico, com exce¢do dos casos de auséncia
justificada para tratamento de sadde, situacdo em que o candidato ou seu representante legal
deverd protocolar, no maximo, até 02 (dois) dias uteis, a contar da data do recebimento da
correspondéncia, requerimento junto a Companhia Hidromineral.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto de 15
(quinze) dias serd reclassificado para o ultimo lugar da lista de classificagdao sendo convocado
o candidato subsequente.

8.5. Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, os documentos
solicitados pela Companhia Hidromineral, observando-se também a escolaridade e exigéncias
de cada cargo, conforme estabelecido neste Edital.

8.6 O laudo médico solicitado para a posse no emprego publico serd expedido pela Junta
Médica da Companhia Hidromineral, ou indicada por este.

8.7. O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a ser
ocupado.

8.8. O exame médico admissional estd restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.



8.9. O resultado do exame médico serd expresso com indicacdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribui¢do do cargo.

8.10. A indicacdo de condi¢@o “inapto” serd causa obstativa para a contratacdo do candidato
aprovado no concurso.

8.11. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automético no Quadro da Companhia Hidromineral. A admiss@o € de competéncia da
Administragdo, dentro das necessidades e conveniéncia administrativas observadas a ordem de
classificacdo dos candidatos.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Cabera recurso:

a) quanto a homologac¢ao das inscri¢des;

b) quanto ao gabarito provisorio da prova escrita;
¢) quanto a homologac¢do do resultado do concurso.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato ou por
seu procurador, no seguinte endereco: Companhia Hidromineral de Piratuba, Avenida 18 de
Fevereiro, 2455, Balnedrio, Piratuba- Piratuba —SC. Conforme datas e prazos estabelecidos no
Cronograma do Concurso tal como se denota do Anexo IV deste Edital.

9.2.1. A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.2.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacao ldgica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

9.3. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao
liminarmente indeferidos.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.



9.5. No caso de erro de publicacdo na indicagdo da resposta de uma questdo no gabarito
provisorio, 0 mesmo serd corrigido.

9.6. Em caso de anulacdo de questdo, o ponto correspondente serd atribuido a todos os
candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questdo for anulada.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

10.1. Delega-se competéncia a AMPLASC para: a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova
escrita; b) proceder a avaliagdo da prova escrita; ¢) auxiliar a comissao a julgar e publicar as
respostas dos recursos previstos neste Edital; d) emitir relatérios de classificacdo dos
candidatos; e) prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia; f) atuar em
conformidade com as disposi¢des deste edital.

11. DO FORO JUDICIAL.

11.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso publico de que trata
este edital, € o da Comarca de Capinzal no Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este concurso sera vélido por 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologag¢do do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Companhia Hidromineral.

12.2. Sera excluido do Concurso, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar falsa
identificag¢do pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢io, sem estar acompanhado de um fiscal;

e) negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.



f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracio falsa ou inexata;

g) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco informado na
inscricdo, o candidato deverd encaminhar documento ou comparecer a Companhia
Hidromineral de Piratuba, indicando seu cargo, nimero de inscri¢do, nimero da identidade e
CPF, fazendo mencao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

12.3. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e ticita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital.

12.4. O Edital na sua integra serd publicado no endereco eletrbnico do concurso:
www.amplasc.org.br e no www.termaspiratuba.com.br .

12.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar o atendimento especial para esse fim, deverd levar um (a) acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

12.6. Nao € permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos candidatos,
mesmo que filhos menores e ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes.

12.7. Os casos nao previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes de Concurso e
pela AMPLASC.

Piratuba -SC, em 18 de marco de 2014.

COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA
MARISE FRIES
DIRETORA PRESIDENTE



ANEXO I

ATESTADO PARA CARACTERIZACAO DE PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n° 3298/99 de

20 de dezembro de 1999, que o(a)
Sr.(a)

portador do RG n° , nascido em / /
de , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do

Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiéncia fisica; 2. ( ) deficiéncia auditiva; 3. ( ) deficiéncia visual; 4. ()
deficiéncia mental ; 5. ( ) multipla; 6. ( ) Outras

CID

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido coOpia deste atestado e autorizo a declaragdo do CID/ diagndstico
correspondente a minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO IT

ATIVIDADES ESPECIFICAS

CARGO ATIVIDADE ESPECIFICA
Controlador Interno Atividade de natureza especializada relativa
ao controle interno, elaborando relatdrios de
auditoria.
Advogado Atividade de natureza especializada para o

atendimento da demanda juridica,
especialmente no contencioso judicial e
administrativo.

Contador Atividade de  natureza  especializada,
envolvendo servicos de natureza técnica,
desenvolvendo todas as atividades contabeis.




ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO

CARGO DE ADVOGADQO: Lingua Portuguesa: Portugués: Ortografia (escrita correta das
palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sin6nimos, Antonimos,
Parénimos, HomoOnimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Graifica. Flexao do
substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretacdao de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e
2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Especificos: I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentéria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitagcdes
do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal.
Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos
principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL.
Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e decadéncia.
Obrigagdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagdo, transacdo; direito de
retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato;
mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extin¢do. III DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Acao, pretensao, condicdo da acdo, classificagdo. Processo e
procedimento; formacao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da relagdo processual:
partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial —
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacao, excecdo e objecao; excegoes
processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada.
IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito tributdrio. Administracao
tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Puiblica. Atos administrativos.
Licitagdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administragdo indireta/Entidades



Para estaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracao.
Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autdonomo,
avulso eventual e tempordrio. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duragcdao do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdao e interrup¢do do contrato de trabalho.
Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de
servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei
complementar n° 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005.

CARGO DE CONTROLADOR INTERNO: Lingua Portuguesa: Portugués: Ortografia
(escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdao Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo
Grifica. Flexao do substantivo (gé€nero — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

Matematica: Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e
2° graus. Sistema de equacdes. Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Especificos: Nocdes basicas de contabilidade geral, Lei n° 6.404/76:
fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contdbeis. PatrimoOnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais
de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢des financeiras. Conhecimentos
especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimOnio publico: bens, direitos e obrigacdes
(divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de
contas. Inventédrio: conceito, principios, fases e avaliacio dos elementos patrimoniais.
Demonstracdes contdbeis - balancos: or¢camentario, financeiro e patrimonial, € demonstracao
das variagOes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentéria anual. Or¢camento publico: conceito, principios e
conteido da proposta orcamentdria. Classificagdes orcamentdrias: classificacdo legal da
receita e classificacdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programética e
econOmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentdrias. Execucdo
orcamentdria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da



despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos
legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n°® 101/2000, relativos a: lei
de diretrizes orcamentdrias, lei orcamentdria anual, programacdo financeira, metas de
resultados nominal e primdrio, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitacdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condicdes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacao
e sangdes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Lei n°
8.429/92, Decreto - Lei 201/67, Etica profissional.

CARGO DE CONTADOR: Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras).
Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sin6nimos, Anténimos, Par6nimos,
Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género —
masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes.
Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Especificos: Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e
alteracoes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas
Publicas. Finangas publicas na constituicio de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Orcamento
Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios
orcamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro; (Lei n° 4.320 de
17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas:
conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizacao,
empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos
sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversoes financeiras, amortizacao
da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estidgios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordindrios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposicoes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizacdo; Transferéncias voluntdrias; Destinagdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitdrias.
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Resolucdes do STN, e TCE-SC.



ANEXO IV
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2013

A divulgacao do presente certame seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO
08h00 as 11h30
Recebimento das Inscri¢coes 18/03 a 16/04 /2014 13h30 as 17h00
Divulgacao Preliminar das Inscricoes 22/04/ 2014 18h00
Recurso das Inscri¢oes 23/02/ até 24/04/14 08h00 as 11h30
13h30 as 17h00
Homologacao das Inscricoes 25/04/2014 18h00
Prova Escrita 26/04/2014 08h30 as 11h30
Divulgacao do Gabarito Preliminar 26/04/2014 18h00
Resultado Preliminar de classificacao 28/04/2014 18h00
Identificacao Puablica 29/04/2014 15h00
Recurso do Resultado Preliminar de 02/ e 05/05/2014 08h30 as 17h00
classificacao
Homologacao do Resultado de 08/05/2014 18h00
Classificacao

Eventuais alteracoes deste cronograma seriao publicadas em Edital nos sites informados
neste edital




ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014

FOTO 3X4

N° DA INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

CARGO PLEITEADO

Filiacao (Pai

Mae

Data de Nascimento: / / Sexo: ( ) Masc. ( ) Fem.

Estado Civil . N° de Filhos Natural de:__

RG N° ; CPF N° ; TITULO ELEITORAL

N° ZONA ELEITORAL N. SECAO ELEITORAL

N.

ENDERECO: s n. , Bairro
, cidade , estado
s CEP: s Fone:

E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALIS ( ) SIM; ( ) NAO.

TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL:

ESCOLARDIADE:




EU, , declaro que as informacdes acima prestadas sao
verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo preenchimento deste cadastro de inscri¢ao, bem como,
pelos dados declarados nesta ficha de inscricio, conforme copia dos documentos em anexo, certificando
explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Concurso Piblico
n.01/2014, e todas as disposicoes nele contidas.

Piratuba-SC, em / /2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO RESPONSAVEL



ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Edital de Concurso Publico n.001/2014(nome do érgdo e cidade)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE |Ref. Prova objetiva
INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA ~
() OBJETIVA N° da questao:

CONTRA RESULTADO PROVA |Cabaritooficial______

() ESCRITA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento



ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO
PUBLICO N°. 01/2014 — DOADOR DE SANGUE — BAIXA RENDA — DOADOR DE
MEDULA OSSEA

Concurso Publico Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico n. 01/2014,
conforme atestado em anexo.

(Datar e assinar)



EXTRATO DO EDITAL N°. 01/2014

ABRE INSCRICOES PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOS
PUBLICOS, DO QUADRO DE PESSOAL DA COMPANHIA
HIDROMINERAL DE PIRATUBA-SC, ATRAVES DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS N°. 01/2014.

“MARISE FRIES, Diretora Presidente da Companhia Hidromineral de Piratuba, no uso das atribui¢des de seu cargo torna publico que fard
realizar Concurso Publico, para provimento do Quadro de Pessoal, de acordo com suas legislagdes vigentes, que se regerd pelas normas
estabelecidas neste Edital, bem como pelas normas Estatutdrias e suas alteragdes, e ainda com fulcro nas disposi¢des da Constitui¢do Federal.

O prazo para inscri¢do serd o seguinte: de 18/03/2014 a 16/04/2014 as inscri¢des deverdo ser realizadas no seguinte endereco: Administracido
da Companhia Hidromineral de Piratuba, localizada na Avenida 18 de Fevereiro, N° 2455, Balnedrio, de segunda a sexta-feira, das 08h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

Os cargos oferecidos neste Concurso Publico sdo os seguintes:

CARGA VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL MENSAL (INICIAL)
CONTADOR 20 01 1.50 PISO CATEGORIA = R$2.520,00
ADVOGADO 10 01 1.50 PISO CATEGORIA = R$2.520,00
CONTROLADOR INTERNO 10 01 01 PISO = R$1.680,00

A escolaridade exigida deverd ser comprovada quando da convocagdo do candidato para a posse.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas ainda pelos telefone (49) 3553-0132 ou (49) 3541-0855, podendo os interessados obter a integra do
edital nos sites: www.amplasc.org.br e no www.termaspiratuba.com.br.

Piratuba, em 18 de margo de 2014.

MARISE FRIES
DIRETORA PRESIDENTE




