EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL
n.001/2014

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL PARA 0OS
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL/ SECRETARIA DE SAUDE DE VARGEM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

NELSON GASPERIN JUNIOR, Prefeito do Municipio de Vargem, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuictes legais, e em obediéncia ao que determina a Legislacdo em vigor TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscri¢bes para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas em carater temporario e emergencial,
para os cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal E SECRETARIA DE SAUDE,
conforme especificado no ANEXO | deste Edital, regido pela legislagéo aplicavel e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas para atender necessidade
temporaria, emergencial, atendimento a prerrogativas de convénio, sendo que a contratacdo sera
realizada de acordo com a necessidade futura do Municipio, conforme previsto em Lei Municipal.

1.2. O Processo Seletivo é regrado por este edital e pelas normas de direito aplicaveis. E promovido
pelo Poder Executivo Municipal e organizado por comissao especialmente designada pelo Prefeito
Municipal, constituida de servidores publicos municipal e operacionalizado, com a execugdo
técnico-administrativa da AMPLASC-ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO SUL DE SANTA
CATARINA especialmente contratada para este fim.

1.3. A selecdo para os cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste edital,
compreendera a afericdo de conhecimentos e habilidades através de prova escrita para todos os
cargos e prova pratica para os cargos de motorista e operador de maquinas. Sendo que a prova
escrita consistird de questdes objetivas de carater eliminatorio e classificatério, enquanto que 0s
cargos que exigirem prova pratica terdo as duas notas somadas e divididas por dois constituindo a
nota e classificacao final.

1.4.0 Processo Seletivo obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
ampla publicidade dos atos, e sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, caso
existam.

a)O Anexo | - Quadro de Vagas: descreve o relacionamento entre cargo, vagas disponiveis, carga
horéaria, vencimento, escolaridade e valor da inscricao.

b)O Anexo Il - Conteidos Programaticos; descreve o Contetido Programatico de cada disciplina.

¢)O Anexo Il - As atribuicBes a serem desempenhadas e demais questfes referentes aos cargos,
para cada cargo/funcao.

d)Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

e)Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

f)Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencdo de Taxa de Inscricao.

g) Anexo VIl — Modelo de Ficha de Inscricao.

1.5. As contratacOes serdo de acordo com a necessidade do Municipio, e as vagas serao abertas
através de Edital, emitido pela Prefeitura Municipal, em conformidade com a Legislacgéo vigente, as
quais estardo vinculadas a este Processo Seletivo, cuja contratagdo seguira rigorosamente a ordem
de classificagéo.



1.6. O presente Processo Seletivo destina-se a constituicdo de reserva técnica, para a admissdo de
acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinam-se reserva técnica dos cargos/fungdes constantes do Anexo | e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham da habilitagcdo profissional informada no presente
edital, de acordo com o cargo/funcédo a que pretende concorrer.

2.2. 0 Quadro de Reserva de vagas referem-se as excedentes e remanescentes, que poderdo ocorrer
devido aos afastamentos justificados em razdo de licenca-maternidade, licenca por motivo de
salde, férias, aposentadorias, termino de contrato, demissfes, convénio, caréncia de servidores
efetivos, ajustes ou outros afastamentos dos profissionais titulares autorizados em Lei.

2.3.0s cargos, as vagas, vencimento e habilitacdo minima exigida para o cargo, carga horaria e taxa
de inscricdo € a descrita no respectivo Anexo I, sendo que as inscricbes poderdo ser feitas, nas
condicBes que se apresenta o respectivo anexo.

2.4.Sera de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
manter atualizado o seu enderego junto a Prefeitura Municipal, sob pena de perder o direito a vaga
oferecida.

2.5. Os candidatos classificados irdo compor o quadro de reserva de vagas e serdo chamados de
acordo com a necessidade da administragdo mediante edital de chamamento.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo Municipal, é assegurado as
pessoas portadores de deficiéncia, o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, na
proporcao de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que as atribuicBes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.© 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2.0 candidato que no ato de inscricao declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado no
Processo Seletivo, além de constar da lista de classificacdo, tera seu nome publicado em outra
relacdo, também observado a ordem de classificacao.

O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscri¢do ndo declarar essas condicOes, perdera
o direito de concorrer como deficiente, e também das condi¢Bes especiais para realizacdo das
provas.

3.3.0s portadores de deficiéncia, quando da escolha da vaga, serdo submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e
sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4.0 candidato portador de deficiéncia devera comparecer a pericia médica munidos de laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenca.

3.5.Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cbes do cargo, o candidato ndo serd admitido, por inaptiddo, para o
exercicio da fungdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

3.6.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais necessarias a
participacdo deste Processo Seletivo, participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo, duragdo e critérios de aprovacao,
dia, horario e local de aplicagdo das provas.



3.7.0s candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deverdo solicita-lo no ato da inscricdo, indicando claramente no Formulario de
Inscrigdo, 0s recursos necessarios para a realizacdo das provas.

A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.8.A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na
realizacdo das provas, ou, na execucdo de atribui¢des da funcdo ou cargo, constitui obstaculo a sua
inscricdo no Processo Seletivo.

3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo ou cargo/formagéo.

4. DAS VEDACOES EM PARTICIPAR NO PROCESSO SELETIVO:

4.1.E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de diretores, sécios, representantes ou empregados da empresa contratada
para execucdo operacional do Processo Seletivo.

5. DAS INSCRICOES:

5.1.A inscricdo implicara, desde logo, no conhecimento tacito e aceitacdo pelo candidato de todas as
condicBes, instrucdes e normas do presente Edital e na aceitacdo plena das condi¢Bes aqui
explicitadas, bem como nas instrucGes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente Processo Seletivo, que, porventura, venham a ser divulgados pelos
diferentes meios de divulgagdo, em relacdo aos quais nédo podera alegar desconhecimento.

5.2.As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, somente na
forma presencial, onde o candidato ou procurador devera requerer sua inscricdo através do
preenchimento da Ficha de Inscrigdo, assinada pelo préprio candidato ou por procurador
legalmente investido.

5.3.Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.4.As inscri¢des deste Processo Seletivo, estardo abertas nos dias uteis entre 30 de maio de 2014
até o dia 17 de junho de 2014, das 8:00 horas as 16:00 horas com excecdo aos sabados, domingos e
feriados, devendo ser feita junto a Prefeitura Municipal de Vargem, situada na Rua Benjamin
Margotti, n. 289, centro, da cidade de Vargem-SC.

5.5.Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

a) Efetuar pagamento da inscricdo, no valor correspondente da taxa de inscricdo para o
cargo/funcao para o qual deseja inscrever-se.

b)Efetuar o pagamento até o ultimo dia da inscri¢cdo(prazo maximo), conforme descrito no item 5.4,
no valor correspondente da taxa de inscrigdo para o cargo/funcéo para o qual deseja inscrever-se.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

¢)0 pagamento da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

d)Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a inscricao.

5.6.Comparecer ao local das inscri¢gdes, com o comprovante do pagamento da taxa de inscrigao e
retirar a ficha de inscrigdo a ser preenchida pelo préprio candidato ou procurador.

5.7.Ap0s o preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato deverd apresentar-se junto aos
responsaveis pela efetivacdo da inscricdo, munido de Carteira de Identidade, (que ndo sera retida)
e da ficha de inscrigdo devidamente preenchida, bem como, apresentar fotocOpia autenticada, que
podera ser feita pelo responsavel pela inscri¢do, desde que apresentado fotocépia e original dos
documentos a seguir relacionado, para entéo receber o comprovante de inscricao.



a)Carteira de Identidade;

b)CPF-Cadastro de Pessoa Fisica ou 0 comprovante de inscricao;

C)Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante que votou na ultima elei¢do ou certiddo de
quitacao eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

d)Comprovante de quitacdo do Servico Militar através da apresentacdo do Certificado de
Reservista, ou de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e)Guia de Recolhimento da Taxa de Inscricdo, nos termos e orientagdes estabelecidas neste Edital.
f)Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, sera opcional no ato da inscri¢do e obrigatério
no ato da contratacéo.

g)Comprovante de habilitagdo (inscricdo no 6rgao fiscalizador da profissdo) exigido para o cargo,
serd opcional no ato da inscricdo e obrigatdrio no ato da contratacéo.

i)Procuracdo para as inscrigdes feitas por procurador

j)Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

5.8.Para efetivar sua inscricéo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

O nimero do CPF constante em outro documento (Carteira de Identidade, Carteira de Motorista
etc.) supre a apresentacdo do Cartdo de CPF.

5.9.0 candidato devera trazer consigo os documentos originais para a devida conferéncia, sendo
que € obrigacdo do candidato providenciar a documentacdo necessaria, inclusive cépia dos
documentos, e, obter conhecimento das regras deste Edital.

5.10.Preenchida corretamente a Ficha de Inscricdo, juntados todos os documentos necessarios,
inclusive as fotografias e o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, serd emitido ao
candidato inscrito o Cartdo de Inscri¢do, que servird de comprovante para acesso aos locais de
provas, além de conter orientagdes minimamente necessarias.

5.11.As inscri¢Oes serdo aceitas somente para uma das vagas do cargo/funcdo, por candidato, tendo
em vista a realizagdo das provas para todos o0s cargos na mesma data e horario.

Em caso do candidato se inscrever em dois cargos, sera aceito a Ultima inscricao, sendo desprezada
aprimeira.

5.12.Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, inscri¢do via correspondéncia, internet, fax, inscricdo
condicional, ou outro meio ndo descrito neste Edital, condicional ou fora do periodo estabelecido
para a data da inscri¢do, bem como ndo sera permitida a juntada a posteriori de documentos.

5.13.Seréa cancelada a inscricdo em que for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
0s requisitos normatizados neste edital, que apresente declaracfes inveridicas, ou a juntada de
documentos falsos, adulterados ou inidéneos.

5.14 Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato, consideram-se documento de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Publica,
pelos érgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), carteira nacional de
habilitacdo, conforme modelo estabelecido no art. 159, do Codigo Brasileiro de Transito (Lei federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer outros além dos citados no item
anterior, tais como: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

5.15.Ser4 admitida a inscricdo por terceiro mediante procuracdo do interessado, com firma
reconhecida em cartorio, acompanhada de cépia dos documentos necessarios a inscricao.

Nas inscrigdes por procuracdo, devera conter poderes especiais e ser especifico para a inscrigdo
neste Processo Seletivo, constando obrigatoriamente o cargo para o qual deseja concorrer e sera
anexada juntamente ao requerimento de inscricao.

5.16.0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacGes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricgdo e em sua entrega, bem como pelo



comprovante de inscricdo recebido pelo mesmo (a), o qual ndo sera emitida segunda via. O
comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador ou ao candidato, apés efetuada a inscricao,
sendo que o documento devera ser apresentado no dia da realizagdo das provas, obrigatoriamente.

5.17.As informag8es prestadas no Requerimento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos para inscri¢do, podendo a inscri¢do ser indeferida, daquele que
tiver preenchido o requerimento de forma incompleta ou incorreta, se o preenchimento for feito
com rasurados, bem como se constatado posteriormente serem estas informag@es inveridicas.

5.18.A adulteracdo ou falsidade de qualquer documento em relacdo ao original ou a falta de
veracidade das declaragdes prestadas, verificada a qualquer tempo eliminard o candidato do
Processo Seletivo, bem como o exonerara do cargo que por ventura ja tenha assumido.

5.19.Concluso o processo da inscricdo pela entrega do Formulario de Inscrigdo e dos documentos
exigidos € entregue ao interessado o comprovante de inscri¢do. Ndo podera o candidato requerer o
cancelamento da mesma e nem seréa devolvido valores da taxa de inscri¢do ao candidato.

5.20.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (material, equipamento, etc.), sendo que 0s recursos
especiais serdo atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6. HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

6.1.As inscri¢des dos candidatos que tiverem sua inscri¢ao deferida ou indeferida, em conformidade
com o presente Edital de Processo Seletivo, sera publicada via Edital, fixado em Mural Pablico da
Prefeitura Municipal, junto ao Site www.prefeitura@vargem.sc.gov.bor e da Amplasc
www.amplasc.org.br.

6.2.Ap0s a divulgacdo da lista de inscritos, os candidatos poderdo interporem recursos quanto a
inscricdo, contados da data da publicacao.

O recurso devera observar o regramento determinado neste Edital, devendo ser protocolados no
setor protocolado junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

6.3. Apds o decurso do prazo de recurso, as inscri¢des serdo homologadas e publicadas na forma do
item 6.1, onde constard a lista dos nomes e nameros de inscricdes dos candidatos aptos a
realizarem as provas.

6.4.0 candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital.

6.5.0 candidato com recurso pendente, podera participar condicionalmente das provas, enquanto
seu recurso estiver pendente de decisdo, sem que isso lhe gere qualquer direito.

7.DA TAXA DE INSCRICAO:
7.1.0 candidato devera apresentar recibo quitado do pagamento da taxa de inscri¢do para efetuar a
devida inscrigdo, sendo este pré-requisito indispensavel para validade da mesma.

7.2.0 pagamento da taxa de inscricdo, devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio de
documento de Arrecadacgédo Municipal fornecido ao candidato no Setor de Tributagdo do Municipio,
junto a Prefeitura Municipal de Vargem, sito a rua Benjamin Margotti, 289, centro, Vargem-SC, e
quitado junto a Banco Oficial credenciado, no valor correspondente ao da taxa de inscri¢do para o
cargo/funcéo para o qual deseja inscrever-se até o ultimo dia da inscri¢ao.

7.3.Nado sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscrigéo para pessoa diferente daquela que a realizou.



7.4.0 valor referente a taxa de inscrigdo ndo sera devolvido qualquer que seja o motivo, salvo em
caso de cancelamento ou anulacao do Processo Seletivo.

N&o constitui motivo de devolugdo do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, das inscri¢des
indeferidas e ndo homologadas, por destoarem das normas estabelecidas neste Edital.

7.5.A inscrigdo, cujo pagamento néo for creditado até o dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscri¢do
ndo sera aceita.

7.6.A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de sangue),
interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, devera apresentar a comissdo, requerimento
neste sentido, conforme Anexo VI, e, os comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos
termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove 3(trés) doacdes nos 365(trezentos e
sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo deste Processo Seletivo, ou entao,
documento especifico que comprove integrar a Associacdo de doadores e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doagao.

7.7. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isen¢do de pagamento da inscricao,
devera apresentar a comissao requerimento neste sentido, conforme Anexo VI e os comprovantes
gue demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacao.

7.8.0s Doadores de medula 6ssea também estdo isentos das taxas de inscri¢cdo, conforme Leis
Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04, desde que os interessados na isen¢do de pagamento da
inscricdo, apresentem a Comissdo Processante do Processo Seletivo os comprovantes que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, acompanhado do requerimento
de isen¢do, nos moldes do Anexo VI.

8. DA HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA:
8.1. A habilitacdo profissional € a inscrigdo no 6rgao fiscalizador da profissdo e serdo opcionais no
ato da inscrigdo, porém obrigatério no ato da contratacdo, sob pena de anulagio desta.

Os demais documentos de habilitacdo deverdo ser comprovados no ato de inscri¢do deste Processo
Seletivo, sob pena de indeferimento da inscricao.

9. DO VENCIMENTO:
9.1. O vencimento mensal, para a jornada de trabalho é o constante do Anexo | — Quadro de Vagas,
independentemente de maior escolaridade, ou outra indicagcdo em lei ou regulamento.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
10.1. O conteudo programatico das matérias, estara disponivel nos termos do Anexo Il deste Edital.

11. DAS PROVAS E PROCEDIMENTO:
11.1.Esta selecdo, escolhera e classificard os concorrentes as vagas do cargo em selecao, através de
prova escrita e pratica.

11.2.A prova escrita sera obrigatdria para todos os candidatos/cargos, independente de qualquer
outra condicdo, sob pena de eliminacdo sumaria da selecdo. Referida prova seré realizada no 28 de
junho de 2014, na cidade de Vargem, das 08:30 as 11:30 horas e a prova pratica das 13:00 as 15:00,
sito 0 Grupo Escolar Municipal Padre Alberto Leopoldo Bosing, Rua Zilda Manica, centro da cidade
de Vargem-SC.

11.3.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova. Nao havera segunda chamada, estando
automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a
observéancia ao horério estabelecido.



11.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele designado no Formulério de
Inscricdo, exceto em casos autorizados, por escrito, pela Comissao de Teste Seletivo.

11.5.0 ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscri¢do e o documento de inscri¢cdo no Processo Seletivo.

11.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

Caso o documento apresentado pelo candidato seja diferente do documento informado na inscrigdo
ou gere duvidas quanto a sua identificacdo, o candidato sera automaticamente desclassificado.

11.7. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documentos de identidade
original ou o requerimento de inscrigdo, por motivo de perda, extravio, furto ou roubo, devera ser
apresentado o documento que atesta o registro da ocorréncia em érgao policial.

11.8. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local de provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de caneta esferografica azul ou preta, protocolo de inscri¢do e cédula de
identidade.

11.10. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, e no inicio do horario da prova, o candidato
recebera do fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de Identificacdo e Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

11.11. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a
outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como, a utilizagdo de maquina de
calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacao, sob pena de eliminagédo do
candidato do processo.

11.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank ou eletrénico, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, caneta que nao seja de tubo transparente
etc.).

O descumprimento desta determinacgédo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

11.13. A Prefeitura Municipal, a Comissdo ou a empresa contratada para realizagdo das provas, ndo
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

11.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com 0s
outros candidatos, usar meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas ou disciplina.

11.15. O candidato somente podera se retirar da sala de provas, apés meia hora do inicio da mesma.

11.16. Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés Ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais)
de provas e pelos membros presentes.

11.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirar-se do local simultaneamente, ndo permanecendo, na sala de provas, menos de trés
candidatos.



11.18. O candidato ao encerrar a prova devera entregar ao fiscal da prova o cartdo de respostas, 0
caderno de provas , podendo reter para si apenas os documentos de identificacdo e o rascunho
oferecido pela empresa.

11.19. O candidato que deixar de comparecer em qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

11.20. Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

11.21. O candidato que necessitar de prova especial (ampliada ou em braile), ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo no ato da inscri¢do, por escrito,
comprovando, com laudo médico, sua necessidade, anexando copia do Cartédo de Inscricao.

12. DA PROVA ESCRITA:

12.1.Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referente a cada matéria, composta de
questdes objetivas do tipo multipla escolha, sera aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcao, e tera duragdo de 02:00 (duas horas).

12.2. Total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em 4
(quatro) alternativas, sendo “a”, “b”, “c” e “d”, somente uma correta. Dessas alternativas, somente
uma devera ser assinalada.

12.3. A prova objetiva sera elaborada de acordo com a escolaridade exigida para cada cargo, tendo
como disciplinas basicas Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos.

05 quest8es de portugués;

05 questBes de matematica;

15 questdes de conhecimentos especificos;

12.4. A prova escrita abordara os temas que constam do contelido programatico minimamente
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

12.5. A prova escrita sera atribuida nota de O(zero) a 10(dez), sendo que cada questdo
corresponderd a 0,40 (zero virgula quarenta) pontos por questao.

12.6. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacao da referida Prova.

12.7. O candidato ndo podera identificar-se com nome ou assinatura no cartdo resposta, nem no
caderno de provas, sob pena de desclassificacdo do certame.

12.8. Aplica-se ao presente certame todas as orientagdes contidas no TAC assinado com o MPSC da
Comarca de Campos Novos.

12.9. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas no cartédo
de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

12.10. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS e no CARTAO IDENTIFICADOR.

12.11. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva no
CARTAO DE RESPOSTAS, que ser4 o Unico documento valido para correcdo, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candidato o U(nico
responsavel pela entrega do mesmo, que devera estar devidamente preenchido.

A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.
Em nenhuma hipotese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
guestdes.



12.12. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de
prova.

12.13. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo-Resposta, tais como:

a)dupla marcacao;

b)marcagéo com rasuras;

c)marcacdo emendada;

d)campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente;

e)em branco, sem nenhuma alternativa assinalada nao sera recebido pelo fiscal;

f) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou esferografica, porém
com escrita em cores que ndo sejam azul ou preta.

12.14. Serad atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instrugdes, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

12.15. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera,
sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno
de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas, e retirar-se da sala de prova.

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo
Coordenador do local;

d) ao terminar as provas o candidato entregarg, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno
de questdes da Prova Objetiva, o seu cartdo de respostas..

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo entregar as
provas simultaneamente e sair juntos do recinto.

f)Preencher o gabarito com caneta néo esferografica, ou esferografica, porém com escrita em cores
gue nado sejam azul ou preta e com tubo transparente.

12.16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

b) For descortés ou faltar com respeito para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

¢) Nao devolver o caderno de questdes antes de sair da sala de provas;

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico,
como calculadora, celular e similares;

e)Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

f)Portar caneta ndo esferografica, ou esferografica com tubo que néo seja transparente.
g)Apresentar-se fora do local, da data e/ou do horario estabelecidos para realizacdo da prova;

h) N@o comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

i) Nao apresentar o documento de identidade, nos termos deste Edital, para a realizagédo da prova;

j) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 01 horg;

1) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) For surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

0) For surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar;

p) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo e(ou) em
qualguer outro meio, que ndo os permitidos;

g) Descumprir as instruc8es contidas no caderno de provas e(ou) nafolha de respostas;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



s) Descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

12.17. Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova, durante a sua realizacdo, podendo anotar suas respostas para posterior
conferéncia.

12.18. N&@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

12.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas.

12.20. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo
de respostas, o caderno de questdes.

12.21. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial.

12.23. O gabarito oficial das questdes sera divulgado junto ao mural da Prefeitura Municipal e Site
www.prefeitura@vargem.sc.gov.br e da Amplasc www.amplasc.org.br.

13. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE IDENTIFICAGAO:

13.1. O candidato recebera junto com o caderno de Prova o Cartdo-Resposta e o Cartdo
Identificador, sendo que devera ser preenchido o cartdo identificador, entregue ao fiscal o qual ird
lacrar em envelope e apds este momento sera permitido iniciar as provas.

13.3. O preenchimento do Cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital.

O cartdo resposta ndo podera ser preenchido a lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica,
ou esferografica, porém com escrita em cores que nao sejam preta ou azul e com tubo transparente.

13.4. Em hipotese alguma havera substitui¢édo do Cartdo-resposta por erro do candidato.

13.5. O candidato devera por no Cartédo-Resposta, em local préprio, as suas respostas por questao,
marcando a alternativa correta com um “X” e preenchendo com caneta ,sendo o Uinico documento
vélido para a correcao das provas.

13.6. Os cartdes, depois de preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope préprio, assinado
pelos membros da comissdo, permitindo-se aos candidatos a aposicdo de suas assinaturas como
sinal garantidor de inviolabilidade.

13.7. Apés a correcdo do Cartdo Resposta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, sera
realizada a sua identificacdo, em data e horario constante neste edital.

Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, juntamente com as Comissdes
Executiva e Examinadora.

13.8. Sera atribuida nota “O” (zero) a questao da prova:

cuja(s) resposta(s) no cartdo nao corresponda ao Gabarito Oficial;

guando a(s) resposta(s) no cartdo contenha emendas, barfes ou rasuras;

gue contenha(m) mais de uma resposta assinada ao cartdo resposta;

gue nao estiver(em) assinaladas(s) no cartdo resposta.

cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada;



14. DA CLASSIFICACAO FINAL:

14.1. A nota final tera peso 10 (dez), e sera apurado considerando a nota da prova escrita. E para os
cargos com prova pratica sera o somatorio da prova escrita mais a prova pratica dividido por dois.

14.2. Na hipo6tese de igualdade na nota final entre candidatos, para fins de classificacado, o critério de
desempate se fara da seguinte forma:

14.2.1. Quando se apresentar candidato considerado Idoso:

Candidato com idade mais elevada, assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicacédo
deste Edital, na forma dos artigos 1° e 27°, paragrafo Unico, da Lei Federal n. 10.741 de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica;

O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de matematica;

Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

14.2.2. Quando ndo se apresentar candidato considerado Idoso:

a) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica;

b)O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

¢) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de matematica;

d) Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

15. DA APROVACAO:
15.1. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das médias obtidas.

15.2. Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem chamados para o provimento das
vagas deste Edital de Processo Seletivo, ficardo em cadastro para aproveitamento de vagas futuras.

15.3. A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentara os candidatos aprovados por
cargo e sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e no Site www.amplasc.org.br

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao setor de RH
da Prefeitura Municipal.

16. DOS RECURSOS:

16.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo especificado Item 20.1 deste Edital,
além de outras hip6teses previstas neste edital, quanto:

a)ndo homologacao ou indeferimento da inscricao;

b)formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

c)na opgdo considerada como certa na prova escrita;

e)conteldo e/ou gabarito das provas;

d)resultado da divulgacdo da Ata preliminar de Classificagéo;

16.2. Os recursos movidos exclusivamente pelos candidatos, que ndo necessariamente terdo que se
identificar pelo nome, mas somente pelo nimero de inscricdo, devidamente fundamentado,
deverdo obrigatoriamente dar entrada no protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo marcado no
Edital, enderegados a Comissdo de Processo Seletivo, explicitando os motivos de tal recurso,
apresentado em duas vias, assinados, fundamentados, com argumentacéo légica e consistente, bem
como todos os dados pertinentes para a apreciacdo do recurso, conforme modelo Anexo deste
Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

Nome do Candidato ou nimero de inscri¢ao;

Processo Seletivo de referéncia;

Cargo ao qual concorre;

Circunstanciada exposi¢do a respeito das questfes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;



Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

16.3. Somente serdo admitidos recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem, ndo sendo exigido a identificacdo do candidato para tanto, a ndo
ser nos casos em que tal se mostra essencial para o conhecimento do pedido, como nos casos de
indeferimento do pedido de inscricao.

16.4. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Gnico recurso, por questao, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

16.5. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram
0s pontos na corregdo inicial.

16.6. Sera liminarmente indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto
e de forma diferente da estipulada neste Edital.

N&o serdo admitidos, em nenhuma hipoétese, pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo
correio eletronico.

16.7. O resultado dos recursos, assim como as alteragbes de gabaritos das Provas Objetivas, as
alteracgdes das notas da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardo
a disposicdo dos candidatos no Mural Pablico da Prefeitura Municipal.

16.8. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em
relacdo a nota divulgada preliminarmente.

16.9. A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

16.10. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
no Mural Publico da Prefeitura e nos sites ja informados neste edital.

16.11. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.

17. DA HOMOLOGAGCAO

17.1 - Findos os trabalhos, publicados todos os resultados e a respectiva classificagéo, transcorrido
0 prazo para a interposicdo de recursos e julgados os interpostos, o resultado serd submetido, a
homologacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

18. DA PUBLICIDADE:

18.1. A divulgacéo da classificacdo dos candidatos sera feita através do Mural Pablico da Prefeitura

Municipal de Vargem - SC e junto a pégina da internet da prefeitura no enderego
www.prefeituravargem.sc.gov.br; e www.amplsc.org.br.

19. DA REMUNERACAO:

19.1. A remuneragdo serd de acordo com a Legislagdo Municipal, independente de maior
habilitacao.



20. DO CRONOGRAMA

20.1. A divulgacdo do presente Processo Seletivo, seguird o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA/DIA/MES/ANO HORARIO

Recebimento das Inscri¢Ges 30/05 até 17/06 de 2014 08h00 as 16h00

Divulgacdo Preliminar das Inscri¢Ges 18/06 de 2014 14h00

Recurso das Inscricbes 20/06 de 2014 08h00 as 13h00

Homologacéo das Inscrigdes 23/06 de 2014 10h00

Prova Escrita/Prova Pratica 28/06 de 2014 08h30 as 11h30
Pratica 13:00 as 15:00

Divulgacdo do Gabarito 28/06 de 2014 14h00

Identificacdo Publica 01/07 de 2014 14h00

Recurso do Contetido da Prova e do Gabarito 02/07 até 03/07 de 2014 08h00 as 16h00

Homologacdo do Resultado Final de[04/07 de 2014 19h00

Classificacdo

20.2. Eventuais alteragdes deste cronograma serdo publicadas em Edital de retificacdo e divulgado
nos sites www.prefeituravargem.sc.gov.br e www.amplasc.org.br

21. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

21.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos sob o
Regime Juridico Unico - Estatutario, nos termos da legislagdo municipal propria, e seréo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

22. DANOMEAGAO E ESCOLHA DE VAGAS:
22.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota obtida na prova em ordem
decrescente, e passaram a compor o quadro de reserva de vagas.

22.2. O candidato aprovado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga, ou ndo estiver presente,
passara automaticamente para o Ultimo lugar da classificacao.

22.3. Os candidatos aprovados e classificados, serdo chamados de acordo com a necessidade e
interesse publico.

22.4. 0 candidato que for aprovado e convocado tera dois (02) dias Uteis para assumir as fungdes
do cargo, em caso de ndo poder assumir o cargo quando convocado, podera solicitar a sua
reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

23. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
23.1 — Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a
impugnacao deste Edital.

23.2 — A peticdo que intencionar a impugnacao deste Edital devera ser dirigida ao Chefe do Poder
Executivo, através de protocolo na mesma, até o terceiro dia Util do que antecede o término do
periodo destinado as inscrices.

23.3 — Na peticdo devera constar a (s) razdo (6es)da impugnagdo, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacao legal.
Ausentes estas condi¢des 0 requerimento ndo sera conhecido.




23.4 - Os pedidos de impugnacdo serdo resolvidos até o Ultimo dia do periodo destinado as
inscricoes.

Se das impugnagdes resultar em alteragéo substancial do Edital e das regras nele estabelecidas, sera
reaberto o prazo para as inscricdes, com a alteracdo proporcional no cronograma de atividades
estabelecido no Edital.

24. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS:

24.1. A inexatidao das informac6es falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

24.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizacdo do Processo Seletivo.

24.3. A aplicagdo das provas sera fiscalizada por elementos especialmente designados por ato do
Prefeito Municipal e pela empresa que foi delegado competéncia, sendo vedado o ingresso de
pessoas estranhas nas salas de provas.

24.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, deverd levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova
da candidata.

24.5. A amamentacdo, em lugar especifico, se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum
tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. Sera
acompanhada por 02 fiscais.

A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

24.6. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagdo quando da Confirmagé&o da Inscricao.

24.7. O caderno de prova de cada um dos candidatos permanecera resguardado, pelo prazo de 30
(trinta) dias ap6s a homologacao do resultado final. Apds o respectivo prazo, os cadernos de provas
serdo incinerados.

Os demais documentos fardo parte deste Processo Seletivo que serd arquivado junto a Prefeitura
Municipal.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:
25.1. O candidato classificado sera submetido a laudo médico, de carater eliminatorio, para o qual
serd emitido “apto” e ou “inapto”, para a funcéo.

25.2. Estara automaticamente eliminado o candidato quando convocado:

a)Nao se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo determinado na
convocacao;

b)Apresentar impedimento comprovado;

¢)Néo for recomendado ou considera inapto na avaliagdo médica;

d)Apresentar outro impedimento legal ou constitucional;

e)Nao comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e exigidos neste Edital para o
ingresso no Servico Publico Municipal.

f)Desistir espontaneamente

25.3. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, por motivos técnicos ou
operacionais, fortuitos ou de forca maior, sendo comunicado aos candidatos com antecedéncia de 2
(dois) dias do prazo eventualmente alterado, através do 6rgéo oficial de divulgacdo do Municipio
e\ou no mural puablico.



25.4. As disposicdes e instrucdes contidas no presente Edital constituem normas, e a inscricdo no
Processo Seletivo implicara no conhecimento e aceitacdo total, tais como se encontram
estabelecidas.

25.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacGes referentes a este Processo Seletivo, através do Mural Pablico da Prefeitura
Municipal, na imprensa, se desejar a Administracao.

26. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
26.1. Cabera a Comissdo de Processo Seletivo, que serd designada por ato do Prefeito Municipal, a
supervisao, fiscalizagdo e coordenacado de todas as etapas relativas ao processo.

26.2. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo e Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal;

26.3. O Processo Seletivo de que trata o presente edital serd realizado sob a responsabilidade
técnica da AMPLASC — CNPJ N.02.061.040-0001-79, localizada na Rua S&o Jodo Batista, n.347,
centro da cidade de Campos Novos-SC, CEP:89-620-000, que executara todas as fases do Processo
Seletivo, com excecdo a realizagdo das inscri¢cBes que ficara a cargo da Prefeitura Municipal, bem
como a publicacao dos atos.

26.4. As provas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela empresa especialmente contratada
para prestacdo destes servicos, a qual tera autonomia sobre a elaboracéo e julgamento das provas
que serdo arquivadas pelo periodo de trinta dias apds o julgamento dos recursos, findo o qual,
serdo incineradas.

27. DOS ANEXOS:

27.1. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Quadro de vagas;

Anexo Il — Contetidos Programaticos;

Anexo Il - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencao de Taxa de Inscrigdo.
Anexo VII - Ficha de Inscricdo

27.2. DA LEGISLACAO

O presente Processo Seletivo Simplificado submete-se as regras da Constituicdo Federal, as Leis
Municipais ns.0016/2005; 022/2007, 023/2007; 005/2009; 040/2012, 041/2012 e demais
disposicdes legais municipais inerentes a processos de selecdo e servidores.

27.3. DO LOCAL DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas no Colégio Municipal Padre Alberto Boesing, sito a rua Zilda Manica,
centro da cidade de Vargem-SC.

28. DO FORO JUDICIAL
28.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Campos Novos, SC, por mais especial que outro seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargem(SC), 29, de maio de 2014.

Nelson Gasperin Junior
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E TAXA DE
INSCRIGAO.

CARGO / FUNCAO

NO
VAGAS

DE

CARGA/H
SEMANAL

VENCI-
MENTO

ESCOLARIDADE
MINIMA

VALOR
INSC

DA

EDUCADOR FiSICO (NASF)

01

20h

900,00

Habilitacdo  obtida
em curso de nivel
superior, licenciatura
plena na area de
atuacao.

50,00

PROFESSOR NIVEL Il

05

20h

1040,70

Habilitacio  obtida
em curso de nivel
superior, licenciatura
plena na area de
atuacao.

50,00

ODONTOLOGO

01

40h

3.125,54

Habilitacdo na éarea
obtida em curso de
nivel superior,

50,00

ENFERMEIRA

01

40h

3.017,37

Habilitacdo na é&rea
obtida em curso de
nivel superior,

50,00

ASSISTENTE SOCIAL

01

40h

1.958,44

Habilitacdo na éarea
obtida em curso de
nivel superior,

50,00

MOTORISTA

01

40h

876,74

Comprovante de
conclusdo da 42 série
do ensino
fundamental, com
CNH categoria B

50,00

MOTORISTA

02

40h

876,74

Comprovante de
conclusdo da 42 série
do ensino
fundamental, com
CNH categoria D

50,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

03

40h

768,58

Portador de
certificado de
conclusdo no ensino
médio.

30,00

AGENTE SANITARISTA

01

40h

768,58

Portador de
certificado de
conclusdo no ensino
médio.

30,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

01

40h

1.360,67

Portador de
certificado de
conclusdo de curso
de ensino médio.
técnico com registro
no orgao da
profissdo

50,00

INSTRUTOR DE ESPORTES

01

40h

1.668,09

Habilitacdo na é&rea
obtida em curso de
nivel superior,

50,00




AUXILIAR DE DEFESA | 01 40h 768,58 Portador de | 30,00
SANITARIA certificado de
conclusdo no ensino
médio.
Comprovante de | 50,00
OPERADOR DE MAQUINAS 01 40h 1.686,08 Concluséo da 42 série
do 1°grau e Com
CNH categoria
minima “D”.
Comprovante de
SERVENTE 02 40h 768,58 Conclusédo da 42 série | 30,00
do 1°grau.
VIGIA 01 40h Comprovante de | 30,00
768,58 Concluséo da 42 série

do 1°grau, com
experiéncia na area
de atuacao.

OBS - O Grau de Escolaridade e a habilitacdo exigida para o cargo serd facultativo no ato da

inscricdo deste Processo Seletivo, porém, é obrigatorio no ato da contratacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargem (SC), em 29 de maio de 2014.

Nelson Gasperin Junior

Prefeito Municipal




EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

ANEXO -1
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR FIiSICO (NASF): A Educacio Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O
profissional de Educacdo Fisica e o PSF. O Profissional de Educacdo Fisica e o NASF.
Programas de Interven¢do em Atividade Fisica e Sadde no Brasil e no mundo.
Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de
dados em atividade fisica e salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a salde e
desempenho. Prescricdo de Exercicio na prevengao, tratamento e controle dos agravos crénico nao
transmissiveis. Salde coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo: Aptidédo
Fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e conseqiéncias. O Esforco,
intensidade e freqléncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo Salde no Trabalho:
Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Prescricdo de
Exercicio Fisic o para Saude. Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientagdo de
atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica para criancas e adolescentes. Atividade
Fisica para gestantes.

PROFESSOR NIVEL II: Conhecimentos béasicos da legislacdo inerente & educacdo e ao ensino
publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da legislacdo infraconstitucional (inclusive
municipal), aplicavel a educagdo; conhecimentos inerentes as areas de habilitacdo especifica;
planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — n° 9394/96; Teoria do desenvolvimento
psicoldgico do ser humano e suas implicagBes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor
na primeira infancia; A concepcédo genética cognitiva da aprendizagem; Metodologias de ensino; A
construcdo do conhecimento e a mediagdo pedagogica; O atual Sistema Educacional Brasileiro —
Niveis e Modalidades de Ensino; Abordagens curriculares; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribui¢bes do cargo, do servico publico e de servidores Pablicos
municipais; Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar.
Didatica e préatica historico-social. A didatica na formagdo do professor. Aspectos pedagdgicos e
sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem.
Relagéo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. Legislagdo e Diretrizes
da Educacdo Nacional e afins. Objetivos da Educac¢do Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular;
A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes
pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a
servigo da criatividade na pré-escola; Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto; O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos; A crianca pré-
escolar e o meio social; Ciéncias na Educacdo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia
moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; A crianca e o nimero; Avaliacdo; Planejamento;
Como trabalhar a harmonizagdo na pré-escola; A importancia do ludico na aprendizagem.
ReflexBes sobre alfabetizagdo; Concepgdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem -
Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formacao e o desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade;
Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala
de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagdo; A lingua
escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgéo de textos; A crian¢a enquanto
ser em transformacdo; Planejamento e Proposta Pedagodgica; Reflexdes sociol6gicas sobre uma




pedagogia da Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O dialogo como minimizador da violéncia - As
diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem; Temas
transversais em Educacdo; A construcdo do conhecimento na escola; Planejamento de Projetos
Didaticos. Aspectos Filosoficos da Educacdo: o pensamento pedagdgico moderno: iluminista,
positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico.
Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e
tendéncias na préatica escolar. Aspectos Sociolégicos da Educagdo: as bases socioldgicas da
Educacdo, a Educagcdo como processo social, as instituicbes sociais basicas, educagdo para o
controle e para a transformacdo social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a
relacdo escola / familia / comunidade. Educacéo e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicoldgicos da
Educacdo: a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a relagédo
pensamento / linguagem — a formacao de conceitos, fungdo simbdlica, o papel da brincadeira no
desenvolvimento, o processo de alfabetizacdo. Aspectos do Cotidiano Escolar: a avaliagdo como
processo, o fracasso na alfabetizacdo; a relagdo professor / aluno; a democratizagdo da escola:
participacdo, autonomia e autogest&o; os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua
pluralidade. Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo — A LDB atual,
o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educacao Infantil.

ODONTOLOGO: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e
Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em salde bucal, Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevencdo, de atencdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Salde. Cariologia: Microbiologia oral;
Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevencao e
controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Semiologia e tratamento das afec¢@es do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e
tratamento das afeccbes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia.
Dentistica operatoria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica de interesse clinico. Cirurgia oral
menor. Urgéncia em odontologia. Método de prevencdo da carie dentaria e das doencas
periodontais. Uso tdpico e sistémico do flor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de
trabalho e atendimento. Pessoal auxiliar odontolGgico. Principios e Diretrizes do sistema de salde
brasileiro, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica..

ENFERMEIRA: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogdo a saude.
Prevencao e controle de infecgdes. Prevencao de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccao e
no controle de doencas; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Técnicas basicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacbes de
emergéncia e nos distlrbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunoloégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele.
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salide materno-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: nogdes sobre o
Sistema Unico de Salde — SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas
preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Salde,
Administracdo e Validade).

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Atendimento ao publico. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicagao:
emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, codigos, interpretagdes, ruidos na
comunicagdo. Nocbes de redagdo  oficial. Oficio, carta, memorando, e-mail. Operacdo de
equipamento de escritério(telefone, copiadora, fac-simile e impressora de computador).
Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizacdo; rotinas de trabalho; organizacdo e
utilizacdo de material de escritério; de consumo e permanente. O protocolo: recepgdo,




classificacdo, registro e distribuicdo. A documentagdo: conceito e importancia, processos,
tramitagdo. NogGes de Arquivo.

MOTORISTA “B”; Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Conhecimentos sobre a legislacao de transito (Cédigo Brasileiro de Transito); direcdo
defensiva; No¢des de primeiros socorros.

MOTORISTA “D”: Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Conhecimentos sobre a legislagdo de transito (Cédigo Brasileiro de Transito); direcao
defensiva; No¢des de primeiros socorros. (Transporte Coletivo, sinalizacio).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Lei n° 4.320/64; Lei n° 8.666/93 (e suas alteracBes) — Licitacdes; Lei
n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio de Vargem; NocGes
basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal; Nogdes basicas de atendimento
ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogbes basicas de
informatica.

AGENTE SANITARISTA: Vistoria Administrativa, no¢des Gerais de Obras e Posturas Municipais,
nocBes Gerais de Fiscalizagdo Ambiental, codigo de Obras e Posturas do Municipio de Penha
Saneamentos Basicos e Ambientais, Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua, Qualidade
das Aguas Controle e Poluicio das Aguas, Sistema de Esgoto, Sistema Nacional do Meio-Ambiente
(SISNAMA), Solo, Aterro Sanitario, Comunidade Bittica, Comunidade Bioldgica, Controle
Ambiental/Critérios  de  Qualidade = Ambiental/Diagndstico = Ambiental,  Vegetacéo,
Desflorestamento, Desmatamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Ambulancia e equipamentos de suporte bésico de vida no
atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas; Prevencéo do trauma; Biomecanica
do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Trauma
toracico; Alteragdes Circulatorias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefélico; Trauma Raqui-
medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma no Idoso;
Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de
enfermagem; Alteracdes metabolicas; Etica profissional;  Psiquiatria condutas de
enfermagem/abordagem; Calculo de medicacdo; Administracdo de drogas em urgéncia e
emergéncia; ECG - alteractes basicas

Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/
suporte avangado de vida.

INSTRUTOR DE ESPORTES: Conhecimentos béasicos da legislagdo inerente a educacdo e ao ensino
publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da legislacdo infraconstitucional (inclusive
municipal), aplicavel a educagdo; conhecimentos inerentes as areas de habilitacdo especifica;
planejamento educacional; Teoria do desenvolvimento psicolégico do ser humano e suas
implicacdes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor. A concepcao genética cognitiva da
aprendizagem; Metodologias de ensino; O atual Sistema Educacional Brasileiro — Niveis e
Modalidades de Ensino; Abordagens curriculares; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores Publicos
municipais; Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Didatica e préatica historico-social. A didatica na formagdo do professor. Aspectos pedagdgicos e
sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem.
Relagéo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Legislacdo e Diretrizes da Educacdo
Nacional e afins.

AUXILIAR DE DEFESA SANITARIA: RegulamentacAo Basica da inspecdo e Sistemas de Qualidade de
alimentos. Nogdes de abrangéncia, classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos.
Noc¢des de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF).
Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO). Anélise de Perigos e Pontos Criticos de




Controle (APPCC). NocGes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate
(Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.). NogBes sobre sistema de criagdo de
animais de abate. Nog¢Bes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de producdo
(bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). Nogdes sobre sistema de criacdo de
animais de producdo. NogGes de instalacdes e equipamentos de estabelecimentos processadores
de produtos de origem animal. No¢des de doencas transmissiveis por alimentos e principais
zoonoses. Lei Federal n®8.027, de 12 de abril de 1990 - Codigo de Etica dos Servidores Pablicos.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte
e elevagdo; Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; Operar tratores providos de
lamina frontal concavo de aco; Operar méaquina niveladora munida de Iamina ou escarificador,
movida por auto propulsdo ou por reboque; Operar maquina motorizada e provida de um
ou mais rolos compressores ou cilindricos; Operar maquina pavimentadora; Operar
maquina misturadora de areia, pedra britada cimento e agua; Efetuar a manutencdo das
maquinas, lavando-as, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos; Executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

SERVENTE: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; preparo de café, lanches e refeicbes em
geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza; Relatorio
de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e
de materiais de consumo.

VIGIA: Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, nog¢des basicas de vigilancia, no¢des basicas de atendimento ao publico. Questdes
Situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo. Nogdes de ética e cidadania.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS ENSINO SUPERIOR:

Compreensao e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacao gréfica;
classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuacdo; fonemas e
grafia; significacdo e formacao de palavras; adequagéo semantica; aposto e vocativo; regéncia
nominal e verbal: estudo de preposi¢des, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposi¢des, conjuncdes, interjei¢cdes, adjetivos, locucbes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flex6es; concordancia nominal: substantivos, numeral,
artigos, adjetivos, locu¢des adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexao e articulacdo
de modos e tempos verbais; figuras de linguagem; oragdes coordenadas e subordinadas; objeto
direto e indireto; fonologia, divisdo silabica; oracdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo;
termos essenciais e integrantes da oragéo.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO SUPERIOR:

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 2° grau;
célculo de juros simples e compostos; resolucdo de problemas; progresséo aritmética e geométrica
e analise combinatoria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos: operacdes e
propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢des, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, sistemas de medidas. Nogoes e calculo de areas e volumes. Juros
simples e composto, equagdes, raciocinio l6gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no
plano; Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo da reta; Paralelismo;




Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no espaco; Determinagao de um ponto no R3; Figura
No espago; Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de figuras
planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Triangulos; Razdes e proporcdes; NUmeros
proporcionais; Divisdo proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras
de sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersao; Notagéo cientifica; Funcdes;
Funcao linear; Funcdo quadratica; Fungdo exponencial e logaritmica; Fungdes periddicas; Relacdes
trigonométricas; NUmeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento, superficie e volume;
Poténcias; Calculos com niimeros aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes com vetores; Espaco vetorial;
Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R2 e R3; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto; Amortizacdo; Anuidades
antecipadas; Operac6es de compra e venda; NUmeros complexos; Conceito; Operagdes com
numeros complexos; Multiplicacdo de nimeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um namero complexo; Poténcia de um nimero complexo; Médulo.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS ENSINO MEDIO:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Antbnimos, Par6nimos, Homdnimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero - singular e plural) e Interpretacdo
de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO MEDIO:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuacdo. Acentuacgdo Grafica. Flexdo
do substantivo (género — masculino e feminino; nimero - singular e plural) e Interpretacdo de
Texto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL:

OperagBes com nUumeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades e medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargem (SC), em 29 de maio de 2014.

Nelson Gasperini Junior
Prefeito Municipal




EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

ANEXO-1Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

EDUCADOR FiSICO (NASF):

Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade; Veicular informagéo que
visam a preveng¢do, minimizacdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do laser,
das praticas corporais; Proporcionar Educar Permanentemente em atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricio e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo
acompanhamento supervisionando, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular agdes, de forma integradads
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; Identificar profissionais e/ ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais ;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de salde — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar
de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
Promover agdes ligadas a Atividade Fisica /Praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros setores de area adtrita, junto com
ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagéo.

CARGO PROFESSOR PROFESSOR 11 :

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programa, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano circular da escola;

Contribui para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua (s) classe (s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracgéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades inerentes a funcao.

ODONTOLOGO:

Atividade de natureza especializada; envolvimento odontolégico educativo, preventivo e curativo;
participacdo na elaboracdo de normas gerais de organizacao e funcionamento de servicos odonto-
sanitarios no Municipio, examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo e
orientando sobre diagnoésticos e tratamentos indicados; requisitar ao 6rgdo competente todo



material técnico administrativo necessario; prestar assisténcia odontolégica curativa priorizando o
grupo materno-infantil, e outras atividades correlatas inerentes a profisséo.

ENFERMEIRA:
Corresponde a ag¢des educativas, preventivas e curativas, na area da salde publica no PCF, e outras
atividades correlatas inerentes a profissao.

ASSISTENTE SOCIAL:
Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
bem como buscar e garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises sécio-economicas, e outras atividades correlatas
inerentes a profissao.

MOTORISTA CATEGORIA CNH “B” E “D”

Desenvolver atividade de natureza operacional, abrangendo condug¢do, manutengdo e conservagao
de veiculos, transporte oficial de passageiros e cargas, da Administracdo Publica Municipal, direta e
indireta, e outras atividades correlatas inerentes a fungéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades auxiliares, compreendendo as atribui¢fes que se destinam a executar, sob
supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos
oficiais e outras atividades correlatas inerentes a funcao.

AGENTE SANITARISTA:
Desenvolver atividades definidas na lei da Vigilancia Sanitaria e outras correlatas inerentes a
funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desenvolver atividade técnica profissional na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao
individuo, familia e comunidade visando a prevencdo de doengas, promogdo e recuperacdo da
salde e outras atividades correlatas inerentes a funcao.

INSTRUTOR DE ESPORTE:
Desenvolver atividades com escolinhas de esportes, além de atividades-socio-recreacionais.

AUXILIAR DE DEFESA SANITARISTA:
Desenvolver atividades na Lei da Vigilancia Sanitaria, inclusive as normas gerais da Secretaria
Estadual de agricultura e outras correlatas inerentes a funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS
Desenvolver atividades de natureza operacional, abrangendo operacao, conservagédo de maquinas e
equipamentos, e outras atividades correlatas inerente a fungéo.

SERVENTE

Desenvolver atividades de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o
servico de limpeza e conservacdo, além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas
inerentes a funcgao.

VIGIA

Desenvolver atividades de nivel operacional, abrangendo trabalhos de vigilancia e outras atividades
correlatas inerentes a fungéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargem (SC), em 29 de maio de 2014

Nelson Gasperin Junior
Prefeito MunicipalL



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

ANEXO - IV
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgao e cidade)

NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAOQ:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO | Ref. Prova objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA N° da quest&o: B
Gabarito oficial:
) Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: /_/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

ANEXO -V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador;
Cddigo da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO — DOADOR DE
SANGUE - BAIXA RENDA — DOADOR DE MEDULA OSSEA

Processo Seletivo: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo, conforme atestado
em anexo.

(Datar e assinar)



EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PREENCHIMENTO
DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2014

ANEXO - VII

pXE 0104

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGCAO 001/2014

N° DE INSCRICAO:

CARGO:
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
DATA DE SEXO: () MASC NATURAL DE: U.F.
NASCIMENTO: ( )FEM
/ /
ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:
END. RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: U.F.
RG.: DATADE EMISSAO:  CPF:
TITULO ELEITORAL: ZONA:  SECAO:
DEFICIENTE:( ) SIM TIPO DE DEFICIENCIA:

( )NAO
ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Declaro que as informagbes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados
declarados nesta ficha de inscricdo, conforme copia dos documentos anexa,
declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital de Processo Simplificado de Sele¢gdo n°001/2014 e todas as
disposi¢des nele contidas.

Vargem-SCem, de........... de 2014

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responséavel



