MUNICIPIO DE ABDON BATISTA

Santa Catarina - CNPJ 78.511.052/0001-10

EDITAL n° 001/2014, DE 15 DE AGOSTO DE 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABDON BATISTA
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2014
EDITAL N°. 001/2014

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO E EMERGENCIAL PARA OS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL. DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DE ABDON BATISTA, VISANDO A
EXECUCAQ DE PROGRAMAS ESPECIAIS EVENTUAIS
EM CONVENIO COM A UNIAO, ESTADO, E PARA
SUPRIR NECESSIDADADES DIRETAS DA
MUNICIPALIDADE COM RESERVA DE VAGAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA, Prefeito do Municipio de Abdon Batista-SC, no
uso das atribuigdes de seu cargo torna piblico que fard realizar Processo Seletivo Pablico,
para provimento do Quadro de Pessoal da Administragdo POblica Direta ¢ Indireta, em
cardter temporario e emergencial, bem como para a execucfio de convénios & programas
estabelecidos com os demais entes da federagfo, bem como para suprir necessidade
tempordria da administragio piiblica direta, até a realizacio de concurso, ou para suprir
vagas existentes de servidores ativos, que estejam afastados do servigo publico, bem
como, para reserva de vagas para suprir eventuais necessidades da administragdo publica
municipal de acordo com suas legislacdes vigentes, que se regerd pelas normas
estabelecidas neste Edital, bem como pelas normas Estatutarias e suas alteragdes, ¢ ainda

com fulcro nas disposigdes da Constitui¢io Federal.
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MUNICIPIO DE ABDON BATISTA

Santa Catarina - CNP} 78.511.052/0001-10

O Processo Seletivo serd regido por este Edital ¢ executado pela Associagdo dos
Municipios do Planalto Sul Catarinense — AMPLASC, localizada no enderego na Rua
S&o Jodo Batista, 347 Bairro: Centro — Campos Novos, CEP 89620-000, Fone/Fax: (49)
3541-0855 - httpy//www.amplasc.org.br ¢ e-mail: amplasci@@amplasc.org.br. Entidade da qual

o Municipio de Abdon Batista € membro integrante.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA DOS VENCIMENTOS
E DO REGIME JURIDICO.

i.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma
deste Edital. E, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.2. Os cargos puablicos, a forma e duragio dos contratos, objeto deste Certame Publico,
sdo descritos nas tabelas do anexo I:

1.3. A escolaridade exigida dever4 ser comprovada quando da convocagiio do candidato
para a nomeagdo no cargo.

1.4. O Processe de Selegio, objeto deste Edital serd realizado em (02) duas etapas
constituida de prova escrita e prova pratica, sendo as duas de caréter eliminatério e
classificatério.

1.5. A escolaridade, vagas ¢ condigBes de habilitagio exigidas para a nomeacdo é a

constante nas tabelas do anexo I:

1.6. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO.

1.6.1. Os cargos publicos a ser contratados se¢ submeterfio ao regime estatutério, e
adotardo o sistema do regime geral da previdéncia social.

1.6.2. A forma de admiss&o para os cargos constantes do Anexo I, sera:

1.6.2.1. Caso 1 do Anexo I, serd admitido na forma de Emprego Piblico, ¢ serdo regidos
Consolidacfio das Leis do Trabalho — CLT.

1.6.2.1. Caso 2 do Anexo I, serd admitido na forma de Cargo Publico.

1.6.2.3. Caso 3 do Anexo [, serd admitido na forma de contratagdo temporaria em caso de

excepcional interesse piiblico.

2. DAS INSCRICOES.
2.1. Da participagio:
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2.1.1. A participagio do candidato no processo seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que
devera ser efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagiio das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital ¢ das instrugdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente poderd inscrever-se uma tinica vez, para um Gnico cargo
publico considerando que as provas serfio realizadas no mesmo dia.

2.2. Condigdes de inscrigfo:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, e no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto 70.436 de 18/04/1972;
2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino)
e eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigo.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas
instrugBes especificas contidas nos comunicados ¢ em outros avisos pertinentes ao
presents teste seletivos que venham a ser divulgados;

2.2.6. Ter a escolaridade exigida para o cargo ptiblico na data da nomeacio, conforme
dispSe o presente Edital.

2.2.7. No caso do candidato ja ser aposentado, serd observado s disposicdes do § 10 do
artigo 37 da CF/88: § 10. Em que é vedada a percepgio simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts, 42 ¢ 142 com a remuneragio de cargo,
emprego ou fungdo pablica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituigdo, os cargos eletivos ¢ os cargos em comissio declarados em lei de livre

nomeagdo e exoneragdo. {Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

2.3. Do Processo de Inscrigdio:

2.3.1. As inscrigSes deverdo ser efetuadas entre os dias 15 de agosto a 05 de setembro de
2014, junto 4 sede da Prefeitura Municipal de Abdon Batista-SC, localizada na Rua Jodo
Santin, n.30 — Bairro Centro de Abdon Batista/SC - CEP §9.636-000, com telefones para
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informagBes (049) 3545 1133/1177 e fac-simile n.3545-1133, de segunda a sexta-feira,
das 8h30min até as 11h:30m e das 13h:30m até 16h30min.

2.3.2. No ato da inserigio o candidato deverd apresentar copia do CPF, RG e Titulo de
Eleitor (sem necessidade de autenticagdo), juntamente com 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes,
bem como comprovante de depdsito da taxa de inscricdo.

2.3.3. A taxa de inscrigio para os cargos piblicos serfio as seguintes:

a) até o nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais);

b) até o nivel médio R$ 50,00 (cinguenta reais);

¢) nivel superior R$ 70,00 (setenta reais),

2.3.4. A inscriglio somente serd aceita apds o pagamento da taxa que devera ser efetuado
através de depésito identificado na conta da Prefeitura Municipal de Abdon Batista, n°
78-7, agéncia 5433X - Banco do Brasil, até ¢ ultimo dia da inscrigdo.

2.3.5. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por
declaragdo inveridica ou cuja documentagéo apresente qualquer irrogularidade.

2.3.6. Nio serd aceita inscrigio condicional ou por correspondéncia, sendo possive!
inscrigfio através de instrumento de procurago, devendo o instramento conter assinatura
do Outorgante (candidato) reconhecida em cartério, bem como cépia do documento de
Identidade do Outorgado autenticada.

2.3.7. O candidato ou seu representante legal ¢ inteiramente responsavel pela
{idedignidade e corregio das informagBes prestadas por qualquer meio e por elas
respondera administrativa, civil € penalmente.

2.3.8. Uma vez efetuada a inscrigdo, nfio serd aceito pedido de alteragdo de quaisquer dos
dados informados, a nfo ser o de mudanga de endereco que poderd ser feito por
correspondéncia eletrénica, carta registrada ou pessoalmente na sede da Prefeitura até a
data de homologagao do presente Processo Seletivo.

2.3.9. A taxa de inscri¢io nfo serd restituida, exceto e caso de cancelamento do processo
seletivo por conveniéncia da Administragdo, ou por decisﬁo judicial transitada em
Jjulgado.

2.3.10. Verificada mais de uma inscrigio de um mesmo candidato, serd considerada
apenas a inscrigdo mais recenle.

2.3.11. Os candidatos s&o responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da

inscricéo.
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2.3.12. A inveridicidade de declaragdo apresentada no Requerimento de Tnscricio ou em
qualquer documento apresentado ao Municipio, verificada a qualquer tempo, implicard o
cancelamento da respectiva inscrigio e na eliminagio do candidato do Certame.

2.3.13. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdio da prova

devera indicar as condigdes especiais que necessita no requerimento de inscrigio.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituigdo da Repiblica
Federativa do Brasil, bem como na Lei Fstadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na

Legislagio Municipal, é assegurado &s pessoas portadores de necessidades especiais, o

direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, na propor¢do de até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéneia de que sdo portadores. Porém, somente serdio consideradas como pessoas
portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrem nas categorias constantcs
do art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aiterado pelo Decreto n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2.0 candidato que no ato de inscrigiic declarar-se portador de necessidade especial, em
sendo aprovado no Processo Seletivo, além de constar da lista de classificaciio, ters seu
nome publicado em outra relagio, também observado a ordem de classificacdo. O
candidato portador de necessidade especial, que no ato da inscrigio nfio declarar essas
condigBes, perderd o direito de concorrer nesta condicio, e também das condigdes
especiais para realizagio das provas. .
3.3.0s portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, podero a
critério da administragio ser submetidos 4 pericia médica oficial, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificagio como portador de necessidade especial ou nfo e sobre o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4.0s candidatos especiais deverdo comparecer a pericia médica munidos de Jlaudo que
ateste a espceie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da doenca.
3.5.Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua

deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo, o candidato niio serd admitido, por
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inaptiddo, para o exercicio da funcio ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condices.

3.6.0s candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condic¢des
necessarias a participaciio deste Processo Seletivo, participario em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliago,
duragdo e critérios de aprovag#io, dia, horério e local de aplicagdo das provas.

3.7.0s candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdio
solicitd-lo no ato da inscrigdo, indicando claramente no Formuldrio de Inseri¢do, o8
TECUrsos necessarios para a realizacfo das provas. A solicitagio de recursos especiais serd
atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8. A necessidade de intermedidrios permanentes ou para auxiliar o portador de
necessidade especial na realizagiio dds provas, ou, na execugio de atribuictes da fungio
ou cargo, constitui obstaculo & sua inscrigiio no Processo Seletivo.

3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregiio por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicSes
especificadas para o cargo ou cargo/formagio.

3.9.1. No ato da inscri¢io ou até o encerramento desta, o candidato que alegar ser poriador
de necessidades especiais, deverd comprovar mediante atestado médico devendo o

profissional que emitir anotar todas as determinacdes decorrentes de lei.

4. DA HOMOLOGACAO.

4.1. Das inscri¢Ges:

4.1.1. As inscrigBes que preencherem todas as condicdes deste edital serfio homologadas
e deferidas pelo Prefeito Municipal. A relagdo das inscrighes homologadas estard

disponivel nos enderecos eleirdnicos www.amplasc.orebr ou www.abdonbatista.sc.gov.br
até o dia 09/09/2014.

4.1.2. Nos referidos enderecos também serd divulgada a relagdo das inscrigies que nfo

forem homologadas.

5. DA PROVA ESCRITA.
5.1. DA PROVA ESCRITA
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3.1.1. A prova escrita para todos os cargos pablicos sera composta de 25 (vinte ¢ cinco)
questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas
1 (uma) estard correta, versando sobre os contetdos constantes no programa referido no
Anexo 11 do presente edital.

5.1.2. A prova escrita para os cargos puiblicos constars de:

a) Questdes de Lingua Portuguesa: 05 {cinco) questdes valendo 0,40 cada;

b) Questdes de Conhecimentos Especificos: 26 (vinte) questdes, valendo 0,40 cada.
5.1.3. A prova escrita para todos os cargos piiblicos sera realizada no dia 13 de setembro
de 2014, e terd duracio total de 3 (trés) horas, com inicio as 09h00min e término as
12h:00min,

5.2. DA PROVA PRATICA

3.2.1. Para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista, serd aplicado além da prova
escrita, prova pratica, com peso de 0 a 10,00. A nota final serd composta em 70% pela
nota da prova prética e 30% peia nota da prova escrita.

5.2.2. A prova pratica seré realizada no dia 13/09/2014, das 13:30 horas as 17:00, tendo
como local a Secretaria de Obras do municipic de Abdon Batista, nesta cidade de Abdon
Batista-SC.

5.2.3. O candidato que nio estiver presente no dia e hordric determinado para realizacio
da prova pratica serd considerado desistente e, consequentemenie, eliminado do processo
seletivo, sendo que a partir das 13 horas néo seré mais permitido o acesso de candidatos
a0 local de provas, sob qualquer alegagéio.

5.2.4. Na prova pratica, para as fungdes de operador de maquinas e motorista, o candidato
serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugdo do
veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento {partida/paradas, equipamentos
obrigatrios), postura, sinalizagio (regras de irénsito, de preferéncia, de mudanca de
diregdio, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente ¢ marcha a 1€, na
estrada), cimbio, aceleragiio, uso do freio (freio motor), retrovisor, diregdo defensiva,
realizagio de tarefa solicitada. Os conceitos utitizados sio: Otimo {1 ponto), Muito Bom
(0,8 pontos), Bom (0,60 pontos), Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,20 pontos) e
Péssimo (0,00 pontos).

s

Rua Jodo Santir, 36 =

Fone: (49) 3345.1109 / 3545.4133

Fax: (49) 3545.1177

Email: prefeitura@abdonbatista.sc.gov.br
http:/ /www.abdonbatista.sc.gov.br




MUNICIPIO DE ABDON BATISTA

Santa Catarina - CNPj 78.5711 .052/0001-10

5.2.5. Para os cargos de Servente e Agente de Servigos Gerais, serd aplicado além da
prova escrita, prova pratica, com peso de § a 10,00. A nota final serd composta em 70%
pela nota da prova pratica e 3G% pela nota da prova escrita.

5.2.6. A prova prética sera realizada no dia 13/09/2014, das 13:30 horas as 17:00, tendo
como local a Centro Municipal de Ensino de Abdon Batista, nesta cidade de Abdon
Batista-SC.

3.2.7. O candidato que ndo estiver presente no dia e hordrio determinado para realizacio
da prova prética sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do processo
seletivo, sendo que a partir das 13 horas nfio serd mais permitido o acesso de candidatos
ao local de provas, sob qualquer alegacso.

5.2.8. Na prova pratica, para as funcdes de Servente e Agente de Servigos Gerais, o
candidato sera avaliado em 5 {cinco) itens, fendo como critérios seu desempenho na
condugdo das tarefas, sendo avaliados: habilidade/conhecimento, uso de equipamentos de
prote¢do individual, postura, agilidade, realizaglic de tarefa solicitada. Os conceitos
utilizados sio: Otimo (2 pontos), Muito Bom (1,6 pontos), Bom (1,20 pontos),
Satisfatdrio (0,80 pontos), Regular (0,40 pontos) e Péssimo (0,00 pontos).

5.2.9. A nota da prova pratica ser4 atribuida pontuagiio/nota escala 0 (zero) a 10,00 (dez).
5.2.10. Para efeitos de atribui¢do de notas, serd eliminado o candidato que nfo obtiver
no minimo 5 (cinco) pontos no fotal da prova pratica.

5.2.11. Para a realiza¢do da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente,
o0s seguintes documentos:

a) Cartio de inscrigo;

b) Documento de Identificacio original;

5.2.12. O candidato faltoso estard automaticamente desclassiticado.

5.2.13. A Comisséio de acompanhamento do processo seletivo reserva-se o direito de, por
razdes de ordem técnica ou condigles meteoroldgicas alterar a data e o local das provas
praticas. Ocorrendo qualquer alteracfo, os candidatos poderfic ser avisados no dia da

prova.
5.2.14. DO LOCAL DA PROVA ESCRITA E DA PROVA PRATICA:

DA PROVA ESCRITA
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DATA: 13 de setembro de 2014
LOCAL: Centro Municipal de Ensino — Abdon Baiista
HORARIO: Inicio: $¢h00min - Término 12h00min

DA PROVA PRATICA — Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Agente
de Servigos Gerais

DATA: 13 de setembro de 2014

LOCAL: Secretaria de Obras do municipio de Abdon Batista

Horario da Prova: Inicio 13h: 30m - Término: 17h: 00m

DA PROVA PRATICA — Para o cargo de Servente
DATA: 13 de setembro de 2014
LOCAL: Centro Municipal de Bnsino de Abdon Batista

Horério da Prova: Inicio 13h: 30m - Término: 17h: 80m

5.2.14.]. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos com cartdo de inscricio e documento original de
identificacio com foto, bem como caneta esferografica azul ou preta.

5.3. Caso, no dia de realizagdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento original de identificagdio com foto, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréneia em orgio policial
expedido no méximo ha 30 (trinta) dias da data da prova. Ndo serd aceito copia de
documento original de identificagio com foto, ainda que autenticada.

5.3.1. A ndo apresentacio de documento original de identificacio com foto, impedirz o
acesso do candidato ao local de prova e implicard a sua climinagfo automatica do
processo seletivo.

5.3.2. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido & inspegio fisica
ou atraveés de equipamentos eletrénicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com

a finalidade de se evitar fraude e manter & lisura do certame.,
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5.4. No dia de realizagfio da prova ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicagdo da prova, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo da
prova.

5.5. Durante a realizagio das provas ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o porte ¢ uso de relogios analdgicos ou digitais, aparelhos celular,
pagers, palms e qualquer outro equipamento mecénico, elétrico ou eletrénico. Também
ndo sdo permitidos alimentos, bebidas (sendo permitido apenas 4gua envasada em
recipiente transparente) e fumo no local de prova, bem como 6 uso de chapéus, bonés ou
qualquer outra cobertura e o uso de 6culos escuros e on espelhados (salvo por indicacdo
médica que deverd ser apresentada pelo candidato).

5.6. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados antes do
candidato acessar a prova. Caso algum candidato ndo obedecer este ditame serd eliminado
da prova e do processo, lavrando-se em ata de sala a ocorréncia do fato.

5.7. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5 € 5.6 do presente edital,
bem como o uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer lugar
do estabelecimento em que se realizar o concurso, até o momento em que o candidato
entregar a sua prova, implicara na atribuicio de nota zero (0) e na eliminag&o automatica
do concurso, mesmo que a prova seja entregue.

5.8. Néo haverd, em quaiquer hipétese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizagdo de prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos.

5.9. Serd atribuida nota 0 (zero} &s respostas de quesio(Bes) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

b) Mais de uma op¢éio de resposta assinalada;

¢) Espago néo assinalado (s) no gabaritc de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificaces contidas no mesmo, ou seja,
preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

¢) Se no gabarito houver alguma forma de identificacdo do candidato, como por exemplo,
nome, apelido etc.

5.10. As letras correspendentes as respostas assinaladas, nas questdes da prova escrita
objetiva, deverdo ser transcritas (marcadas) no cartio respostas (gabarito) e com o tipo de

marcagio determinados no caderno de provas, com caneta esferografica de tinta preta ou

azul.
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5.11. A prova escrita objetiva sera corrigida com base na marcagio feita pelo candidato
no GABARITO DE RESPOSTAS.

5.12. Sera aprovado na prova esctita objetiva, o candidato que obtiver nota superior a
Zero

5.13. O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala, o caderno
de prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do concurso.
5.14. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés uma hora do seu inicio.
5.14.1. O candidato somente poderd ausentar temporariamente da sala no periodo de
realizagdio da prova, se autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.

5.14.2. Os trés 1iltimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderiic
eniregar as suas provas ¢ refirar-se do local simultaneamente.

5.15. A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo, as notas,

expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.16. DA FORMA DE CALCULO DAS NOTAS:

5.16.1. Para o0s cargos que ndo se submeteram a prova préatica serd o numero de acertos
multiplicados pelo peso de 0,40, sendo que seu resultado serd a Nota Final de
Classificagio.

5.16.2. Para os cargos que além da prova escrita se submeteram a prova pritica ser a
nota da prova escrita com nota de zero a 10 (dez) com peso de 30%, mais a nota da prova
pratica com nota de zero a 10 (dez), com peso de 70%, compondo a Nota Final de
Classificagio.

5.17. O Municipio € a AMPLASC nio assumem qualquer responsabilidade sobre roubos
¢ ou furtos de pertences ou veiculos dos candidatos ou atos de terceiros que vierem a ser
cometidos nos locais onde se realizario as provas.

3.18. O gabarito provisério das provas sera divulgado na Internet no enderego eletrdnico

www amplasc.org.br , @ partir das 18h 00min, do dia da realizagfio da prova.

6. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAQ.
6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final

obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais.

Rua Jodo Santin, 30
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6.2. Ocorrendo empate na classificagio final, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto
no parigrafo unico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso),
considerados os candidatos que se enquadrarem na condicfio de idoso, nos termos do art.
1°, da mencionada Lei.

6.3. Para o desempate dos candidatos nfio amparaddé pelo subitem anterior, serd
considerado, sucessivamente, o seguinte critério:

a) maior niimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;

b) maior nitmero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Gera!:

c) tiver idade mais elevada.

6.4. Ao Prefeito Municipal compete homologagéo do resultado final do processo seletivo

com a publicagdo da listagem dos candidatos aprovados ¢ respectivas classificagdes.

7. DO RESULTADO.
7.1. O Resultado do processo seletivo e todas as suas etapas setfio divuigados por meio

do endere¢o eletrdnice www.amplasc.orbr €/0U www.abdonbatista.sc.gov.br ¢ no Mural da

Prefeitura, ou ainda se for o caso no mesmo modo de publicaciio do edital.

8. DA NOMEACAO.

8.1. As vagas serdio preenchidas, observando-se a ordem de classificagéio.

8.2. O candidato aprovado e classificado serd convocado através de correspondéncia
enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR) cu pessoalmente.

8.3. O candidato que ndo se apresentar na data, local e horario estabelecido conforme
convocagdo sera reclassificado para o tltimo lugar da lista, com excecfio dos casos de
auséncia justificada para tratamento de sande, mediante comprovacio através de pericia
medica, situa¢do em que o candidato sera alocado 4 vaga imediatamente subsequenie &
sua classificagido. No caso de impossibilidade de assumir a vaga, o candidato ou seu
representante legal devera protocolar, no méximo, até 62 (dois) dias ateis, a contar da
data do recebimento da correspondéncia, requerimento junto ao departamente de

Recursos Humanos da Prefeitura.
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8.4. O candidato que nfo tomar posse ou nio entrar em exercicio no prazo previsto de 15
(quinze) dias serd reclassificado para ¢ Giltimo lugar da lista de classificacao sendo
convocado o candidato subsequente.

8.5. Para tomar posse os candidatos deverfio apresentar, quando convocados, 0s
documentos solicitados pela Prefeitura observando-se também a escolaridade ¢
exigénceias de cada cargo, conforme estabelecido na legislacdo vigente.

8.6. O laudo médico solicitado para a posse no cargo publico devers ser expedido por
médico indicado pelo Municipio.

8.7. O exame médico admissiona! consiste na avaliacio do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo
a ser ocupado.

8.8. O exame médico admissional esi4 restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico serd expresso com indicagfo de “apto ou inapto”, para
o exercicio da atribuicdo do cargo.

8.10. A indicagdio de condigio “inapto™ serd causa obstativa para a contratagio do
candidato aprovado no concurso.

8.11. A aprovagio e classificagio neste processo seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automético no Quadro de Pessoal da Prefeitura. A admissio é de
competéncia da Administracio, dentro das necessidades ¢ conveniéncia administrativas

observadas a ordem de classificacdo dos candidatos.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Cabera recurso:

a) quanto 4 homologacdo das inscricdes;

b) quanto ao gabarito provisdrio da prova escrita;

¢} quanto & homologagdo do resultado do processo seletivo.

9.1.1 - Os prazos para se impetrar os recursos s#o constantes no cronograma do Processo
Seletivo.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato ou

por seu procurador, no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Abdon Batista, sito a

Rua Jodo Santin, 30 ~

Fone: (49) 35451109 / 3545.1133
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Rua Jodo Santin, 30 :
Fone: (49) 3545.1109 / 3545.71:

Fax: (49)
Email: p

rua Jodo Santin, 30, centro — Abdon Batista/SC. Conforme datas e prazos estabelecidos
no Cronograma deste Processo Seletivo, tal como se denota do Anexo IV deste Edital,
9.2.1. A decisdo dos recursos, exarada é irrecorrivel na esfera administrativa.

9.2.2. O recurso deverd obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado em duas vias; )

b) ser fundamentado, com argumentaciio ldgica e consistente;

¢) ser tempestivo,

9.3. Os recursos que néo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer
meio postal, sendo que os intempestivos serio desconsiderados.

9.3. No caso de erro de publicagiio na indicacio da resposta de uma questio no gabarito
provisorio, o mesmo seré corrigido.

9.6. Em caso de anulagdo de questdo, o ponto correspondente sers atribuido a todos os

candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questio for anulada.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA.,

10.1. Delega-se competéncia 8 AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar ¢ corrigir a prova escrita & a prova prética;

b) proceder a avaliagio da prova escrita e prova pratica;

¢) apreciar, julgar e publicar as respostas dos recursos previstos neste Edital;
d) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

¢) prestar informagdes sobre o processo seletivo dentro de sua competéncia;
f) atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

g) definir normas para aplicacdo das provas.

11. DO FORO JUDICIAL.
t1.1. O Foro para dirimir qualquer questdio relacionada com o processo seletivo de que

trata este edital, ¢ o da Comarca de Anita Garibaldi - Estado de Santa Catarina.

hitp:/ /www.abdonbatista.sc.gov.br
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este processo seletivo serd valido por 01 {um) ano, a contar da data de publicaciio
da homologagfo do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal, ou até a realizagio de concurso piblico, ou o que
ocorrer anies.

12.2. Sera aceito pedido de reclassificagdo, na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A classificagdo neste processo seletivo nfio assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica no quadro de pessoal do Municipio.

12.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacfio das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagfo das provas, em comunicagiio com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) for flagrado, utilizando-se de quaiquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar
falsa identificacio pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacfo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

€) negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.

1) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracio falsa ou inexata;

g) ndo mantiver atualizado seu endereco

12.5. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e ticita aceitagio das condicdes

estabelecidas neste edital.

12.6. O Edital na sua integra serd publicado no endereco eletrénico: www.amplasc.org.br €

N0 www.abdonbatista.sc.gov.br .

12.77. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagiio das provas,
além de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsave! pela guarda da
crianca.

12.7.1. Nao € permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos

candidatos, mesmo que filhos menores e ou seus cuidadores, a nfio ser lactentes.

RuaJoao Santm 30 -
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12.8. Os casos ndo previstos serfo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes de
Processo Seletive e pela AMPLASC.

,/ﬁ/
’ag}ﬁto de 2014,
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE.
Caso.1 - Cargos para compor a ESF.

A contratagdo sera por prazo indeterminadso em carbter de emprego piiblico, de acordo com a Le}
Complementar Municipal n® 07/2007

Para o cargo de Agentes Comunitarios de Sande, os candidatos deverdo se i inscrever par;a 2 microdrea em
que residam, definindo-a na ficha de inscrigio, conforme vagas relacionadas no Decreto Municipal
084/2014, e tabela de vagas para Agente Comunitéria de Saiide abaixo:

I vaga para a Microdrea 1- Linha Zanchett e parte da AV. 26 de abril;

I vaga para a Microdrea 2- Linha Dalpiva, Cohab | e parte da Rua Valeriano Demeneck;
1 vaga para a Microdrea 3- Final da Linha S3c Jose, Rua Angelo Luiz Zanchett e parte
da Rua Valeriano Demeneck e Av. 26 de Abril;

I vaga para a Microdrea 4- Linha Santo Antdnio e Nossa Senhora das Gracas;

1 vaga para a Microarea 5- Linha S30 Paulinho e parte de Santo Antdnio;

1 vaga para a Microarea 6- Linha Barra Grande;

| vaga para a Microdrea 7- Linha Dalpiva e S30 Roque;

I vaga para a Microarea 8- Linha Salto e Beldpoiis;

1 vaga para a Microdrea 5- Linha Bom jesus e S30 José;

1 vaga para a Microdrea 10- Linha Santa Catarina e Santa Terezinha;

1 vaga para a Microdrea 11- Linha Barra do Arrgio e Arroio Bonito.

Rua Jodo Santin, 30
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Caso 2 — Teste Seletivo para suprir vagas de caréter efetivo (cadastro reserva), a
contratacdo sera valida por 01 (um) ano, a contar da data de publicacio da homologagio
do seu resultado final, ou até a realizagiio de concurso piblice.

Rua Jodo Santin, 30
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Caso 3: teste seletivo cadastro reserva para coniratacio temporaria em case de excepcional interesse
piblico, com validade de 1 (um) ano, podendo até deze

Obs.:

* Para os candidatos que desejarem concorrer ac cargo de médico, deversio optar, no ato da inscricdo, sem
possibitidade de alteragio posterior, por concorrer pare a vaga de Médico do Posto de Sande (cargo
publico) ou se deseja concorrer para o cargo Médico do ESF {emprego piblice).

* Para os candidatos que desejarem concorrer ao cargo de Cirurgifio Dentista, deverfio optar, no ato da
inscrigio, sem possibilidade de alteragio posterior, por concotrer para a vaga de Cirurgifio Dentista do
Posto de Satide {eargo piiblice) ou se deseja concorrer para ¢ cargo Cirurgifio Dentista do ESF (emprego
piiblico).

Rua Jodo Santin, 30 -
Fone: (19) 3545,7109 / 3545.11;
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO E.SF.:

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigdes de satde
e estabelecer diagndstico nos Ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios, analisande e interpretando seus resultados; atender os problemas de sande
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagio quando
necessdria; estabelecer o plano medico-terapéutico-profiltico, orientando os pacicntes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessdrio ou solicitado; dar grande énfase & prevengio de
doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saide, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados
relativos a sua érea de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais
profissionais nas suas dreas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigildncia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consuita e
outras, nos formuldrios e documentos adequados; participar em todas as atividades para
que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracio e
geréncia dos servigos de satide, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais,
¢quipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios
a sua drea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satde; participar
de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide
COmMo para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educaglio profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua irea de
competéneia, classificar ¢ codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais
situagdes de savide, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias
¢ permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a
relagdo médico/paciente & médico/familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca; Participar do processo de programacio das agdes e da organizagio do processo
de trabalho das Unidades de satide da institucio; Desenvolver acaes para capacitagio dos
profissionais da safide da instituicfio ao desempenhio de suas fune¢des junto ao servigo de
salide; realizar visitas Domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente
com os demais integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos de educagdo
em salde; notificar semanalmente doengas compulsérias para a vigildncia
Epidemiolégica; acompanhamento e aconselhamento para a realizagdo dos exames dc
AlV; realizar pequenos procedimentos cirirgicos a nfvel ambulatorial; comprometimento
exiremo ao sistermna Unico de Sande (SUS), observando sempre a lista basica de
medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos; Realizar plant&es;
realizar trabalhos & noite, domingos e feriados.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua grea de atuacko; cadasirar ¢ atualizar as famfilias de sua area;
identificar individuos e familias exposios a situagiio de risco; realizar a través de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade,
coletar dados para analise da situacdo das familias acompanhadas; desenvolver acdes
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basicas de satide nas 4reas de atencfo 4 crianca, 3 mulher, ao adolescente, ao trabalhador
e ao idoso, com énfase na promocdo da saide e prevencdo de doencas; promover
educago em salide e mobilizagic comunitdria, visando uma melhor qualidade de vida,
mediante agdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a formagdo dos
conselhos locais de satde; orientar as familias para utilizacio adequada dos servigos de
saiide; informar os demais membros da equipe de satde acerca da dinimica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar do processo d programagéo
¢ planejamento local das agdes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de satide
da familia, com vistas a superagdo dos problemas identificados.

CIRURGIAQ DENTISTA E.S.F.:

Atividade de natureza especializada; envolvimento odontolégico educativo, preventivo ¢
curativo; participag8o na elaboragéio de normas gerais de organizacio e funcionamento
de servigos odonto-sanitdrios no Municipio, examinar as condi¢Bes bugo-dentarias do
paciente, esclarecendo e orientando sobre diagndsticos e ratamentos indicados; requisitar
ao 6rgo competente todo material técnico administrativo necessério; prestar assisténcia
odontolégica curativa e preventiva de acordo com as politicas de saude do municipio e
demais convénios, ¢ outras atividades correlatas inerentes a profissdo; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagiio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

MOTORISTA;

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas ¢ materiais; Zelar pelo abastecimento,
conservacdo ¢ limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos
no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a sua viatura; Proceder ao controle continuo do consumo
de combustivel, lubrificantes ¢ manutengéio em geral; Proceder ac mapeamento de
viagens, identificando usudrios, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizada sua Carteira Nacional
de Habilitagio e a documentagdo do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a
servigo, segundo determinagio dos usudrios, registrando as ocorréneias; Implementar
praticas de diregdo defensiva; Respeitar a legislacio de transito: Relatar as anormalidades
verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os materiais usados evitando perda e
desperdicios; Manter a organizacdo do local de trabalho, especialmente a garagem; Usar
de forma adequada os EPIs; Participar de cnrsos e treinamentos patrocinados pelo
empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ similares as
afribuicdes

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos; Realizar
servigos especificos dentro de sua drea de habilidade profissional sob supervisio; Auxiliar
profissionais habilitados nas tarefas relacionadas com a manutencio de maquinas que
exijam conhecimentos técnicos; Operar as maquinas da frota municipal, desde que seja
treinado e conhecedor da atividade: Efetuar a manutengfo das maquinas e equipamentos,
lubrificando-os e realizando pequenos reparos de emergéncia; Manter em condigdes de
funcionamento os equipamentos de uso profissional; Relatar as anormalidades verificadas
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no seu tumno de trabalho; Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicios;
Manter a organizacio do local de trabalho; Transporiar 0 material a ser usado nos
servigos; Manter a organizaciio do local de trabatho, especialmente a garagem; Usar de
forma adequada os EPIs; Participar de cursos ¢ treinamentos patrocinados pelo
empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as
atribuigdes.

VIGIA:

Receber, orientar, encaminhar o piblico, informands sobte a localizagio de pessoas ou
locais; Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outros relativos a seguranga de pessoas, materiais, bens moéveis e
iméveis; Executar rondas diurna ¢ noturna das dependéncias de edificios e 4dreas
adjacentes, verificando se as portas, janefas e portdes ¢ outras vias de acesso estio
fechadas corretamente; Verificar instalages hidraulica, elétricas e sanitarias, durante seu
turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas
recomendaveis; controlar a movimentagio de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens
mavels € pessoas; Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio
especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda; Solicitar socorro as
autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndios, enchentes, ameacas de
desabamento, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida,
comunicando o fato a chefia imediato; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno
de trabatho; controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicios; Manter a
organizagdo do local de trabalho; Usar de forma adequada os EPTs; Participar de cursos e
treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com
0 cargo e similares as atribui¢des.

SERVENTE:

Receber, orientar e encaminhar o péblico, informando sobre a localizacio de pessoas em
dependéncias do Orgdo; Prestar servicos auxiliares, relacionados a organizaciio e
deslocamento de méveis, equipamentos e materiais de expediente; Efetuar limpeza das
dependéncias internas ¢ externas do 6rgéo, bem como em elevadores, jardins, garagens e
veiculos; Auxiliar na manutengéo das condi¢des de funcionamento dos equipamentos de
prote¢io contra incéndio ou quaisquer outros relativos A seguranca do érgdo; Realizar
servigos de costura, lavagio ¢ secagem de roupas e utensilios; Zelar pela limpeza ¢
organizagio dos edificios piblicos; Preparar alimentos para consumo didrio ou eventual:
Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgio; Auxiliar no conirole da
organiza¢do das dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
Jjanelas e portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente; Auxiliar no cuidado
com as instalagdes hidrdulicas, elétricas e sanitirias, a fim de detectar possiveis
irregularidades e providenciar a tempo as medidas recomendaveis; Controlar a entrada e
saida de volumes, bens méveis e materiais de expediente; Controlar o uso e consumo de
energia elétrica ¢ outros bens da administragio, a fim de evitar desperdicio; Solicitar
socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndios, enchentes,
ameacas de desabamento, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a
vida, comunicando o fato 4 chefia imediato; controlar os materiais usados, evitando
perdas e desperdicios; Manter a organizago do local de trabalho; Usar de forma adequada
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os EPIs; Participar de cursos ¢ treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar
outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicses.

ASSISTENTE SOCIAL:

Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizacio de agdes assistenciais,
com a aplicagdo dos principios ¢ técnicas pertinentes 3 drea, aplicadas ao exame e solugo
dos problemas de ordem sécio-econdmica; planejar, coordenar, controlar e avaliar
programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando & implantagio e
ampliacdo de servigos especializados na drea do desenvolvimento comunitario; participar
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto & equipe de saide a
situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a2 elucidacio de
diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam
comunidade, grupos e individuos .que atingirem um nivel satisfatorio de safde;
desenvolver atividades que visem i promogio, & protecdc e a recuperagio da sa(de da
populacdo, ocupando-se de aplicaces sociais, através da mobilizacfo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunicacfio para que
sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios
& populagio; prover, adequar e capacitar ¢ capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessdrios para a realizacfio de atividades do Servigo Social; participar de
programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes
de educagfio em satde; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes;
esclarecer diividas, orientar sobre direitos ¢ deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da institui¢io, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e
legislagdio e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimiza¢do do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragio de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais; elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir piblico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo sécio-
econdmico; pesquisar interesses da populagio, perfil dos usudrios, caracteristicas da 4rea
de atuagdo, informacGes in loco, entidades e instituigdes; monitorar as acles em
desenvolvimento: acompanhar resultados da execucéo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos: verificar atendimento dos COmMpPromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagio; aplicar instrumentos
de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagdc dos wsudrios; articular recursos disponiveis: identificar
equipamentos sociais disponiveis na instifuicio; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e institmigBes; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercada de trabalho para colocagio de desempregados;
desempenhar tarefas administrativas; cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; efetuar vistorias, pericias
técnicas, laudos pericials; dar informagdes e pareceres sobre materiais especificos; assistir
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menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.: prestar servigos de dmbito social aos
carentes ¢ seus familiares a fim de promover o bem-estar social; participar, coordenar e
alimentar programas sociais municipal, estadual ou federal, prestar atendimento no
CREAS ou CRAS, NASF, dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos € local de trabalho,

FISCAL TRIBUTARIO:

Exercer a fiscalizagfio nas empresas industriais, comerciais e de prestagio de servigos, e
concessdes publicas no pertinente a aplicagéo ¢ cumprimento das disposi¢des legais e de
competéneia municipal; exercer a fiscalizaciio nas empresas e concessdes publicas,
fazendo notificagGes, autuagdes, registrando e comunicando trregularidades; exercer o
controle das atividades decorrentes de concessdes piblicas; efetuar sindicincias para
verificagio das alegagBes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigio; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos sujeitos a tributagio municipal, orientando os contribuintes quanto a
legislagdo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de
policia; intimar contribuintes ou responsdveis, lavrando autos de infracfio; emitir multas;
proceder diligéncias, prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boleting
estatisticos prestando informagdes em processos relacionados com sua area de
competéncia; auxiliar em estudos visande o aperfeicoamento e atualizacio dos
procedimentos fiscais; abrir e instruir processo administrativo para restituigio de valores
recebidos indevidamente, desenvolver sua atividade com fulero no Cédigo Tributario do
Municipio e demais legislagio pertinente; Fiscalizar obras, lavrar autos; emitir multas:
desenvolver esta atividade de acordo com o Plano Diretor do Municipio e demais
legislagdo; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO:

Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa
auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; Prestar
servigos de dmbito da saiide publica, executando atividades de esclarecimentos e
orientagio as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, € outras
coisas mais; Incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes
vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifique efetuar a
orientagdo ¢ desenvolvimento profissional; Verificar a necessidade de treinamento dos
servidores municipais, pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar
estudos e aplicagdes praticas de psicologia na drea de educagfio; Atender a comunidade
em geral, identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para
tratamento adequado; Atuar em projetos das associagdes de classes e de bairros;
Identificar a necessidade de mao de obra no ambito de municipio e promover a sua
formacdo em conjunto com outros 6rg3os; Efetuar trabalhos de psicologia em geral, e
executar outras tarefas correlatas mediante determinacfio superior; Atuar também na 4drea
da sadde, procedendo ac exame de pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais de comportamento familiar, social, ou disttirbios psiquicos, e ac respectivo
diagndstico ¢ terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo, e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo

!
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claborar sua inser¢o na vida comunitdria; Atender a gestante, acompanhando a gravidez,
parto ¢ puerpério para integrar suas vivéncias emocionais & corporais; Preparar pacientes
para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando
das decisdes com refagdo a conduta a ser adotada pela equipe para ofcrecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; Acompanhar programas de pesquisa,
treinamento e politica sobre satde mental, elaborando, goordenando, ¢ supervisionado-
0s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e micro sistemas; Dirigir
veiculos leves mediante autorizagiio, quando necessério ao exercicio das atividades; :
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos, e local i
de trabalho; Elaborar e atuar dentro da politica nacional de Assisténcia Social; prestar :
atendimento no CREAS ou CRAS, NASF, dirigir veiculos leves, mediante autorizagfio

prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

FISIOTERAPEUTA:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacio cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para
identificar o nivel de capacidade ¢ deficiéncia funcional dos érefos afetados: Planejar e
executar tratamento de afecgBes reumdticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cercbrais e
motoras, neurogenas ¢ de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados
preparando o coto, ¢ fazendo freinamento com prétese para possibilitar a movimeniagio
ativa e independente dos mesmos; Ensinar acs pacientes, exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes do aparetho respiratorio e cardiovascular,
orientando os ¢ treinando os em exercicios especiais a fim de promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expansio respiratéria e a circulagio sangitinea; Efetuar
aplicagfio de ondas curtas, ultrassom, infravermetho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragio muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica;
Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em
sua area de atuagdo e propor medidas para captagdo destes recursos bem como
acompanhar e ou participar da execugio dos programas e projetos supervisionando e
controlando a aplicaco dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuacao para
apuragdo de todos os procedimentos executados no Ambito de sua atuagfio, apurando os
seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de
outros 6rgéos conveniados;Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento ¢ aperfeigoamente de pessoal técnico e auxiliar realizando as
em servige ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; Participar de grupos de
trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura ¢ outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo parcceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com
a sua especializagio profissional, por solicitagio de seu superior; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
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ENGENHEIRO CIVIL:

Planejar, programar, organizar, coordenar a execuciio das atividades relacionadas com a
construgio, reformar, manutencdo e locagdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definigdo das instalacdes e equipamentos; Executar servigos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragfio arquitetonica; Orientar
0 mapeamento e a cartografia de levantamento feito para dreas operacionais; Realizar
exame técnico de processos relativos a execugio de obras compreendendo a verificagdo
de projetos ¢ das especificagdes quanto as normas ¢ padronizacdes; Participar de
elaboracéo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacio ou
remogio de obras ¢ instalagdes; Fazer avaliagio, pericias e arbitramentos relativos &
especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a
execucdo de obras e servigos; Efetuar constante fiscalizagio dos prédios proprios ou
locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condicdes de uso e habitaco;
Embargar construges que nio atendam as especificacdes do projeto original e as normas
de responsabilidade técnica; Executar estudos, projeto, fiscalizacio e construgio de
nicleos habitacionais e obras; Fiscalizar iméveis financiados pelo orgdo; Participar de
comissBes téenicas; Propor baixa ¢ alienagio dos veiculos ¢ equipamentos considerados
inserviveis; Elaborar projetos de loteamentos; Coordenar e supervisionar a manutengdo
de equipamentos; Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar
normas e instrugdes disciplinadoras para o uso e manutencio dos veiculos, equipamentos
¢ obras municipais; Elaborar projetos, analisar, fiscalizar ¢ executar instalacdes elétricas,
telefonicas, sinalizagdo, sonorizacio e relégio sincronizado; Projetar subestacio de
energia elétrica, quadros de comando, caiculando todos os dispositivos de projecdo e
comando, adaptando-os &s necessidades do sistema elétrico; Executar a locacéo de obras,
junto & topografia e batimetria; Apresentar relatérios de suas atividades; Desempenhar
outras tarefas semethantes; dirigir veiculos leves, mediante autorizagiio prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

NUTRICUINISTA:

Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes na Alimentacio Escolar,
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagfio e nutrigdo.
Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos em instituigdes publicas e privadas. Atender consultas individuais das pessoas
encaminhadas pela Secrctaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar,
implantar, manter ¢ avaliar planos e/ ou programas dec alimentagdo e nutricdo para a
populagdo, propor e coordenar a adogiio de normas, padrdes ¢ métodos de educacio ¢
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar
informes técnicos para divulgagsio de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
protecdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem
como dietas especiais para doentes; orientar a execugdo dos cardapios, verificando as
condigBes dos géneros alimenticios, sua preparaciio e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessdrios ao preparo € a
conservagio dos alimentos para gestantes, nutrizes ¢ latentes; determinar a quantidade e
qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficicia dos regimes
prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutrigio €
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educagio alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatorios
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins; dirigir veiculos ieves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

FONOAUDIOLOGO: .

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores pliblicos
municipais para fins de controle do ingresso, ficenga e aposentadoria; preencher ¢ assinar
laudos de exames e verificagdo; fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores,
atraso de lingnagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populagio de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou eilcaminhando-0s, em casos especiais, a
sctores especializados; atender einergéncias e prestar socorros; elaborar relatorios;
elaborar e emitir laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
ministrar cursos de primeiros socorres; supervisionar em atividades de planejamento ou
execuglo, referente 4 sua drea de atuago; preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagdes superiores; dirigir veiculos leves, mediante autorizagiic
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades,

CIRURGIAO DENTISTA:

Atividade de natureza especializada; envolvimento odontolégico educativo, preventivo e
curativo; participagio na elaboragio de normas gerais de organizacio ¢ funcionamento
de servigos odonto-sanitarios no Municipio, examinar as condi¢cbes bugo-dentarias do
paciente, esclarecendo e orientando sobre diagnésticos e tratamentos indicados; requisitar
ao orgdo competente todo material técnico administrativo necessario; prestar assisténcia
odontoldgica curativa e preventiva de acordo com as politicas de satide do municipio e
demais convénios, ¢ outras atividades correlatas inerentes a profissio; dirigir veiculos
leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

TECNICO EM INFORMATICA:

Compreende em exercer atividades destinadas ao desenvolvimento e manutengdo de
sistemas informatizados, assim como realizar instalagio e manutencfio de software e
hardware em todas as dreas da Administragfio Municipal; detectar e identificar problemas
com 0$ equipamentos, testando-os, pesquisando ¢ estudando solucdes e simulando
alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos irabalhos em todas as reas da
Administragio Municipal; instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura
controlando o termo de garantia e documentacdo dos mesmos; atender os usudrios,
prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdes pertinentes a equipamentos e
rede de teleinformatica; registrar e definir prioridades no atendimento a reclamacdes;
gerenciar ou prestar suporte na manutengio de equipamentos de informatica; providenciar
a solugdes das consultas quando necessrio a fim de restabelecer a normalidade dos
servigos; identificar problemas na rede de feleinformatica, detectando os defeitos
providenciando a assisténcia téenica, quando necessério, auxiliando na manutengo;
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realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatérios informatizados para
subsidiar a geréncia de manutengio de informagBes do andamento dos servigos; controlar
o estoque de pegas de reposigio dos equipamentos; providenciar o rodizio dos
equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizaco, de acordo com as
necessidades dos usudrios; participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea

& atuagdo; gerenciamento dos recursos da rede de computadores; dar suporte a softwares
¢ hardwares licenciados institucionalmente ¢ equipamentos de informatica alocados nas
unidades; dar instrugdes em aplicativos bésicos ¢ avangados na 4rea de informatica aos
servidores; conciliar conhecimentos téenicos e também estratégicos no desenvolvimento
de projetos; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter uma
postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
desempenhar ¢ cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; manter limpa e
organizada a érea de trabalho sob sua responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais e
equipamento de trabalho sob sua responsabiiidade, mantendo elevados padrdes de
conservacdo, de modo a garantir & vida Otil prevista; dar provas de pontualidade,
assiduidade, capacidade de adaptagio, moderagdo, comprometimento e organizagdo;
observar € cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; trabathar
segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade, higicne
¢ preservagfo ambiental; efetuar limpeza, backup, manutengfio, formatacio, substituigio
de pegas e conserfo dos equipamentos, clipagem/manutencdo de rede; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo; dirigir vefculos
leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

AUXILIAR DE DENTISTA:

Marcar consuitas; preencher a anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario;
auxiliar no atendimento ao paciente; realizar tarefas administrativas relacionadas
atividade; instrumentar o cirurgidio-dentista junto a cadeira odontolégica; manipular
substéncias restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos
de gesso; preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento relativo;
selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal:
efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abeessos e selantes; integrar a
equipe de saiide bucal; mantar a ordem a limpeza do ambicente de trabalho; manter
equipamentos limpos; proceder a conservacdo e manutencio do equipamento
odontologico; exccutar atividades de lavagem, desinfeccio e esterilizaggo dos
instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitiria; participar dos
levantamentos ¢ estudos epidemioldgicos como anotador; executar outras atribuicdes
afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico ou cirurgido-dentista e coloca-10s no chassi; zelar pela seguranga da saide
dos pacientes que serfio radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis 4 prote¢iio dos mesmos, especialmente gestantes; operar maquina
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reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiogréficas; utilizar equipamentos e vestimentas de protecio contra os
efeitos dos raios X, para seguranca da sua saude; zelar pela conservacio dos
equipamentos que utiliza; preparar materiais ¢ equipamentos para exames de imagem;
operar aparclhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; executar outras atribuigdes afins.

MEDICO:

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢tes de satde
¢ estabelecer diagnéstico nos &mbitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de safide
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéneia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando
necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessério ou solicitado: dar grande énfase 3 prevencgio de doengas,
mas sem se descuidar das atividades curativas ¢ reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de satde, responsabilizando-se pela corientacio desta, aos cuidados
relativos a sua drea de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais
profissionais nas suas 4reas especificas; realizar regisiros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemiol6gica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formuldrios e documentos adequados; participar em todas as atividades para
que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragfio e
geréncia dos servigos de saiide, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais,
equipamentos ¢ locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios
a sua 4rea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de safide; participar
de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de sande como
para pacientes ¢ outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagio
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua 4rea de competéncia,
classificar e codificar doengas, operagBes, causas de morte e demais situagBes de satde,
de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissbes provisérias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relagfo
médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
Participar do processo de programaciio das agdes e da organizacfio do processo de trabatho
das Unidades de satde da institugfio; Desenvolver ages para capacitagiio dos profissionais
da satide da instituicdo ac desempenho de suas fungdes junto ao servigo de sadde; realizar
visitas Domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com os demais
integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos de educagfio em satde; notificar
semanalmente doengas compulsorias para a vigilncia Epidemiolégica; acompanhamento
¢ aconselhamento para a realizagfio dos exames de A1V; realizar pequenos procedimentos
cirdrgicos a nivel ambulatorial; comprometimento extremo ao sistema tnico de Satde
(SUS), observando sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos
técnicos internos; Realizar plantdes; realizar irabalhos a noite, domingos e feriados.
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TECNICO EM QUIMICA:

Dire¢éo, supervisdo, programagio, coordenagdo, orientagiio ¢ responsabilidade técnica no
ambito das exigéncias da instituigo; Assisténcia, assessoria, consultoria, claboragio de
orgamentos, divulgagdo e comercializagdo, no ambito da instituigio; Vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboragiio de pareceres, laudos e atestados,
no dmbito das atribuiges exigidas pela instituicdo; Fnsaios e pesquisas em geral;
Pesquisa ¢ desenvolvimento de métodos e produtos; Andlise quimica e fisico-quimica,
quimico-biologica, bromatologica, toxicoldgica e legal, padronizacdo e controle de
qualidade de 4gua e outros derivados; Producio tratamentos prévios e complementares
de produtos ¢ residuos; Operagio ¢ manutencio de equipamentos e instalactes; execugdo
de trabalhos técnicos; Condugio e controle de operagdes e processos industriais, de
tratamento de &gua e saneamento; Estudo, elaboragio e execugdo de projetos de
processamento; Estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no ambito das
exigéneias da instituigho; Estudo, planejamento, projeto e especificagfes de
equipamentos ¢ instalagbes industriais de tratamento de agua ¢ residuos; Execucio,
fiscalizagio de montagem e instalagio de equipamento; Condugéo de equipe de
instalagdo, montagem, reparo e manutencio.

ENFERMEIRO:

Trabatho profissional de enfermagem, segundo os principios ¢ técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes; administracio de medicamentos,
por via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica; organizagdo do setor, com
provisdo dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificagdo,
registro, fiscalizaclo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da satde
individual ¢ coletiva; prestagdo de informagdes 4 pessoa atendida, sobre seu estado de
saude; integragio da equipe da unidade; desenvolver trabalhos de orienta¢do e
colaboragio com agBes de vigilancia sanitaria; elaboragfio de relatorios; registros e
prontudrios de pacientes;participar no plancjamento, execuciio e avaliacio de planos e
programas de satide; participar na formulagio das normas e diretrizes gerais dos
programas de salide desenvolvidas pela instituicio; formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades
na instituicdio; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; desenvolver atividades de supervisio em todos os niveis assistenciais;
prestar assessoria quando solicitado; promover 2 avaliacio peridica da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; elaborar e executar uma
politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem, de acordo com a necessidade
da instituigdo; fazer notificagdo de doencas transmissiveis: participar das atividades de
vigilancia epidemiologica; Dar assisténcia de cnfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, da familia e da comunidade, de acordo com o0s
programas estabelecidos pela instituigdo; desempenhar outras tarefas afins; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas,
equipamentos e local de trabalho; realizar plantdes; respeitar a escala de servicos
promovida pela instituigao; responder como responsavel téenica.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prestar assisténcia de enfermagem de cardter preventivo e/ou curativo internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satde do
Municipio; participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracéio das
escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisio ¢ no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracio
de relat6rios; realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;
colaborar em pesquisas ligadas a area de satide, desenvolvidas nas unidades; participar de
reunides, freinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do
procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de satde do municipio, de acordo com a normatizacio do
servigo; preparar pacientes para consultas, exames ¢ tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico, fazer curativos, nebulizaciio; executar tarefas referentes a conservacgio e
aplicagdio de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; orientar pacientes no p6s consulta: realizar plantBes; respeitar
a escala de servigos promovida pela instituicio; executar outras atribuigdes afins.

FARMACEUTICO:

Fazer manipulagéio dos insumos farmacéuticos, como medicagio, pesagem ¢ mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produciio de
remédios e outros preparos; subministrar produtos médicos e cirfirgicos, seguindo o
receitudrio médico para recuperar ou methorar o estado de saude de pacientes; controlar
entorpecentes ¢ produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quirnicos, para verificar gualidade, teor, pureza ¢ guantidade de
cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogenio e outras substancias, valendo-se de
meios bioldgicos para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; efetuar
analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza , conservagio e homogeneidade, com vistas a0 resguardo da sande
pablica; fiscalizar com a vigilincia sanitéria as farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas ¢ autuando os
infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo
vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagio e assisténcia farmacéutica a fim de forecer subsidio para a elaboracdo de
ordem de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos; fazer relatério mensal dos trabalhos
realizados; controlar a manutengio de niveis de estoques dos materiais da Farmécia,
suficientes para o desenvolvimento das atividades ; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagio prévia, quando necessirioc ao ecxercicio do das atividades; manter
organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas e equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.
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CIRURGIAO DENTISTA:

Orientagdo quanto: Higiene bucal, prevencdo das doencas da boca, uso de métodos
preventivos, alimentagdo e cérie; tratamento curativo(cirirgico restaurador) nos postos
de atendimento (consultérios odontologicos) existentes na rede municipal e nos
domicilios, quando necessérios; realizar projetos na area de abrangéneia junto aos
colégios, associagdes de moradores e também campanhas de prevengio e educacéo;
realizar levantamento epidemiclogico da regifio para servir de referéncia de estudos ¢
trabalhos; fazer controle de pacientes indicando a necessidade de tratamento no
domicilio; prevengdo educaciio ¢ orientagdo sobre higiene bucal, escovagiio e outras
técnicas de trabalhos orientativos, auxiliar cirurgi%o em todas as atividades.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Zelar pela manutengio das instalagdes, mobilisrios e equipamentos do orgdo; exccutar
trabalhos bracais, rocadas, aberturas de valas, retirar pedras das estradas, fazer bueiros,
executar servigos de limpeza nas dependéncias internas ¢ externas do orgédo, jardins,
cemitério, garagens ¢ seus vefculos; executar servigos de limpeza e manutencio de pragas,
ruas ¢ ajardinamento de canteiros piblicos, inclusive nas fungdes tipicas de gari; executar
servi¢os auxiliares de limpeza, revisio e acondicionamento de placas; manter em
condigdes de funcionamento os equipamentos de protegio contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranga o 6rgfio; receber, orientar e encaminhar o publico, informando
sobre localizagio de pessoas ou dependéncias do érgfo; receber e transmitir mensagens;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; encarregar-se da
limpeza e do polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas:
atender telefone e transmitir ligagGes; realizar pequenos trabalhos relacionados &
construgfo civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidrdulicos, servigo de
pavimentagfio, pintura, carpintaria; dirigir vefculos leves, mediante autorizacdo previa,
quando necessério ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabafho, que estéio sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do orglo.
Operacionalizar projetos de instalagio de tubulacdes; definir tracados e dimensionar
tubulagdes; realizar testes operacionais de pressio de fluidos e testes de estanqueidade;
estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverio passar as
tubulagtes a fim de quebrar a parede, piso, murc ou outros, abrindo valas ¢ introduzindo
as tubulagdes, confeccionando assim o sistema de canalizacio; executar a manutencdo de
instalacdes hidrdulicas, redes de tubulagdo, distribuiciio de coleta de 4gua.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante 3 observancia as normas tributarias; emitir
guias e expedir certidSes; auxiliar na escriturago de livros ou fichas contsbeis e diversos;
auxiliar na conferéncia de mapas e registros; atuar junto ao setor de tributagio e cadastro;
auxiliar o Departamento de TributagGes e fiscalizagfo; efetuar baixas de lancamento de
Imposto; guardar ¢ conservar os documentos, fornecimento de informagdes solicitadas
guardar e conservar os documentes, fornecimento de informagdes solicitadas pelos
pesquisadores e pablico em geral, que por diferentes causas possam requerer esses
servigos; deve obedecer as leis ¢ disposices, empréstimo e consulta de documentos,
ordenar os documentos, formecer os documentos, fornecer informacgoes, conservar e
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guardar organizadamente os documentos nos arquivos, guardar segredo; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagio previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos ¢ local
de trabalho. Elaborago e andlise de documentos, relatdrios e demonstrativos e graficos;
lancamentos e registros proprios de escritdrio, inclusive langamento contdbeis
(empenhos, pagamentos, elaborago de balancetes e demonstrativos) e de administracio
tributédria; conferencia de dados e documentos; redacio e digitagio de textos relacionados
com administragdo; atendimento ao publico; organizagio de ficharios e arquivos;

formalizagdo de processos administrativos; recebimento e conferencia, inspegio,

armazenamento e distribuicio de materiais, & vista de documentagdo; organizacdo e
manutengdo de arquivo ou fichdric geral ou de unidade administrativa, segundo os
principios e técnicas pertinentes; classificagdio, numeragio ¢ arquivamento, distribuicdo
de documentos ¢ controles de langamentos tributérios; expedicio de certiddes e alvaras;
operaglio de computador; atendimento ao publico interno ou externo, buscando identifica-
las ¢ encaminha-las aos setores competentes; efetuar todos os lancamentos e atividade de
rotinas trabalhistas; fazer protocolos, controlar férias, emitir guias, emitir folha de 5
pagamento, emitir portarias, decretos, ¢ todos os demais atos de pessoal. Emissdo de |
blocos de produtor rural, emitir relat6rios de movimento econdmico; emitir relatérios de
arrecadagio de ICMS; operacionalizagio de programas relacionados 2 drea de satde.

TELEFONISTA:

Atender telefonemas, operando centrais telefonicas, tronco e ramais, para estabelecer a
comunicacdo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e destinatdrio; anunciar
chamadas e informages, através do interfone; zelar pelo equipamento, comunicando
defeitos & chefia; orientar ¢ emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais
telefOnicas; atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando
solicitadas; controlar ¢ auxiliar as ligactes de telefone automatico; prestar informacées
gerais relacionadas com o érglio; manter registro de ligagdes a longa distancia; receber ¢
transmitir mensagens pelo telefone; fornecer dados para elaboragio de expediente a
empresa concessionaria dos servigos telefénicos, a respeito de mudangas, instalacdes,
retirada, defeito, etc...; propor normas de servigos e remodelagio de equipamento;
recepedc ¢ atendimento do publico intermo ou externo, buscando identifica-las e
encaminha-las aos setores competentes; controle de fluxo de papéis, observando regras
de protocolo; organizagio de manutenciio de fichdrios de arquivos, coleta e entrega de
documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticdes e estabelecimentos
publicos; recepgéio e protocolo de documentos e requerimentos; realizagio de servigos
nos diversos Orgdos conveniados com a administragio municipal; operagio de
computadores; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos € local de trabalho; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE:

Auxiliar e promover a execugfo orgamentaria dos drgfos da estrutura administrativa e
dos registros contébeis da receita ¢ da despesa; acompanhar e controlar os resultados da
gestdo orcamentaria, fmanceira e patrimonial do Orgfo; participar na elaboraciio de
propostas orcamentarias; classificar a receita; emitir empenhos de pessoas, ordens
bancarias ¢ cheques; relacionar as notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no
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més, com as somatdrias para fechar com a despesa orcamentaria: efetuar balango e
balancete; elaborar o termo de conferencia de caixa e demonstragio de saldo; registrar
todos os bens e valores existentes nos Grgdos puablicos; controlar os servicos
or¢amentérios e bancdrios, inclusive a alteragio orgamentaria; providenciar a guarda de
toda a documentagao para posterior analise dos érgéos competentes; elaborar registros da
execucdo orcamentaria; elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados da
razdo, de toda movimentacfo financeira e contabil do érgho; manter atualizadas as fichas
de despesas e arquivo de registros contdbeis; conferir boletins de caixa; elaborar guias
de recolhimento, ordens de pagamento ¢ rescisdo de contrato de trabalho; controlar a
execugdo orgamentaria; relacionar restos a pagar; reparar recursos financeiros: relacionar
e classificar a despesas e os empenhos por itens orcamentdrios; elaborar demonstrativo
da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar o balango das
despesas objetivando o fornecimento de indice contabeis para orientacdo; coordenar e
controlar as prestagdes de contas de responséveis por valores de dinheiro; fiscalizar,
controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bom
como os bens adquiridos ou baixados para doacio permuta ou transferéncia, inventariar
anualmente o material e os bens moveis pertencentes ao Orgilo; expedir termos de
responsabilidade referente a bens moveis e iméveis de cardter permanente; organizar e
manter atualizado o adastro de bens méveis e iméveis do Grgio, controlar os valores
arrecadados, bem como conferir diariamente extratos contdbeis; zelar pelo compromisso
financeiro no ambito da Administragio Municipal; controlar os recursos extra-
orgamentarios provenientes de convénios ; assinar balanco e balancetes, na auséneia do
contador; desempenhar outras tarefas semelhantes; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo previa, quando necessério ac exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVC:

Executa servicos internos e externos, entregando e /ou afixando documentos,
correspondéneias, jornais e pequenos volumes, dirigindo-se aos locais indicados;
executar servigos de apoio administrativo nos diversos 6rgdos e unidades da
Administragdo Publica municipal; entregar & receber documentos ou solicitando
protocolo, para comprovar a execugdo do servigo; efetuar pequenas compras e
pagamentos do 6rgio; auxiliar em servigos de escritério, separando e carimbando
documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas sob orientacdo; atender
pessoas, prestando-lhes as informagBes necessdrias e encaminhando-as aos locais
solicitados; anotar recados e telefones comunicando posteriormente aos interessados,
processar copias de documentos; dirigir leves e motocicleta quande solicitado pela chefia
e realizar demais servigos relativos aos expedientes gerais.

TECNICO DE CONTROLE INTERNG:

Colaboras e auxiliar o Controlador Interno no desempenho de suas atividades, vinculadas
ao Sistema de Controle Interno, bem como na sua relagdo com o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, em especial: encaminhamento das prestacdes de
contas anuais; atendimento aos técnicos do controle externo; recebimento de diligéncias
e coordenagdo das atividades para elaboracio de respostas; acompanhamento da
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tramitagfo dos processos e coordenacio da apresentacio de recursos; assessoria a
Administragiio Publica Municipal nos aspectos relacionados aos controles internos e
externo e quanto & legalidade dos atos de gestiio; interpretagio e pronunciamento em
caraler normativo sobre a legislagfio concernente 4 execugio orcamentéria, financeira ¢
patrimonial; auxiliar na realizagio ¢ expedicdo de relatorios de informagdes acerca das
diversas atribuigdes vinciladas ao Sistema de Controle interno; avaliag8o do cumprimento
dos programas, objetivos ¢ metas espelbadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias e nos Orgamentos do Municipio, inclusive quanto a agdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal ¢ de Investimentos;
auxiliar o Controlador Interno na fiscalizagdo ac cumprimento das disposicBes da Lei
Complementar n. 101/2000; executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SQCIAL - CRAS:

Recepedio e oferta de informagdes as familias usuérias do CRAS; Mediag3o dos processos
grupais, préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no
CRAS; Participagio de reuniBes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagfio do processo de trabalhc com a equipe de referéncia do CRAS; Participagio das
atividades de capacitagfo da equipe do CRAS.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo
a0 avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino: Executar o trabatho docente
em consondncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdio da escola com as familjas
¢ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o plano politico
pedagdgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagio
para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
Cooperar com o0s servicos de administragéo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo
¢ orientacio educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislaco de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Grgio superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragdo do plano politico pedagdgico e da proposta pedagogica da escola;
Zelar pela disciplina e polo material docente; Executar oufras atividades afins e
compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES INICIAIS E EDUCACAQO
INFANTIL:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programes, planos de curso, atendendo
ao avanco da tecnologia educacional ¢ as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias
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¢ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o plano politico
pedagdgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagio
para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administraciio escolar, planejamento, inspeglio, supervisio
e orientagio educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislagéic de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos  realidade de sua(s)
classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaborag#io do plano politico pedagégico e da proposta pedagbgica da escola:
Zelar pela disciplina ¢ polo material docents; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Planejar, ministrar aulas ¢ orientar 2 aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo
ao avango da tecnologia educacional ¢ as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consondncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias
€ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunocs de acordo com o plano politico
pedagogico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagio
para 05 que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administracio escolar, planejamento, inspegdo, supervisio
e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos 4 realidade de sua(s)
classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragiio do plano politice pedagégico e da proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela disciplina ¢ pdlo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo,

PROFESSOR DE ARTES:

Planejar, ministrar aulas ¢ orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo
ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabatho docente
em consondncia com o plano curricular da escola; Confribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacfio da escola com as familias
¢ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o plano politico
pedagogico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagio
para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administrago escolar, planejamento, inspegio, supervisdo
e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); Seguir as diretrizes do ensiho, emanadas do Grgdo superior competente:
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Constatar necessidades ¢ encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragéio do plano politico pedagdgico e da proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela disciplina e pélo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.
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ANEXO 11 ]
CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
Divisdo sildbica. Acentuagdo Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino ¢
ferminino; nimero — singular e plural) '

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL:
Ortografia {escrita correta das palavras). Diviso silabica. Pontuac3o. Acentuacgio
Gréfica. Flexfio do substantivo (género — masculino e feminino; niimero — singular e
plural) ¢ Interpretagio de Texto.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS ENSINO MEDIO:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Anténimos, Pardnimos, Homonimos. Divisio sildbica.
Pontuagfo. Acentvacdio Grafica. Flexdio do substantivo (género — masculino ¢
feminino; nimero — singular e plural) e Interpretagio de Texto. Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e verbal.

PORTUGUES PARA TODGS 0S CARGOS ENSINQ SUPERIOR:
Compreensdo e interpretacio de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacio
grafica; classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracfio e do periodo;
pontuagfo; fonemas e grafia; significacdo ¢ formaciio de palavras; adequacio
seméntica; aposto e vocativo; regéncia nominal e verbal: estndo de preposigdes,
pronomes: relativos, interrogativos, obliquos, demonstrativos, possessivos
preposigbes, conjungdes, interjeigbes, adjetivos, locucBes adjetivas, advérbios,
pronomes e determinadas flexdes; concordincia nominal: substantivos, numeral,
artigos, adjetivos, locucBes adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexfo e
articulagfio de modos e tempos verbais; figuras de linguagem; orac8es coordenadas e
subordinadas; objeto direto e indireto; fonologia, divisdo sildbica;  oragfes
coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e integrantes da oragio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios ¢ Diretrizes da profisso; [tica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do crinio, face, coluna, torax,
membros superiores e inferiores, érgfos do torax e abddmen; Conhecimentos basicos
de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - producio de Raio X, esirutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura; Exames contrastados;
Conhecimentos de técnicas de utilizagio do Raio X; Conhecimentos de técnicas de
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revelagiio e fixacio e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador;
Legislac3o concernente ao operador de Raio X; Riscos ¢ precaugdes - equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Sistema Unico de Satide: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei
n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Safide - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia 2 Sanide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccio hospitalar.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalacdo, utilizagdio ¢ manutencio de hardwares e softwares; conhecimentos e
dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para
elaboragiio de textos, planithas eletrénicas e banco de dados; sistemas operacionais;
conhecimentos de instalagio e manutengdo de redes de computadores; conhecimentos
de protecdio e seguranca de sistemas; backup ¢ recuperaciio de dados; Utilizagdo de
servigos (e-mail e web); Internet ¢ Intranet; Pacote Office.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambuléncia ¢ equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar;
Atendimento a multiplas vitimas; Prevenciio do trauma; Riomecfnica do trauma;
Avaliacdo ¢ atendimento inicial ds emergéneias; Suporte Bésico de Vida; Trauma
tordcico; Alteracdes Circulatorias; Trauma abdominal; Trauma Cranicencefalico:
Trauma Raqui-medular; Trauma Misculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na
Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para sala de
emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de
Abstinéncia do 4lcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabolicas; Etica
profissional; Psiquiatria condutas de enfermagem/abordagem; Calculo de medicagéo;
Administracio de drogas em urgéncia e emergéneia; ECG - alteracdes basicas

AUXTLIAR ADMISTRATIVO

IV- Conhecimentos Especificos: Lei n® 4.320/64; Lei n° 8.666/93 (e suas alteragbes) —
Licitagdes; Lei n® 101/2000 — Lel de Responsabilidade Fiscal, Lei Orgéinica do
Municipio de Abdon Batista; Nogdes bésicas de porfaria, decreto, oficio, arquivo;
Constituigdo Federal; Nogdes basicas de atendimento ao plblico; Boas maneiras,
comportamento no frabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informética.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Lei Federal 4320/64 e LegislagBo complementar. Codigo Tributdrio Nacional e
Municipal. Constituigdo Federal. Tei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n°
10.520/02(pregdo). Lei Complementar 101/06(Lei de Responsabilidade Fiscal).
Direito Administrativo. Nog@es de Informética. Principios basicos da Administragfio
Pablica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de
protocolo, expedi¢do e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacio e tramitagio;
gestdo de material € controle de estoques e almoxarifado; organizac@o administrativa
dos servigos do Orgéio Municipal: finalidades dos érgéios; qualidade no atendimento ao
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publico; a imagem da institui¢8o, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal -
Constituigio Federal Art. ©6°a 11.

ENFERMEIRO i

Parmetros pata o funcionamento do SUS; Saiide e Doenga: Promogic 3 satde.
Prevengéo e controle de infecgBes. Prevencio de agravos. Atuagdo da Enfermagem na
detecco e no conirole de doengas; Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirtrgica:
Assisténeia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares,  gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas ¢ nas doengas da pele. Enfermagem
Materno-Infantil ¢ Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de safide: nogdes
sobre o Sistema Unico de Satde — SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia 4 Crianca no
aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagfo: vacinas (rede de
frio e esquema do Ministério da Satde, Administragio e Validade).

CIRURGIAO DENTISTA

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontologica,
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal,
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educagio em safide bucal;
Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevengdo, de atencfo e de aplicacéo.
Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cdrie;
Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenga cérie; Prevencdo ¢ controle da
doenga cdrie. Saliva e seus compenentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Semiologia ¢ tratamento das
afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da cdrie dentéria ¢ das doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Materiais dentérios.
Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusgio.
Terapéutica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéneia em odontologia.
Método de prevengio da cérie dentdria e das doengas periodontais. Uso tdpico e
sistémico do fluor. Niveis de preven¢io e aplicagdo. Sistemas de trabalho e
atendimento. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e Diretrizes do sistema de
saude brasileiro, Anatomia ¢ histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretagdo
radiogréfica,

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Safide Pablica: Diarréia,
Colera, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite,
Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensio
Arterial, Raiva, Leishmaniose ¢ Outras, Doengas, Sexualmente Transmissiveis e
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Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene
da Agua ¢ Higiene dos Alimentos. Nocdes sobre: Vacinas, Vacimagio, Imunizagio,
Periodo de Incubagiio, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.Nogdes sobre
Reprodugio Humana: Ciclo Menstruagfo, Gestagio, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-
Natal. Nogdes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Matemo.
Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacio do lixo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas escavadeiras, controfando seus comandos de corte e elevacio;
Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; Operar tratores providos de
lamina frontal céncavo de ago; Operar maquina niveladora munida de lamina ou
escarificador, movida por auto propulsio ou por reboque; Operar maquina
motorizada e provida de um oumais rolos compressores ou cilindricos; Operar
mdaquina pavimentadora; Operar maquina misturadora de arcia, pedra britada cimento
e agua; Efetuar a manutencgéio das méaquinas, lavando-as, fubrificando-as e efetnando
pequenos reparos; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
esfera de competéncia.

MOTORISTA

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho, Conhecimentos sobre a
legislacdo de transito (Codigo Brasileiro de Tréansito); diregio defensiva; Nogdes de
primeiros socorros. (Transporte Coletivo, sinalizagio).

VIGIA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, nogdes basicas de vigildncia, no¢des basicas de atendimento ao piiblico.
Questdes Situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo. Nogdes
de ética e cidadania.

SERVENTE

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Coleta e armazenamento e
tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; preparo de calg, lanches
¢ refeigdes em geral; Guarda e conservacio de alimentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza; Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

ASSISTENTE SOQCTAL

Lei Orgénica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.
Atendimento ao publico. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional.
Comunica¢io: emissor € receptor, canais de comunicagdo, mensagens, coédigos,
interpretagdes, ruidos na comunicacdio. Nogdes de redacio oficial. Oficio, carta,
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memorando, e-mail. Operagfio de equipamento de escritdrio{telefone, copiadora, fac-
stmile e impressora de computador). Orpaniza¢do do trabalho: o ambiente e sua
organizagfio; rotinas de trabalho; organizagio e utilizagio de material de escritorio;
de consumo e permanente. O protocolo: recepedo, classificagdo, registro e distribuicio.
A documentagiio: conceito e importincia, processos, tramitagio. Noges de Arquivo.

FISCAL TRIBUTARIO

Decadéncia; Prescrigio; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infracdo; Notificacio;
Divida Ativa; Langamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos
Servigos Publicos, Fiscalizagfo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana (IPTU); - Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBL); Credito Tributério; Isengdo ; Obrigacio
Tributdria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo ; Processo Tributdrio Administrativo
(Impugnagic de Auto de Infragio); Contabilidade: (Conceitos , balango patrimonial,
Langamentos contibeis , Livros Fiscais ¢ Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa  Juridica); CNPJ (Cadastre Geral de Pessoa Juridica); 23 — Documento de
Constituigio de empresas; Declaracdo de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem
tributdria. Precos publicos.

PSICOLOGO

A Etica profissional na formagdo do Psicélogo. Saude mental no Brasil. Atvagdo do
psicélogo na comunidade. Entrevista psicologica. Processo satde-doenca: grupo
operativo. Aspectos gerais da infincia e da familia. Possibilidades de prevengiio em
droga. Visfio comportamentalista dos processos psicolégicos de aprendizagem e
emoglo. Movimento dos testes psicoldgicos. O grupo nas instituigdes. Psicoterapia e
psicanalise. Psicoterapia comportamental e cognitiva. Psicologia da Educacio e na
Escola. Psicologia na Safde e Comunidade; Trabalhadores da Satide mental.
Desenvolvimento Humano: Teoria Psicossexuai de Freud, Teoria Psicossocial de
Erikson, Teoria de Estagios Cognitivos de Piaget, Teoria Sociocultural de Vygotsky.
Representagdes sociais dos professores sobre Desenvolvimento Humano. Familia:
Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez e
Maternidade na Adolescéncia. Distirbios de Nutrigo e de Alimentagdoc na
Adolescéncia.

FISIOTERAPEUTA

Osteologia, Miologia e Articulages; Neuroanatomia: Anatomia do tronco encefalico,
Anatomia do telencéfalo, Anatomia da medula espinhal, Vascularizagdo do SNC;
Cinesiologia: Fisiologia e neurofisiclogia muscular, Estrutura do miisculo esquelético,
Excitacio do mervo e das fibras musculares esqueléticas, Fontes de energia para
contragdo muscular, Tipos de fibras musculares, Unidade motora, Fibras nervosas,
Receptores tendinosos, musculares e articulares, Controle motor, componentes
segmentares ¢ supra-segmentares, Tipo de contragiio muscular; Avaliagio
fisioterapica: Exame de membros superiores, inferiores e coluna vertebral, Exame da
marcha, Teste muscular, Exame sensiiivo motor ¢ reflexos; Patologias ortopédicas;
Patologias ésseas gerais, Raquitismo, Enfermidade Paget, Osteoporose, Osteomalacea,
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Artroses, InfeccOes pidgenas: agudas e crbnicas, Tuberculose dssea e articular, Lestes
traumaticas de membros superiores, inferiores, coluna vertebral, nervos periféricos e
ligamentares; Patologias reumdticas: Artrite reumatdide, Espondilite anquilosante,
Enfermidades pararreumaticas, Patologias neurol6gicas, Patologias neurolégicas dos
nervos periféricos, Patologias traumaticas ¢ degenerativas da medula espinhal,
Sindromes parquinsonianas, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismo craniano,
Patologia s musculares; Reabilitagio em hemofilia; Reabilitagic do Amputado;
Proteses e Orteses; Eletroterapia; Termoterapia; Hidroterapia; Radiacdes. Etica
profissional;, Todo Contetido Programdtico do Curso de Fisioterapeuta. (Curriculo
Bdsico)

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construgéio Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural.
Andlise Bstrutural - Estdtica, Vinculos, Cargas, Reacdes, Solicitagdes, Flexoes,
Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecénica dos Solos - Propricdades
Fisicas e Mecénicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos
Fluidos. Geologia / Geotéenica - Rochas, Solos. Nogdes de Metereologia e
Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinimica, Vazfio, Dutos, Encanamentos,
Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria,
Altimetria, Célculos Topoméiricos. Nogdes de Impacto Ambientar e Gestdo
Ambiental. InstalagBes Hidrosanitarias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua,
Esgoto, Combate a Incéndio. FundagBes - Blocos, Sapatas, Tubuldes, Estacas.
Estabilidade. EdificagGes. Planejamento de Construgdes - Documentagio, Projetos,
Or¢amento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma.
Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros
e Pisos. CONTEUDOS: Programagio de obras. Engenharia de custos, orcamento e
composi¢do de custos unitdrios, parciais ¢ totais: levantamento de quantidades.
Plangjamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucfio de obras civis.
Topografia ¢ terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalacSes provisorias.
Canteiro de obras; protegio ¢ seguranga, depésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas
pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalagies prediais. Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagio. Seguranca ¢ higiene
do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho téenico. Materiais de construg&o
civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Ago. Mecénica dos solos. Origem e formacio dos solos. Indices
fisicos. Caracterizagio e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospecedo
geotécnica. Permeabilizagfo dos solos; percolagio nos solos. Compactagio dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das funces superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade.
Anélise de tensdes. TensGes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo;
cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma secio; esforgo normal,
esforco cortante, torgéio e momento fletor. Relagio entre esforcos. Apoio e vinculos.
Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber,
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quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob ag¢fie de carregamento,
variagio de temperatura ¢ movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestéticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e
linhas de - influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado;
fabricagdo do ago; caracteristicas mecénicas do aco; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armag#o. Dimensionamento de segdes retangulares
sob flexfio. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas
de concreto armado submetida a tor¢#o. Dimensionamenio de pilares. Detalhamento
de armagio em concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizacio. Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medicdes, emissio de fatura efc.). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerimicos,
vidro etc.) Controle de execugio de obras e servigos. Documentaciio da obra: diarios e
documentos de legalizacdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. NogBes de barragens e
agudes. Sistemas de prevencio e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de
emergéncia e auxilio mituo. Seguranga do trabalho. Legislagdo e normatizacio.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho.
Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicactio e
registro de acidentes. Definigdes de atos e condigbes ambientes de inseguranga.
Investigacio das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de
protegéo individual (EPI). Equipamento de protecfio coletiva (EPC). Inspecdo de
seguranca. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doencas profissionais. Agentes
causadores de doengas: fisicos, biolégicos e guimicos. Primeiros Socorros. PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de ¢ andlise de
riscos. PPRA. Programa de prevencio e controle de perdas em empresas. Controle de
acidenies com danos & propriedade. Elementos bdsicos para um programa de
seguranca. Inspe¢o de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigagio de
acidentes. Controle e identificagfio das causas dos acidenies. Responsabilidade civil e
criminal, Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidacio das Leis do Trabalho.
Projetos de instalagdo de seguranca - Gestdio de seguranga ¢ saade do trabalho na
empresa. Conteldido Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacio em
Engenharia Civil (Curriculo Bésico).

NUTRICIONISTA

Administragdo de servigos de alimentagfo: planejamento, organizacio, execucdo de
cardapio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuigio de
géneros, saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservagdio, técnica de higienizagio da 4rea fisica, equipamentos e utensilios.
Técnica Dietética: conceito, classificagio e composicio quimica. Caracteristicas
organolipticas, selegio, conservagfo, Pré-preparo, preparo e distribuicio dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parAmetros ¢ critérios para o controle higiénico-
sanitdrio. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC,
Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentacio ¢
nutriclo, critério e avaliagio de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo.
Nutrientes: definagfo, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestio, absor¢éo,
metabolismo, fontes alimentares ¢ interacfio. Nutrigfio materno-infantil; crescimento e
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desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacio e lactagfio, nutricio do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutrigio na infincia. Organizagdo, plangjamento o
gerenciamento do Lactiric e Banco de Leite Humano. Nutrigio em Satude Pablica;
nogio de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, méa nutrigio protéico-
calérica, anemias ¢ caréncias nutricionais. Vigilincia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saiide piblica. Avaliacio nutricional.
Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliacdo dos estados nuiricionais nas
diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3* idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacfo da
dieta normal e padronizagiio hospitalar. Nutrigho enteral: indicaciio, técnica de
administragio, preparo e distribuicdo. Selecdio e classificagiio das férmulas enterais e
infantis. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Safide -SUS. Organizaciio
dos servicos de saide no Brasil:Sistema Unico de Satde %u2013 principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de sande. Sistema de notificagio e de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagfio atual, medidas e controle de
tratamento; Plangjamento e programacio local de saiide; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. '

FONOAUDIOLOGO

Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Andtomo-Fisiologia da audigdo;
Anitomo-Fisiologia do sistema sensério motor oral (inchuindo fissuras labiopalatinas
¢ disfagias); Andtomo-Fisiologia da voz; Intervencio fonoandioldgica em recém-
nascidos; Avaliagho, diagndstico e intervengdio em Audiologia (incluindo préteses
auditivas); Aquisi¢éo, desenvolvimento, distirbios e intervengdo fonoaudiologica na
linguagem oral (incluindo gagueira ¢ afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracoes
¢ intervencéo na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuagiio fonoaudioldgica junto
ao idoso; Classificagio, conceito, etiologia e reabilitagio vocal (incluindo cancer de
laringe); Fonoaudiologia e saude piiblica; Fonoaudiologia escolar.

AUXILIAR DE DENTISTA

Recepgio do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo ¢ manutencéo das
salas de atendimento com suprimento do material necessério. Isolamento no campo
operatorio. Manipulagdo e classificagdo de materiais odontolégicos. Revelacdo e
montagem de radiografias intra-orais. Prepare do pacienie para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatéria. Aplicaciio de métodos preventivos para controle de cdrie

TECNICO EM QUIMICA

Quimica Orginica e Inorgénica: propriedades periddicas dos clementos, ligagio
covalente; Ligagdo Ionica; Ligaglo Metélica. Nomenclatura dos diversos compostos.
Compostos orgénicos de interesse bioldgico e tecnolégico. Processos Termodindmicos:
propriedades termodinimicas dos fluidos puros; Equilibrio e estabilidade em sistemas
de um componente; Equilibrio de fases; Equilibrio quimico. Refrigeracdio: principios,
aplicagbes e equipamentos. Compressores. Troca térmica com e sem mudanca de fase:
aplicagdes, escolha e projeto de equipamentos. Controle de processos: Elementos de
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controle de processos da inddstria quimica. Varidveis: pressio, temperatura, vazéo,
mivel e densidade. Meio-ambiente: Andlises no controle da poluigiio ambiental.
Tratamento de efluentes. Poluentes atimosféricos e seu tratamento. Tratamento de
residuos solidos. Projetos e sua andlise: Generalidades sobre cartas de processos.
Identificagfio das varidveis de processo e do projeto, pardmetros de equipamentos,
Estudo da economia de processos quimicos. Finangas: Balango ¢ principios contabeis
basicos. Demonstrativo de lucros e perdas. Engenharia de Avaliagoes: Principios
Basicos; Aspectos bésicos das Normas Brasileiras; Introdugdo 2 Engenharia
Econdmica: Substituicio de equipamentos; Depreciagio. Elaboragio, Analise e
Administragio de Projetos: Plancjamento de projetos; Analises econémico-financeiras
de projetos; Estatistica: Distribuigdes de freqliéncia; Média, mediana, moda, variancia,
desvio padriio e coeficiente de variacio;

FARMACREUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegio de medicamentos, aquisicio, producio,
padronizagfio, controle de estoque e conservacio de medicamentos. Armazenamento:
boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicio de medicamentos e
controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicéio,
estoque minimo ¢ estogue maximo, informagfio sobre medicamentos,comissies
hospitalares, informética aplicada & farmécia. Controle de infecofio hospitalar e
farmacovigildncia. Fiscaliza¢#o sanitdria, na 4rea de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definigiio ¢ objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em
farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragiio, conservagio,
dispensa¢do e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas
farmac@uticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interagdes medicamentosas.
Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Anélises clinicas: Andlise bromatolégica, fabricagio e manipulagio de alimentos para
resguardo da satide publica. Anélise clinica de exsudados e transudatos humanos como
urina, sangue, saliva e demais secregdes para fins de diagnostico. Conceitos: atengdo
farmacéutica, assisténcia farmac@utica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissio de farmacia e
teraputica. Comissio de controle de infecclo hospitalar. Farmacoeconomia ¢
Farmacovigilincia.

TELEFONISTA
Nogdes de radio comunicacio: Nogbes de informética: compreensio de fungio de
aparelhos telefénicos conjugados: nogdes de recepeio: ouvidoria.

ASSISTENTE DE CONTARBILIDADE

Conceitos bésicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade.
Capitalizagio simples. Juro simples: conceitos béasicos. Calculo dos Juros Simples.
Céleulo do Capital, da Taxa, do Prazo ¢ do Montante. Taxas proporcionais e
equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordindrio. Descontos
Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora®, ou Comercial.
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Relagho entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora™. Titulos Equivalentes.
Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do
Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras
na Capitalizacdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificagiio
das contas nos grupos. Contabilidade Informatizada, Constitui¢io e Legislagdo de
Empresas, Contabilidade: conceituagfio, objetivos, campo de atuagdo e usuirios da
informacfo contdbil. Elementos Fundamentais para Analise Financeira: Objetivos da
analise de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial;
metodologias de anélise. Estrutura das Demonstragdes Conidbeis Financeiras. A
interpretagio das demonsiragdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstragio do
Resultado do Exercicio, Demonstragio das Origens e Aplicagdes de Recursos,
Demonstragio do Fluxo de Caixa ¢ Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulades. Complementos das
Demonstrages Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatorio da
Administragfo. Preparagfo das Demonstragbes Contibeis para a Analise Financeira:
Andlise Vertical ¢ Horizontal. FEstudo dos Indices de Liquidez: Objetivos;
Caracteristicas e interpretagéo dos resultados. Indices de: Liquidez Imediata; Liquidez
Corrente; Liquidez Seca e Liguidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos;
Caracteristicas; Capacidade de endividamento; Geraciio de Recursos e Renovagio.
Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas; Participagdes de Capital de
Terceiros; Composigdo do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizacio do
Patriménio Liquido; Imobilizacio de Recursos nfio-correntes. Indicadores de
Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informacfio contdbil.
Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e patriménio liguide. Giro do ativo,
Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagio do patrimébnio lHquido: receita,
despesa, tesultado. Lancamentos contdbeis, Téenica de correglio de erros de
escrituragio. Livro didrio. Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituracio.
Documento contabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizacio de
operagdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de mercadorias.
Avaliagdo do estoque de mercadorias. Inventarios periédico ¢ permanente. Atribuicio
de precos aos inventdrios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e movel.
Apuragdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias.
Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e
financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagfo dos estoques.
Indicadores de Rotagdio: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro;
Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de Fomecedores;
Elaborag#o de parecer. Analise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro;
Ciclos operacionais ¢ financeiros; Capital de giro e tesouraria; Andlise do efeito
tesoura; Integragdo com a Demonstragio das Origens e Aplicacdes de Recursos.
Andlise do Fluxo de Caixa. Elaboragio de parecer. Fatos que alteram os valores de
compras e vendas. Contabilizacdo do ICMS e do 1P nas compras € nas vendas. Demais
tributos e contribuigdes incidentes sobre vendas, Balango patrimonial. Elaboragio de
balango. Critérios de agrupamento de contas. Ordenagio dos grupos de contas.
Apresentacdo do balanco e critérios de contabilizagdo. Ativo circulante —
disponibilidades, contas a receber, provisio para créditos de liquidagio duvidosa,
investimentos iemporarios, estoques, provisdo para desvalorizagio de estoques,
despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos
tempordrios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento —
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método do custo, método da equivaléncia patrimonial, agios, desdgios, amortizacdes,
provisdes para perdas, regras para aplicagiio do método da equivaléncia, dividendos
recebidos, aquisigio ¢ baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado — bens
de operagfio, imobilizacio em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de
avaliacdio, aquisicBo e baixa de ativos imobilizados, depreciagdo, exaustio,
amortizagdo. Registros ¢ controles contabeis. Contas que integram o ativo imobilizado.
Ativo permanente-diferido: gastos de implantacio e pré-operacionais e outras contas,
amortizagfo. Passivo circulanie: empréstimos e financiamentos, debéntures,
fornecedores, obrigagdes fiscais, outras obrigacGes e provisdes. Passivo exigivel a
longo prazo: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigagtes de
longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagbes cambiais.
Resultado de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagio em
resultados de exercicios firturos. Critérios de contahilizagio e apresentagio, Patrimdnio
liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliagfo, reservas de lucros,
lucros ou prejuizos acumulados, agdes em tesouraria. Tratamento contdbil da baixa da
reserva de reavaliagfo. Regras a serem observadas na constitnicdo da reserva legal.
Demonstragfio do resultado do exercicio: contetido e forma de apresentacao. Apuracao
do resuitadc do exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas. Custo dos
produtos vendidos e dos servicos prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas
operacionais e nfio operacionais. Apuracio de resultados operacionais: resultade bruto
¢ resultado liquido.Apuracic de resultados nfio operacionais. Constituicio de
provisdes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinaciic dos
lucros. Provisdo para imposto de renda e para contribuicio social sobre lucro.
Demonstraggo de lucros ou prejuizos acumulados: contetido, forma de preparagio e
forma de apresentacfo. Demonstracio das mutagdes do patrimdnio Hquido: contetido e
técnica de preparagfo. Demonstraciio de origens e aplicacio de recursos. Origens e
aplicacGes que ndo afetam o capital circulante liguido (CCL). Inclustes ¢ exclusdes a
serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo. Forma de
apresentacfio. Notas explicativas: notas previstas em lei e oufros aspectos que
justifiquem sua apresentagfo. Demonsiracdes contdbeis consolidadas. Concetios ¢
objetivos da consolidago. Obrigatoriedade de apresentagéio. Procedimentos de
consolidacfo. Participagio dos minoritdrios. Lucros nos estogues. Demonstragio do
fluxo de caixa. Método direto e indireto. Demonstracic do valor adicionado.
CONTABILIDADE PUBLICA: Congceito. Objeto e regime. Orgamento — contelido ¢
forma da proposta orcamentiria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida
flutuante e fundada. Controle da execugio orgamentaria. Reoeita ¢ dospesas publicas:
conceitos e estagios. Receita e despesa extra-orcamentdria. Escrituracfio. Apuragfo do
resultado financeiro ¢ econdmico. Inventirio: objeio e classificaglio. Balancetes
mensais de receita ¢ despesa. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
Sistemas integrados de orgamento, finangas e contabiiidade. Lei de Licitagbes 8666/93.
Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para Elaboragio ¢ Controle dos Orgamentos ¢ Balangos da Urido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a
legislac8o, conceitos, célculos, documentagio e contabiliza¢io do imposto de renda das
pessoas juridicas abrangendo as seguintes 4dreas: Plano de contas. Receita operacional
e deducfio da receita. Custos de aquisigiio de produclio ¢ de vendas. Despesas
operacionais. Resultados financeiros. Resunltados de participacdo societaria. Resultado
operacional e nfio operacional. Distribuicfio de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da
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exploragdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retengfo na fonte e
pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislacio, conceitos, calculos,
documentago e contabilizagdo de tributos e contribuigdes, dentro dos seguintes
campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monctiria das
demonstragtes financeiras, avaliacio de investimentos, contratos de longo prazo,
mutuos, rendimentos ¢ ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados.
Impostos de importagio. Imposto de exportacio. FINSOCIAL. PIS/PASEP.
Contribui¢do para o INSS. Contribuigio sindical. Imposto sobre operacdes de
circulagdo de mercadoria e de prestacio de servigos de transporte interestadual ¢
intermunicipal ¢ de comunicagdo - ICMS. Adicional de imposto de renda. Imposto
sobre prestagdo de servigos - ISS. Outros tributos e contribuicdes. ETICA GERAL E
PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmacio de valores e fins, Etica ¢ Ambigao:
os limites que se impde na busca da ambigéio. Etica ¢ Cidadania: direitos e deveres do
profissional ¢ da empresa. Ftica Empresarial ¢ suas dimensdes: ética da
responsabilidade, da humanidade ¢ a geradora de moral convencional. Etica na
Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o
desenvolvimento sustentivel e com a geragio de beneficios 2 sociedade. Sistema
AUDESP/Tribunal de Contas; Pregéo Eletrénico; Lei Complementar n® 131, de 27 de
maio de 2009 e suas alteragdes; Adiantamentos; ARO — Antecipacdo da Receita
Orgamentéria. Todo conteiido programatico do Curso de Técnico em Contabilidade.
Lei de Acesso a Informagio - Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas
alterages.

AUXHLIAR ADMINISTRATIVO

Lei n® 4.320/64; Lei n° 8.666/93 (e suas alteracdes) — LicitacBes; Lei n° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio de Abdon Batista; Nogdes
bésicas de portaria, decreto, offcio, arquivo; Constituicio Federal; Nogoes basicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes
humanas; Nogdes bésicas de informatica.

TECNICO CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Plano de contas imico para os érgéos da administracdo direta.
Registros contdbeis de operagdes tipicas em unidades orgamentérias ou administrativas
(sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagdo). Balango e
demonstraces das variagOes patrimoniais exigidas pela Lein.° 4.320/1964. Orgamento
publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de lei
orgamentria anual: elaborago, acompanhamente e aprovagdo. Principios
orgamentdrios. Diretrizes orcamentdrias. Processo orgamentario. Métodos, téenicas e
instrumentos do orgamento piblico. Normas legais apliciveis. Receita publica:
categorias, fontes, estigios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e
prestagdes de contas (auditoria). Custos para avaliagio de estoques. Lei n.° 8.666/1993
¢ suas alteragBes posteriores. Lei n.° 10.520/02 e alteragSes posteriores. Lei
Complementar n.” 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Nocdes de Gestdo de
Pessoas nas Organizagdes: Conceitos, importincia, relacio com os outros sistemas de
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organizaggo. A fungéo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuigies basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informacles gerenciais. Comportamento organizacional:
relagdes individuo/organizagdo, motivacio, lideranca, desempenho. Competéncia
interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Gestio de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. Recrutamento e Selecfio: técnicas e processo decisdrio. Avaliagio de
Desempenho: objetivos, mé todos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e
tremamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacio, execuciio e
gvaliagho. Gestdo por competéncias. Aprendizagem Organizacional. Educagéio
corporativa. BEducagdo a disténcia. Projeto pedagégico. Nogdes de Administra¢io de
Recursos Materiais.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, Politica Nacional de Assisiéncia Social —
PNAS, Tipificagio Nacional para Servigos Socioassistenciais, Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Material disponivel em: www.mds.gov.br/assistenciasocial.

PROFESSOR ENSING FUNDAMENTAL/SERIES INFCTAIS/ED INFANTIL

PROFESSOR NIVEL II: Conhecimentos basicos da legislacdo inerente 3 educacio e
ao ecnsino publico, conforme consta da Constituicio Federal e da legislagio
infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a educagfio; conhecimentos
inerentes as dreas de habilitagio especifica; planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressio
escolar do educando; Pardmetros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) — n° 9394/96; Teoria do desenvolvimento psicologico do
ser humano e suas implicages educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor na
primeira inféincia; A concepgdio genética cognitiva da aprendizagem; Metodologias de
ensino; A construgio do conhecimento ¢ a mediagio pedagogica; O atual Sistema
Educacional Brasileiro — Niveis e Modalidades de Ensino; Abordagens curricularcs;
conhecimentos bdsicos inerentes 4 drea de atuagiio, do conjunto de atribui¢Bes do cargo,
do servigo piiblico e de servidores Puiblicos municipais: Educagfo/sociedade e pratica
escolar. Tendéncias pedagogicas na prética escolar. Didatica e pratica histérico-social.
A diddtica na formag8o do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do
processo de ensino: objetivos; contetidos; métodos, técnicas e meios. Avaliagfo escolar
¢ suas implicactes pedagdgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino ¢
de aula. Legislacio e Diretrizes da Educagfio Nacional e afins. Objetivos da Educagio
Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento & crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores;
Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educagiio artistica a servigo da
criatividade na pré-escola; Situaces estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto; O desenvolvimento das percepedes: o processo de formacdo de conceitos: A
crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educagio Infantil - mporténcia; Uma
escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem ¢ a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; A crianca
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¢ o nimero; Avaliagio; Planejamento; Como trabalhar a harmonizagio na pré-escola;
A importancia do lddico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacfio; Concepedes
de linguagem e escrita; Pensamento ¢ Linguagem - Teorias sobre o desenvolvimento
da linguagem (Piaget e Stern). A formagio e o desenvolvimento dos conceitos
cientificos na infancia; A interagdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem
da escrita e sua apropriagio pela crianga; As relagdes entre ensino e aprendizagem na
sala de aula; A metodologia nas dreas do conhecimento; A importancia do jogo na
educagdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e
produgdo de textos; A crianga enquanto ser em transformacio; Planejamento e Proposta
Pedagogica; Reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Ago
educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes
manifestag3es da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliagio da aprendizagem; Temas
transversais em Educagdo; A construgdo do conhecimento na escola; Planejamento de
Projetos Didaticos. Aspectos Filoséficos da Educagio: o pensamento pedagégico
modemo:  iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenol6gico-
existencialista, antiautoritdrio, critico. Tendéncias atuais:liberais e progressistas, O
pensamento pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar, Aspectos
Sociolégicos da Educacfo: as bases sociolégicas da Educagdo, a Educagiio como
processo social, as instituigSes sociais basicas, educagio para o controle e para a
transformagéo social, cultura e organizagéio social, desigualdades sociais, a relaciio
escola / familia / comunidade. Educagio e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicolégicos
da Educagfo: a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferemies abordagens, a
relagio pensamento / linguagem — a formagio de conceitos, funcdo simbélica, o papel
da brincadeira no desenvolvimento, o processo de alfabetizagio. Aspectos do Cotidiano
Escolar: a avaliagio como processo, o fracasso na alfabetizagio; a relagio professor /
aluno; a democratizagdo da escola: participago, autonomia e autogestio; os direitos da
crianga e do adolescente; a sala de aula ¢ sua pluralidade. Diretrizes, Pardmetros,
Medidas e Dispositivos Legais para a Educagdc — A LDB atual, o Estatuto da Crianga
¢ do Adolescente, os Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental ¢ para a Educacio Infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA

Origem ¢ evolugo da Educagdo Fisica; Educagéo do corpo e do movimento humano;
Haébitos de vida saudavel, Corporeidade/Movimento: Aptidio motora; tempo/espago;
Jogos, Danga; Esporte; Fisiologia do exercicio.

PROFESSOR DE ARTES

Conceito de Arte, Andlise e interpretagdes da linguagem artistica. Metodologia do
ensino da arte. Historia da arte: Renascimento, Barroco e Impressionisimo. O barroco
no Brasil. Artes pldsticas no Brasil. Cores. Educagdo Musical. Teatro na educacio
fundamental. Expressio corporal. A cultura popular ¢ o folclore na escola.
Manifestaces artisticas populares do Brasil.
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PROFESSOR DE INGLES

Classes Gramaticais, Interpretagdo de Texto; Vocabulario; Contextualizacio das
palavras com vdrios significados; Gramatica.
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CRONGGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

A divulgagio do presente certame seguird o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Publica¢io do Edital 15 de agosto de 2014 9 horas
Recebimento das Inscricdes 15 de agesto a 05 de setembro |  08h30 as 11h30
. de 2614 13h30 as 16h30
Divulgacio Preliminar das Inscricies 03 de setembro de 2014 18h00
Recurso das Inscrices 08 de setembro de 2014 0G8h30 as 11h30
13h36 as 16h30
Hbmologagﬁo das Inscricdes 09 de setembro de 2014 18h00
Prova Escrita 13 de setembro de 2014 09h00 as 12400
Prova Pratica 13 de setembro de 2014 13530 4s 1700
Divulgacio do Gabarito Preliminar i3 de setembro de 2014 18L00
Resultado Preliminar de classificacdo 16 de setembro de 2014 19h00
Identificacio Piiblica 17 de setembro de 2014 15h30
Recurso do Resultado Preliminar de 18 e 19 de setembro de 2014 08h3( as 16h00
classificacio
Homologacfio do Resultado de 22 de setembro de 2014 18h00
Classificacao

Eventuais alteracbes deste cronograma serio publicadas em Edital de Retificacio
nos sites informados neste edital.
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) ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAG AO PROCESSO SELETIVO N.001/2014
FOTO 3X4
N° DA INSCRIGAOQ
NOME DO CANDIDATO
CARGO PLEITEADO N°DO CARGO
MICROAREA (para agentes comunitarios de safide)
Filiagio (Pai Mie )
Data de Nascimento: / ' / Sexo: ( ) Masc, { _ )Fem.
Estado Civil . N° de Filhos Natural de:
RG W ; CPF N° : TITULO ELEITORAL
N° ZONA ELEITORAL N, SECAO ELEITORAL N.

ENDERECO: »
n, , Bairro , Cidade N
Estado CEP: Fone:

E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALIS ( ) SIM; ( ) NAC.
TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL:
ESCOLARDIADE:

EU, - declaro que as informagBes

acima prestadas s3o verdadeiras e assumo total responsabifidade pelo preenchimento deste cadastro de
inscriclo, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscricgo, conforme copia dos documentos em
ancxo, certificando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de

Processo Seletivo n.001/2014, e todas as disposicdes nele contidas.

Abdon Batista-SC, em / /2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Edital de Processo Seletivo n.001/2014 — Abdon Batista
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

) CONTRA INDEFERIMENTO DE | Ref. Prova objetiva
INSCRICAO

() CONTRA  GABARITO DA PROVA | N° da questfio:
OBJETIVA Gabarito oficial:

() CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA | Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
Reproduzir a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulirio em
02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / !/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento

Rua Jodo Santin, 30 )
Fone: {49) 3545,1109 / 3545.1133

Fx: (49) 35451777
Email: prefeitura@abdonbatista.sc.gov.br
http:/ /www.abdonbatista.sc.gov.br




