EDITAL n°001, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ABDON
BATISTA-SC

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2014
EDITAL N°. 001/2014

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS
AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO
AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO PARA SUBSTITUICAO DE SERVIDORES
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
LEGISLATIVO  MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

WILSON VIEIRA BRANCO, Presidente da Mesa Diretora da Camara de Vereadores
de Abdon Batista - SC, no uso das atribui¢des de seu cargo torna publico que fard
realizar Processo Seletivo Publico, para contratacdo temporéria para suprir servidor
efetivo em licenga maternidade de acordo com suas legislagdes vigentes, que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital, bem como pelas normas Estatutérias e suas
alteragdes, e ainda com fulcro nas disposi¢des da Constituicdo Federal.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Associacdo dos
Municipios do Planalto Sul Catarinense — AMPLASC, localizada no endereco na Rua
Séo Jodo Batista, 347 Bairro: Centro — Campos Novos, CEP 89620-000, Fone/Fax: (49)
3541-0855 - http://www.amplasc.org.br e e-mail: amplasc@amplasc.org.br. Entidade da
qual o Municipio de Abdon Batista ¢ membro integrante.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA DOS VENCIMENTOS
E DO REGIME JURIDICO.

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma
deste Edital. E, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.2. Os cargos publicos, objeto deste Certame PUblico, sdo descritos na tabela abaixo:



] CARGA VENCIMENTO
CARGO PUBLICO HORARIA | VAGAS

SEMANAL MENSAL (INICIAL)

Assessor Administrativo - Nivel

. 40 01 R$ 2.200,00
Médio 3

1.3. A escolaridade exigida deverd ser comprovada quando da convocacao do candidato
para a nomeag&o no cargo.

1.4. O Processo de Selecdo, objeto deste Edital serd realizado em uma etapa consistindo
de aplicacdo de prova escrita objetiva.

1.5. A escolaridade exigida para a nomeacéo é a constante na tabela abaixo:

HABILITACAO EXIGIDA PARA OS CARGOS PUBLICOS

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS

- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos

Assessor Administrativo - Formacdo especifica: Nivel médio, com certificado ou diploma
de conclusdo de curso de ensino médio fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

- Aptidao fisica e mental

1.6. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO.

1.6.1. Os cargos publicos a ser contratados se submeteram ao regime estatutério, e
adotam o sistema do regime geral da previdéncia social.

2. DAS INSCRICOES.
2.1. Da participagao:

2.1.1. A participacdo do candidato no processo seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que
deverd ser efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das
condicBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas,
expedientes dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente podera inscrever-se uma Unica vez, para um Unico cargo
publico considerando que as provas serdo realizadas no mesmo dia.



2.2. Condigdes de inscrigdo:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, e no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto
70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigag¢6es militares (em caso de candidato do sexo masculino)
e eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricéo.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitagdo das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente teste seletivo que venham a ser divulgados;

2.2.6. Ter a escolaridade exigida para o cargo publico na data da nomeacéo, conforme
dispde o presente Edital.

2.2.7. No caso do candidato j& ser aposentado, serd observado as disposi¢des do § 10 do
artigo 37 da CF/88: 8 10. Em que é vedada a percepcdo simultnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragéo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

2.3. Do Processo de Inscricéo:

2.3.1. As inscricOes deverdo ser efetuadas entre os dias 12 ao dia 22 de agosto de 2014,
junto a sede da Camara de Vereadores de Abdon Batista-SC, localizada na Rua Jodo
Santin, n.30 — Bairro Centro de Abdon Batista/SC - CEP 89.636-000, com telefones
para informagBes (049) 3545 1225, de segunda a sexta-feira, das 8h30min até as
11h:30m e das 13h:30m até 16h30min.

2.3.2. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copia do CPF, RG e Titulo de
Eleitor (sem necessidade de autenticacdo), juntamente com duas fotos 3 x 4 recentes,
copia do diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio, bem como comprovante
de depdsito da taxa de inscrigéo.

2.3.3. A taxa de inscri¢do para o cargo publico serd de R$ 50,00 (cinglienta reais).

2.3.4. A inscricdo somente serd aceita apds o pagamento da taxa que deverd ser
efetuado através de deposito identificado na conta da Prefeitura Municipal de Abdon
Batista, n° 78-7, agéncia 5433X, Banco do Brasil, até o ultimo dia da inscricao.

2.3.5. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por
declaracéo inveridica ou cuja documentacdo apresente qualquer irregularidade.



2.3.6. Néo sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, sendo possivel
inscricdo através de instrumento de procuracdo, devendo o instrumento conter
assinatura do Outorgante (candidato) reconhecida em cartdrio, bem como cdpia do
documento de Identidade do Outorgado autenticada.

2.3.7. O candidato ou seu representante legal é inteiramente responsavel pela
fidedignidade e correcdo das informagdes prestadas por qualquer meio e por elas
respondera administrativa, civil e penalmente.

2.3.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de quaisquer
dos dados informados, a ndo ser o de mudanca de enderego que poderd ser feito por
correspondéncia eletronica, carta registrada ou pessoalmente na sede da Camara de
Vereadores até a data de homologagéo do presente certame.

2.3.9. A taxa de inscricdo ndo sera restituida, exceto em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia da Administragéo, ou por decisdo judicial transitada
em julgado.

2.3.10. Verificada mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, serd considerada
apenas a inscricdo mais recente.

2.3.11. Os candidatos séo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

2.3.12. Ainveridicidade de declaragdo apresentada no Requerimento de Inscri¢do ou em
qualquer documento apresentado ao Poder Legislativo, verificada a qualquer tempo,
implicard o cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminacdo do candidato do
Certame.

2.3.13. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova
deverd indicar as condigdes especiais que necessita no requerimento de inscri¢do.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Dé acordo com o entendimento jurisprudencial atual, e nos termos de parecer
exarado pela Fecam, e considerando que este processo seletivo, selecionara apenas um
candidato a uma vaga, ndo sera reservado o percentual aos portadores de necessidades
especiais.

3.2.0 candidato que no ato de inscrigdo declarar-se portador de necessidade especial,
em sendo aprovado no Processo Seletivo, além de constar da lista de classificacdo, tera
seu nome publicado em outra relagéo, também observado a ordem de classificagdo. O
candidato portador de necessidade especial, que no ato da inscricdo ndo declarar essas
condicBes, perderd o direito de concorrer nesta condi¢do, e também das condigdes
especiais para realizagéo das provas.

3.3.0s portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, poderdo a
critério da administragdo ser submetidos & pericia médica oficial, que tera deciséo



terminativa sobre a qualificagdo como portador de necessidade especial ou ndo e sobre o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4.0s candidatos especiais deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével
causa da doenga.

3.5.Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo, o candidato ndo serd admitido, por
inaptiddo, para o exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6.0s candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Oes
necessarias a participacdo deste Processo Seletivo, concorram em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacdo, duracdo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicagdo das provas.

3.7.0s candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado
deverdo solicitd-lo no ato da inscri¢do, indicando claramente no Formulario de
Inscricdo, 0s recursos necessarios para a realizagdo das provas.A solicitacdo de recursos
especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de
necessidade especial na realizagdo das provas, ou, na execugdo de atribui¢fes da fungéo
ou cargo, constitui obstaculo a sua inscrigdo no Processo Seletivo.

3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo ou cargo/formacéo.

3.9.1. No ato da inscricdo ou até o encerramento desta, o candidato que alegar ser
portador de necessidades especiais, deverd comprovar mediante atestado medico
devendo o profissional que emitir anotar todas as determinagdes decorrentes de lei.

4. DA HOMOLOGACAO
4.1. Das inscrigdes:

4.1.1. As inscri¢Oes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas
e deferidas pelo Presidente da Camara. A relagdo das inscrigdes homologadas estard
disponivel nos enderecos eletrénicos www.amplasc.org.br ou
www:camara@camaraabdonbatista.sc.gov.br até o dia 25.08.2014.

4.1.2. Nos referidos enderecos também serd divulgada a relagdo das inscri¢des que néo
forem homologadas.



5. DA PROVA ESCRITA.

5.1. A prova escrita para o cargo publico serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma)
estard correta, versando sobre as ementas constantes no programa referido no Anexo 1l
do presente edital.

5.1.1. A prova escrita para o cargo publico constara de:

a) Questdes de Conhecimentos Especificos: 10 (dez) questdes valendo 0,40 cada;
b) Questdes de Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 0,40 cada;

c) Questdes de Matematica: 05 (cinco) questdes valendo 0,40 cada;

b) Questdes de Conhecimentos Gerais: 05 (cinco) questdes, valendo 0,40 cada.

5.2. A prova escrita para todos os cargos publicos sera realizada no dia 30 de agosto de
2014 e terd duracdo total de 3 (trés) horas, com inicio as 08h30min e término as
11h:30min.

5.2.3. DO LOCAL DA PROVA ESCRITA

DA PROVA ESCRITA
DATA: DIA 30 DE AGOSTO DE 2014

LOCAL: Centro Municipal de Ensino Luiz Zanqueti,
Avenida 26 de Abril, Centro, Abdon Batista/SC
Horario da Prova: Inicio: 08h30min - Término 11h30min.

5.2.4. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos com cartdo de inscricdo e documento original de
identificacdo com foto, bem como caneta esferogréfica azul ou preta.

5.3. Caso, no dia de realizagdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento original de identificagdo com foto, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedido no méaximo ha 30 (trinta) dias da data da prova. Ndo sera aceito copia de
documento original de identificagdo com foto, ainda que autenticada.

5.3.1. A ndo apresentacdo de documento original de identificacdo com foto, impedira o
acesso do candidato ao local de prova e implicard a sua eliminacdo automatica do
processo seletivo.



5.3.2. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido & inspecdo fisica
ou através de equipamentos eletrénicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com
a finalidade de se evitar fraude e manter a lisura do certame.

5.4. No dia de realiza¢do da prova néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da prova, informagdes referentes ao conteildo e aos critérios de avaliagdo
da prova.

5.5. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagBes, bem como o porte e uso de reldgios analdgicos ou digitais, aparelhos celular,
pagers, palms e qualquer outro equipamento mecénico, elétrico ou eletrénico. Também
ndo sdo permitidos alimentos, bebidas (sendo permitido apenas &gua envasada em
recipiente transparente) e fumo no local de prova, bem como o uso de chapéus, bonés
ou qualquer outra cobertura e 0 uso de éculos escuros e ou espelhados (salvo por
indicacdo médica que devera ser apresentada pelo candidato).

5.6. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados antes do
candidato acessar a prova. Caso algum candidato ndo obedecer este ditdme sera
eliminado da prova e do processo, lavrando-se em ata de sala a ocorréncia do fato.

5.7. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5 e 5.6 do presente edital,
bem como o uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer
lugar do estabelecimento em que se realizar o concurso, até o0 momento em que 0
candidato entregar a sua prova, implicara na atribuicdo de nota zero (0) e na eliminacéo
automatica do concurso, mesmo que a prova seja entregue.

5.8. Ndo haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

5.9. Serd atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(6es) que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

b) Mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) Espacgo néo assinalado (s) no gabarito de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo, ou
seja, preenchido com caneta esferogréfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou
preta.

e) Se no gabarito houver alguma forma de identificagdo do candidato, como por
exemplo, nome, apelido etc...

5.10. As letras correspondentes as respostas assinaladas, nas questdes da prova escrita
objetiva, deverdo ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas (gabarito) e com o tipo
de marcacédo determinados no caderno de provas, com caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul.



5.11. A prova escrita objetiva serd corrigida com base na marcacéo feita pelo candidato
no GABARITO DE RESPOSTAS.

5.12. Seré aprovado na prova escrita objetiva, o candidato que obtiver nota superior a
zero.

5.13. O candidato, ao encerrar a prova, deverd entregar ao fiscal de prova/sala, o
caderno de prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado
do processo.

5.14. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés uma hora do seu
inicio.

5.14.1. O candidato somente poderd ausentar temporariamente da sala no periodo de
realizagdo da prova, se autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.

5.14.2. Os trés altimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo
entregar as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.15. A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo, as
notas, expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.16. DA FORMA DE CALCULO DAS NOTAS:

a) Para o cargo que se submeter a prova escrita serd& o numero de acertos(NA)
multiplicados pelo peso de 0,40, sendo que seu resultado(R) serd a Nota Final (NF) de
Classificagdo. Ou seja: NA x 0.40 = NF

5.16. O Municipio e a AMPLASC ndo assume qualquer responsabilidade sobre roubos
e ou furtos de pertences ou veiculos dos candidatos ou atos de terceiros que vierem a ser
cometidos nos locais onde se realizardo as provas.

5.18. O gabarito provisorio das provas sera divulgado na Internet no endereco eletronico
www.amplasc.org.br e no www.camara@camaraabdonbatista.sc.gov.br a partir das 18h
00min, do dia da realizagdo da prova.

6. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final
obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais.

6.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto
no pardgrafo unico, do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do ldoso),
considerados os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos do
art. 1°, da mencionada Lei.

6.3. Para 0 desempate dos candidatos ndo amparados pelo subitem anterior, seré
considerado, sucessivamente, o seguinte critério:



a) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Geral,

c) tiver idade mais elevada.

d) sorteio publico.

6.6. Ao Presidente da Camara compete homologacdo do resultado final do processo
seletivo com a publicagdo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas
classificagdes.

7. DO RESULTADO.

7.1. O Resultado do processo seletivo e todas as suas etapas seréo divulgados por meio
do endereco eletrénico www.amplasc.org.br e/ou
www.camara@camaraabdonbatista.sc.gov.br € no Mural da Camara, ou ainda se for o caso
no mesmo modo de publicagéo do edital.

8. DA NOMEACAO.

8.1. A vaga sera preenchida, observando-se a ordem de classificacdo.

8.2. O candidato aprovado e classificado serd convocado através de correspondéncia
enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR) ou pessoalmente.

8.3. O candidato que ndo se apresentar na data, local e horério estabelecido conforme
convocagdo sera reclassificado para o ultimo lugar da lista, com excegdo dos casos de
auséncia justificada para tratamento de saude, situagdo em que o candidato ou seu
representante legal devera protocolar, no méximo, até 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data do recebimento da correspondéncia, requerimento junto a Camara.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto de
10 (dez) dias serd reclassificado para o ultimo lugar da lista de classificacdo sendo
convocado o candidato subseqtiente.

8.5. Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0S
documentos solicitados pela Camara observando-se também a escolaridade e exigéncias
do cargo, conforme estabelecido neste Edital.

8.6. O laudo médico solicitado para a posse no cargo publico devera ser expedido por
medico indicada pelo Municipio.

8.7. O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames
medicos para averiguar a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo a ser ocupado.



8.8. O exame médico admissional est restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico serd expresso com indicagdo de “apto ou inapto”,
para o exercicio da atribui¢do do cargo.

8.10. A indicagdo de condicdo “inapto” serd causa obstativa para a contratacdo do
candidato aprovado no certame.

8.11. A aprovacéo e classificagdo neste processo seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Camara de Vereadores. A
admissdo é de competéncia da Administracdo do Poder Legislativo, dentro das
necessidades e conveniéncia administrativas observadas a ordem de classificagdo dos
candidatos.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Caberé recurso:

a) quanto a homologagao das inscricdes;

b) quanto ao gabarito provisorio da prova escrita;

c) quanto a homologacao do resultado do processo seletivo.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato ou
por seu procurador, no seguinte endereco: Camara de Vereadores de Abdon Batista, sito
a rua Jodo Santin, 30, centro — Abdon Batista/SC. Conforme datas e prazos
estabelecidos no Cronograma deste Processo Seletivo, tal como se denota do Anexo IV
deste Edital.

9.2.1. A decisdo dos recursos, exarada é irrecorrivel na esfera administrativa.
9.2.2. O recurso deveré obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente;

C) ser tempestivo.

9.3. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima seréo
liminarmente indeferidos.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer
meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.

9.5. No caso de erro de publicagdo na indicacdo da resposta de uma questédo no gabarito
provisorio, 0 mesmo sera corrigido.



9.6. Em caso de anulacdo de questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que tiverem se submetido & prova cuja questéo for anulada.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

10.1. Delega-se competéncia a AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita e a prova prética;

b) proceder & avaliacéo da prova escrita;

c) apreciar, julgar e publicar as respostas dos recursos previstos neste Edital;
d) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

e) prestar informagdes sobre 0 processo seletivo dentro de sua competéncia;
f) atuar em conformidade com as disposicOes deste edital;

g) definir normas para aplicacéo das provas.

11. DO FORO JUDICIAL.

11.1. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que
trata este edital, € o da Comarca de Anita Garibaldi - Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este processo seletivo serd valido por 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo
da homologagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administracdo do Poder Legislativo.

12.2. Serd aceito pedido de reclassificacdo, na hipotese de o candidato manifestar
desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica no quadro de pessoal do Municipio.

12.4. Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar
falsa identificagéo pessoal,

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;



€) negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.
f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;
g) ndo mantiver atualizado seu enderego

12.5. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e técita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste edital.

12.6. O Edital na sua integra sera publicado no endereco eletrnico : www.amplasc.org.br e
Wwww:camara@camaraabdonbatista.sc.qgov. br

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas,
além de solicitar o atendimento especial para esse fim, deverd levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével
pela guarda da crianga.

12.7.1. N&o é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos
candidatos, mesmo que filhos menores e ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes.

12.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes de
Processo Seletivo e pela AMPLASC.

Abdon Batista/SC, em 11 de agosto de 2014.

WILSON VIEIRA BRANCO

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES



ANEXO I

ATIVIDADES ESPECIFICAS

EMPREGO PUBLICO ATIVIDADES ESPECIFICAS

Assessor Administrativo Todas aquelas prevista no Anexo 1l da Lei Complementar
n.013 de 28 de agosto de 2009. Referida Lei podera ser
obtida gratuitamente junto a Camara de Vereadores.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA — Compreensdo e interpretacio de texto(s). Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oragéo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal. Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos
de discursos, correspondéncia oficial. MATEMATICA - Nimeros inteiros, operages e
propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais; razdes e proporcdes, divisdo
proporcional, regras de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Sistemas de medida: area, volume, massa, capacidade, tempo, FuncGes
algébricas. EquacOes e inequacbes de 1° e 2° graus, probemas. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Redacdo de expedientes. NogBes de relagdes humanas. Nogdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. Rela¢des Publicas.  Nogdes de
administragdo financeira, de recursos humanos e de material. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizagdo dos Poderes, servico publico, direitos do consumidor.
Atendimento ao publico entre outros conhecimentos inerentes a fungdo. Total de
questdes: (10), valendo 0,25 cada questdo. Direitos e deveres dos servidores publicos.
Regimes Juridicos. Processos administrativos: Principios da administragdo publica. Lei
n® 8.423, de 02 de junho de 1992: improbidade Administrativa. CONHECIMENTOS
GERAIS - administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais de Abdon Batista. Atualidades em nivel regional, estadual,



nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacéo

exigido para o cargo.

ANEXO I11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

A divulgacdo do presente certame, seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO

08h30 as 11h30

Recebimento das Inscri¢des 12 a 22 de agosto de 2014 13h30 as 16h30
Divulgagéo Preliminar das Inscricdes 25 de agosto de 2014 18h00

Recurso das Inscri¢des 26 de agosto de 2014 08h30 as 11h30

13h30 as 16h30
Homologagéo das Inscri¢des 27 de agosto de 2014 18h00

Prova Escrita 30 de agosto de 2014 08h30 as 11h30
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 30 de agosto de 2014 18h00
Resultado Preliminar de classificacao 03 de setembro de 2014 18h00
Identificacao Publica 04 de setembro de 2014 15h00

Recurso do Resultado Preliminar de 05 de setembro de 2014 08h30 as 16h00

classificacao

Homologagéo do Resultado de 08 de setembro de 2014 18h00

Classificacao

Eventuais alteracdes deste cronograma serdo publicadas em Edital nos sites
informados neste edital.




ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO AO PROCESSO SELETIVO N.001/2014

FOTO 3X4

N° DA INSCRIGCAO NOME DO CANDIDATO

CARGO PLEITEADO

Filiacdo (Pai

Mée

Data de Nascimento: / / Sexo: (___ ) Masc. )

Fem.

Estado Civil . N° de Filhos Natural de:__

RG N° ; CPF N° ; TI'TUI:O ELEITORAL
N° ZONA ELEITORAL N. SECAO ELEITORAL

N.

ENDERECO:

E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS ( ) SIM; ( ) NAO.

TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL:

ESCOLARDIADE:

EU, , declaro que as informacdes acima prestadas sdo
verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo preenchimento deste cadastro de inscrigédo, bem
como, pelos dados declarados nesta ficha de inscri¢do, conforme copia dos documentos em anexo,
certificando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de
Processo Seletivo n.01/2014, e todas as disposi¢des nele contidas.

Abdon Batista-SC, em / /2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR
RESPONSAVEL



ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Edital de Processo Seletivo n.001/2014(nome do érgdo e cidade)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE | Ref. Prova objetiva
INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA )
() OBIJETIVA N° da questdo:

CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA | Gabarito oficial:

() Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2014

ABRE INSCRIGOES PARA O PROVIMENTO DE CARGO
PUBLICOS TEMPORARIO DO QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA DE VEREADORES DE ABDON BATISTA-
SC.

WILSON VIEIRA BRANCO, Ppresidente da Camara de Vereadores de Abdon Batista-SC, no uso das
atribuicBes de seu cargo torna publico que fard realizar Processo Seletivo, para cargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO de cardter TEMPORARIO em substituigio a servidora que entrara em licenca maternidade pelo
prazo de 6(seis) meses pertencente ao Quadro de Pessoal do Poder Legislativo.O prazo para inscri¢cdo sera o seguinte:
de 12 de agosto de 2014 & 22 de agosto de 2014 as inscri¢des deverdo ser realizadas no seguinte endereco: CAMARA
DE VEREADORES DE ABDON BATISTA, sito a rua Jodo Santin, n.30, centro de Abdon Batista-SC. Informagdes
pelos telefones: tel. (049) 3545 1125, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min. DATA PROVA ESCRITA: 30 de agosto de 2014 — horario: 8h30m as 11h30m. O cargo, carga horaria,
remuneragéo e demais informagdes podem ser obtidas com acesso ao edital disponivel no site:www.amplasc.org.br.

Abdon Batista em 11 de agosto de 2014.
WILSON VIEIRA BRANCO

PRESIDENTE DA CAMARA



