Campos Novos

Celeiro Catarinense

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO n. 001/2014

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO DESTINADO
AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL PARA OS
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DE CAMPOS NOVOS, VISANDO A EXECUCAO DE
PROGRAMAS ESPECIAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

NELSON CRUZ, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, e em obediéncia ao que determina a Legislacdo em vigor TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo, destinado ao
preenchimento de vagas em carater temporario e emergencial, para os cargos do quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal, conforme especificado no ANEXO | deste Edital, regido pela legislacdo
aplicavel e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

FUNDAMENTO LEGAL: O Presente Edital de Selecdo de Pessoal em Carater Temporario tendo
motivacdo na necessidade excepcional ao servigo publico, especialmente no que determina o inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica Municipal e na Lei Complementar n.07/2007 e demais
disposicdes legais aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas para atender necessidade temporaria,
atendimento a prerrogativas de convénio, sendo que a contratacdo serd realizada de acordo com a
necessidade futura do Municipio, conforme previsto na Lei 07/2007 que institui o Plano de Cargos de
Provimento Temporario para Execucdo de Programas Especiais da Municipalidade, e seguindo a Lei
Complementar n° 13/08 de 09/12/08, de Lei Complementar n® 11/12 de 10/07/2012, de Lei n° 3.885/2013
de 14/06/2013, Lei Complementar n°® 05/2014 de 13/06/2014, de Lei Complementar n°® 11/2014 de
20/08/2014 de Lei Complementar 12/2014 de 20/08/2014, disponibilizadas no site da AMPLASC:
www.amplasc.org.br e no site do municipio de Campos Novos www.camposnovos.sc.gov.br.

1.2. O Processo Seletivo é regrado por este edital e pelas normas de direito aplicaveis. E promovido pelo
Poder Executivo Municipal e organizado por comissao especialmente designada pelo Prefeito Municipal
através da portaria n® 1319/2014, constituida de servidores publicos do Municipio de Campos Novos e
operacionalizado com a execucdo técnico-administrativa, através de delegacdo de competéncia a
AMPLASC-ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO SUL DE SANTA CATARINA,
contratada para este fim.

1.3. A selecdo para os cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste edital, compreendera
a afericdo de conhecimentos e habilidades através de prova escrita. A prova escrita consistird de questdes
objetivas de carater classificatorio e sera aplicada a todos 0s concorrentes regularmente inscritos e cuja
inscricdo tenha sido homologada de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de
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cada cargo.

1.4. O Processo Seletivo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e ampla
publicidade dos atos e serdo regidos por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam.

a) Anexo | - Quadro de Vagas: descreve o relacionamento entre cargo, vagas disponiveis, carga horaria,
vencimento, escolaridade e valor da inscrigéo.

b) Anexo Il - Contelidos Programaticos: descreve o Contelido Programatico Minimo de cada disciplina.

c) Anexo Il - As atribuicdes a serem desempenhadas e demais questdes referentes aos cargos, para cada
cargo/funcéo.

d) Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

e) Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Necessidades Especiais.

f) Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencdo de Taxa de Inscricéo.

1.5. As contratagdes serdo de acordo com a necessidade do Municipio e correlacionadas com as vagas
previstas neste edital. O prefeito podera através de Edital abrir novas vagas, em conformidade com a
Legislacdo vigente, as quais estardo vinculadas a este Processo Seletivo, cuja contratacdo seguird
rigorosamente a ordem de classificacdo pelo prazo de validade do processo seletivo.

1.5.1 - O prazo de validade deste certame sera de (01) um ano, podendo ser prorrogado por mais um
periodo de (01) um ano.

1.6. Este Processo Seletivo destina-se a constituicdo de contratacdo temporéria para a admissdo de acordo
com as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinam-se ao preenchimento de vagas em carater temporario e emergencial para os cargos
do quadro de pessoal do poder executivo municipal da administracdo direta e indireta de Campos Novos,
visando a execucdo de programas especiais, substituigdo tempordria, contratacdo temporéria dos
cargos/funcbes constantes do Anexo | e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da
habilitacdo profissional que Ihe dé aptiddo para a posse e exigida neste edital e na lei de regéncia do cargo
e de acordo com o cargo/funcdo a que pretende concorrer.

2.2. Os cargos, as vagas, vencimento e habilitagdo minima exigida para o cargo, carga horaria e taxa de
inscricdo é a descrita no respectivo Anexo I, sendo que as inscri¢cBes poderdo ser feitas nas condi¢Bes que
se apresentam no respectivo anexo.

2.3. Sera de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, manter
atualizado o seu enderego junto a Prefeitura Municipal, sob pena de perder o direito a vaga oferecida.

2.4. Os candidatos classificados serdo chamados de acordo com a necessidade da administracdo mediante
edital de chamamento.

2.5. As vagas dos cargos destinadas ao preenchimento de Cadastro Reserva serdo preenchidas somente no
caso de substituicdo do titular da vaga.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo Municipal, é assegurado as
pessoas portadores de necessidades especiais, 0 direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, na
proporcdo de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2. O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de necessidade especial, em sendo aprovado
no Processo Seletivo, além de constar da lista de classificagdo, terd seu home publicado em outra relagéo,
também observado a ordem de classifica¢do. O candidato portador de necessidade especial, que no ato da
inscricdo ndo declarar essas condigdes, perderd o direito de concorrer nesta condi¢do, e também das
condicOes especiais para realizacdo das provas.

3.3. Os portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, serdo submetidos a pericia
médica oficial, que ter& decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de necessidade especial
ou hao e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. Os candidatos especiais deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que ateste a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenga.

3.5. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo, para o exercicio da
funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes necessarias a
participacdo deste Processo Seletivo, participardo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo, duracdo e critérios de aprovagdo, dia, horério e local
de aplicagdo das provas.

3.7. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no
ato da inscricdo, indicando claramente no Formulério de Inscricdo, 0s recursos necessarios para a
realizacdo das provas. A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.8. A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de necessidade especial na
realizacdo das provas, ou, na execucdo de atribuicbes da fungdo ou cargo, constitui obstaculo a sua
inscri¢do no Processo Seletivo.
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3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicBes especificadas para o cargo ou
cargo/formacao.

4. DAS VEDAGCOES EM PARTICIPAR NO PROCESSO SELETIVO:

4.1. E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de parentes consangiiineos ou afins até o segundo
grau inclusive, de diretores, representantes ou empregados da entidade contratada para execugdo
operacional do Processo Seletivo.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. A inscricdo implicard, desde logo, no conhecimento técito e aceitacdo pelo candidato de todas as
condicOes, instrucBes e normas do presente Edital e na aceitacdo plena das condi¢es aqui explicitadas,
bem como nas instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente Processo Seletivo, que, porventura, venham a ser divulgados pelos diferentes meios de
divulgacdo, em relacéo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, na AMPLASC na
forma presencial, onde o candidato ou procurador devera requerer sua inscri¢do através do preenchimento
da Ficha de Inscricéo, assinada pelo prdprio candidato ou por procurador legalmente investido.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.4. As inscrigdes deste Processo Seletivo estardo abertas e somente serdo efetuadas pela INTERNET, no
site www.amplasc.org.br ou www.camposnovos.sc.gov.br a partir das 14:00 horas do dia 26/09/2014 até
as 23:59 horas do dia 17/10/2014.

5.5. Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

a) Acessar 0 endereco eletrénico: www.amplasc.org.br ou www.camposnovos.sc.gov.br e clicar no link
Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso. Caso este jé seja cadastrado, somente realizar o
login para inscricéo.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes do sistema;

d) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscrigcdo que devera ser apresentada no ingresso ao local de
provas, juntamente com documento de identificagdo oficial com foto;

e) Imprimir o boleto Bancario referente a inscrigdo e efetuar o seu pagamento nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal ou junto a suas terceirizadas (casas lotéricas, caixa aqui, etc.) até as 23h59min do dia
17/10/2014.

5.6. Para realizar a inscricdo ao cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato declara que possui
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residéncia na area da comunidade a qual esta concretizando a inscrigdo, conforme Lei Federal n® 11.350
de 05/10/2006.

5.7. Preenchida corretamente a Ficha de Inscricdo sera emitido ao candidato inscrito o comprovante para
acesso aos locais de provas.

5.8. No ato da inscricdo o candidato ja fica ciente que s6 tomard posse no cargo se possuir todos 0s
documentos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo. No ato da contratacdo o candidato devera
ter idade minima de 18 (dezoito) anos. Caso ndo os apresente sera reclassificado na forma descritas neste
edital.

5.9. Para o cargo de Agente Comunitério de Salde ACS, é exigido que o candidato resida na &rea de
abrangéncia do posto de salde ao qual fez a inscri¢do. Caso ndo seja comprovada através de documento
(carteirinha da Secretaria Municipal de Salde Campos Novos-SC, ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA-ESF) no ato da convocagio o candidato sera desclassificado e passara a vaga para 0 proximo
da lista.

5.10. N&o serd aceita, sob qualquer pretexto, inscri¢do via correspondéncia, fax, ou outro meio ndo
descrito neste Edital, condicional ou fora do periodo estabelecido para a data da inscricéo.

5.11. Seré cancelada a inscri¢cdo em que for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os
requisitos normatizados neste edital, que apresente declaracGes inveridicas,.

5.12. Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato, consideram-se documento de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranga Publica, pelos
orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), carteira nacional de habilitacéo,
conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cddigo Brasileiro de Transito (Lei federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997) e ainda Carteira de Trabalho desde que conste a identificacdo clara e sem rasuras.
Né&o serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer outros além dos citados no item anterior,
tais como: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

5.13. As informagfes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos para inscrigdo, podendo ser indeferida a inscricdo daquele que tiver
preenchido o requerimento de forma incompleta ou incorreta, bem como se constatado posteriormente
serem estas informagdes inveridicas.

5.14. A falsidade ou a falta de veracidade das declaragdes prestadas, verificada a qualquer tempo
eliminara o candidato do Processo Seletivo, bem como o exonerard do cargo que por ventura ja tenha
assumido, sem prejuizo dos reflexos penais.

5.15. Concluso o processo da inscricdo, sera gerado ao interessado o comprovante de inscricdo. Nao
podera o candidato requerer o cancelamento da mesma e nem seré devolvido valores da taxa de inscri¢do
ao candidato.
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5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, protocolando-o junto a AMPLASC, até o prazo final das inscrigdes,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (material, equipamento, etc.), sendo que os
recursos especiais serdo atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato que ndo possua acesso a internet podera se dirigir até a sede da AMPLASC, localizada
no endereco Rua Sdo Jodo Batista, 347, Centro, Campos Novos-SC, no horéario das 13:30 as 17:30, onde
sera disponibilizado equipamento e funcionario para realizar a inscricéo.

6. HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:
6.1. As inscri¢cbes dos candidatos que tiverem sido deferidas ou indeferidas, em conformidade com o

presente Edital de Processo Seletivo, serdo publicadas via Edital, fixado em Mural Pablico da Prefeitura
Municipal e junto aos sites da Prefeitura e Amplasc: www.camposnovos.sc.gov.br e www.amplasc.org.br.

6.2. Apos a divulgacdo da lista de inscritos, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, quanto a inscricdo, contados da data da publicacdo. O recurso deverd observar o
regramento determinado neste Edital, devendo ser protocolado na Secretaria da Amplasc e dirigido a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo deste Processo Seletivo.

6.3. Ap6s o decurso do prazo de recurso, as inscri¢ces serdo homologadas e publicadas na forma do item
6.1, onde constara a lista dos nomes e nimeros de inscri¢des dos candidatos aptos a realizarem as provas.

6.4. O candidato devera acompanhar as publica¢des editalicias, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar as provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

6.5. O candidato com recurso pendente podera participar condicionalmente das provas, enquanto seu
recurso estiver pendente de decisdo, sem que isso Ihe gere qualquer direito ou prejuizo.

DA TAXA DE INSCRICAO:

7.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado obrigatoriamente de acordo com as orientacdes
da AMPLASC, exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, e quitado junto as
Agéncias da Caixa Econdmica Federal ou junto a suas terceirizadas, como por exemplo, casas lotéricas,
no valor correspondente ao da taxa de inscri¢do para o cargo/funcéo para o qual deseja inscrever-se até o
dia 17 de outubro de 2014.

7.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

7.3. O valor referente a taxa de inscri¢do ndo sera devolvido qualquer que seja o motivo, salvo em caso de
cancelamento ou anulacdo do Processo Seletivo, ou por determinacdo judicial. Ndo constitui motivo de
devolucdo do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, as inscri¢cdes indeferidas e ndo homologadas, por
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destoarem das normas estabelecidas neste Edital.

7.4. A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o segundo dia Util posterior ao ultimo dia de
inscricdo ndo sera deferida.

7.5. A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 e Lei Municipal n°
3885/2013 (doador fidelizado) (doador de sangue), interessado na isencdo de pagamento da inscricdo,
devera apresentar a AMPLASC, requerimento neste sentido, conforme Anexo VI, e, 0s comprovantes que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove 3
(trés) doagBes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo deste
Processo Seletivo, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a Associacdo de doadores e que
contribua para estimular de forma direta e indireta a doagéo.

7.6. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico
de que trata 0 Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isencdo de pagamento da inscri¢do, devera apresentar
a Prefeitura Municipal de Campos Novos requerimento neste sentido, conforme Anexo VI e os
comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislagéo.

7.7. Os Doadores de medula éssea também estéo isentos das taxas de inscri¢do, conforme Leis Estaduais
n. 5.268/2002 e n. 5.397/04, desde que os interessados na isencao de pagamento da inscri¢do, apresentem
a Prefeitura Municipal de Campos Novos 0s comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos
termos da citada legislagdo, acompanhado do requerimento de isen¢do, nos moldes do Anexo VI.

7.8. Os beneficiados pela isencdo da taxa de inscrigdo, deverdo protocolar junto a Prefeitura Municipal de
Campos Novos as devidas comprovacgdes documentais exigidas, para fins de homologacdo da inscrigéo.

7.9. A ndo comprovacao documental das condi¢Bes de isencdo tornard a inscricdo do candidato inapta,
exceto se este opte pelo pagamento da referida taxa de inscricdo, desde que dentro do prazo e nas
condices gerais do edital.

8. DA HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA:

8.1. A habilitacdo profissional é a inscricdo no 6rgdo fiscalizador da profissdo (Registro no CRM,
COREN, CRO, etc.), e serdo opcionais no ato da inscrigdo, porém obrigatorio no ato da contratacdo, sob
pena de perda do direito de posse no cargo publico, passando o candidato ao ultimo lugar na lista de
classificacdo. Os demais documentos de habilitacdo deverdo ser comprovados no ato de inscricdo deste
Processo Seletivo, sob pena de indeferimento da inscricdo.

9. DO VENCIMENTO:

9.1. O vencimento mensal, para a jornada de trabalho a ser contratada é a constante do Anexo | — Quadro
de Vagas, independentemente de maior escolaridade, ou outra indicagdo em lei ou regulamento.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
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10.1. O contetdo Programatico Orientado € Minimo, ou seja, trata das linhas gerais de estudo,
exemplificativas, ndo sendo seu contetido exauriente. E dever do candidato o estudo do contetido objeto
do curriculo base estipulado pelo Ministério da Educacdo - MEC, de acordo com as exigéncias de
formacdo e habilitacdo profissional exigida para cada cargo.

10.2 O Conteldo encontra-se disponivel nos sites www.camposnovos.sc.gov.br e www.amplasc.org.br
(anexo Il deste Edital).

11. DAS PROVAS E PROCEDIMENTO:

11.1. Esta selegdo escolhera e classificara os concorrentes as vagas do cargo em selegdo, através de prova
escrita, do tipo objetiva.

11.2. A prova escrita serd obrigatdria para todos os candidatos/cargos, independente de qualquer outra
condicdo, sob pena de eliminagcdo sumaria da selecdo. A referida prova serd realizada no dia 01 de
novembro de 2014, das 15:00 as 18:00 horas, na Escola Municipal Novos Campos, sita a Rua Assis
Camargo Costa, S/N, saida para Tangara, sendo obrigatério o ingresso do candidato ao local de provas
com no minimo 30 minutos de antecedéncia.

Local das provas | Escola Municipal Novos Campos

Data 01/11/2014, das 15:00 as 18:00 (chegar no minimo 30 minutos antes)

Endereco Rua Assis Camargo Costa, s/n, saida para Tangard, ao lado da Secretaria
Municipal de Educacéo de Campos Novos.

11.3. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova. N& haverd segunda chamada, estando
automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a
observancia ao horério estabelecido.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio das
provas e o comparecimento no horario determinado. E vedado ao candidato prestar prova em local
diferente daquele designado no Formulério de Inscrigdo, exceto em casos autorizados por escrito, pela
Comissao de Teste Seletivo e pela AMPLASC.

11.5. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade e o documento de inscricdo no Processo Seletivo (ficha de inscricdo impressa no ato da
inscri¢o).

11.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura. Caso o documento apresentado pelo candidato seja
diferente do documento informado na inscrigdo ou gere dlvidas quanto a sua identificacdo, o candidato
serd automaticamente desclassificado.

11.7. O candidato devera portar documento original oficial com foto para ingresso no local de provas.
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11.8. Néo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local de provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos de caneta esferografica azul ou preta, protocolo de inscricdo (ficha de inscricdo) e
documento oficial de identidade.

11.10. Ap6s assinar a lista de presenca na sala de prova e no inicio do horério da prova, o candidato
recebera do fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de Identificacdo e Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

11.11. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacfes, bem como, a utilizagdo de méquina de calcular ou de
outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicagdo, sob pena de eliminacdo do candidato do
processo.

11.12. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank ou eletronico, tablet, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, caneta que ndo seja de tubo transparente etc.). O
descumprimento desta determinacdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

11.13. A Prefeitura Municipal de Campos Novos, a Comissdo ou a Associacao contratada para realiza¢do
das provas, ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com 0s outros
candidatos, usar meios ilicitos ou praticar atos contrarios as normas ou disciplina.

11.15. O candidato somente podera se retirar da sala de provas, ap6és uma hora do inicio da mesma.
Depois da entrega do cartdo resposta o candidato ndo podera permanecer no local.

11.16. Conclusos os servigos relativos & prova escrita, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que serd subscrita pelos trés Gltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de
provas e pelos membros presentes.

11.17. Os 3 (trés) altimos candidatos da sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e
retirar-se do local simultaneamente, ndo permanecendo, na sala de provas, menos de trés candidatos.

11.18. O candidato ao encerrar a prova devera entregar ao fiscal da prova o cartdo de respostas e 0
caderno de prova.

11.19. O candidato que deixar de comparecer na prova seréa declarado ausente na lista de classificacdo.

PREFEITURA DE CAMPOS NOVOS
Rua Expediciondrio Joao Batista de Almeida, 323 - Centro - 89620-000 - Campos Novos - SC
WWW.CAMPOSNOVOS.SC.GOV.BR




Campos Novos

Celeiro Catarinense

11.20. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

11.21. O candidato que necessitar de prova especial (ampliada ou em braile), ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova, deverd requeré-lo no ato da inscricdo, por escrito,
comprovando, com laudo médico sua necessidade, anexando copia da Ficha de Inscrigdo.

12. DAS PROVAS:
PROVA ESCRITA:

12.1. Considera-se prova escrita 0 conjunto de questdes referente a cada matéria, composta de questdes
objetivas do tipo maltipla escolha e serd aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/funcéo, e
terd duracdo de até trés horas.

12.2. A prova escrita terd um total de 30 (trinta) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas
em 4 (quatro) alternativas, sendo “a”, “b”, “c” e “d”, somente uma correta. Dessas alternativas, somente
uma devera ser assinalada.

12.3. A prova objetiva sera elaborada de acordo com a escolaridade exigida para cada cargo, tendo como
disciplinas basicas Portugués, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais, constituindo-se de:

PARA TODOS 0OS CARGOS:

05 (cinco) questdes de portugués;

05 (cinco) questBes de conhecimentos gerais;

20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos;

12.4. A prova escrita abordard os temas que constam do conteldo programatico minimamente
estabelecido no Anexo Il deste Edital, e os temas de conhecimento especifico inerentes a cada area de
formacdo, conforme curriculo estabelecido pelo MEC — Ministério da Educacéo.

12.5. A prova escrita sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), com o seguinte peso:

a) Cada questdo especifica terd peso de 0,40 (zero virgula quarenta) pontos, as demais questdes terdo peso
de 0,20 (zero virgula vinte) pontos cada.

12.5.1. O resultado final da nota para selecdo € o total de acertos multiplicados pelo peso de cada questéo.

12.5.2. Obtido o resultado final este instruird a lista de classificagao.

12.6. As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o
candidato quando da realizacdo da referida Prova.

12.7. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e havendo alguma
inconsisténcia devera imediatamente comunicar o fiscal de prova que tomaréa as providéncias cabiveis.
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12.8. Qualquer ocorréncia relacionada ao item 12.7, sera lavrada em ata de sala, assinada pelos fiscais,
comissdo de acompanhamento e pelo candidato.

12.9. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de
respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala nos termos expostos nos itens 12.7 e 12.8, sob
pena de estar precluso qualquer reclamacdo posterior a este momento.

12.10. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS e no CARTAO IDENTIFICADOR.

12.11. O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva no
CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o tnico documento valido para correcdo, devendo ser preenchido
com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo, que devera estar devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacéo do candidato do certame. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcéo e
respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

12.12. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital e na capa de prova.

12.13. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo-Resposta, tais como:

a) dupla marcacéo;

b) marcagdo com rasuras;

¢) marcacdo emendada;

d) campo de marcagdo ndo preenchido integralmente;

€) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

f) assinalada (s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou esferografica, porém com
escrita em cores que ndo sejam azul ou preta.

h) que contenha qualquer possibilidade de identificacdo pessoal.

12.14. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes e ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

12.15. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida meia hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno
de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas, e retirar-se da sala de prova.

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador
do local;
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d) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de
questbes da Prova Objetiva e 0 seu cartdo de respostas.

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo entregar as provas
simultaneamente e sair juntos do recinto.

f) o gabarito devera ser preenchido obrigatoriamente com caneta esferografica, somente nas cores azul ou
preta e com tubo transparente.

12.16. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

b) For descortés ou faltar com respeito para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

¢) Nao devolver o caderno de questbes antes de sair da sala de provas;

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, celular e similares;

e) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Portar caneta ndo esferografica ou com tubo que néo seja transparente.

g) Apresentar-se fora do local, da data e/ou do horario estabelecidos para realizacéo da prova;

h) Nao comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

i) N&o apresentar o documento de identidade, nos termos deste Edital, para a realizacdo da prova;

j) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 minutos;

I) Langcar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) For surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucgdo de quaisquer das provas;

0) For surpreendido fazendo uso de maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento
similar;

p) Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e(ou) em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

q) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) Descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

12.17. Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material referente a
prova, durante a sua realizagdo, podendo anotar suas respostas para posterior conferéncia.

12.18. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

12.19. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagoes referentes ao conteddo das provas.

12.20. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas e o
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caderno de questdes.

12.21. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

12.23. O gabarito oficial das questdes sera divulgado junto ao mural da Prefeitura Municipal de Campos
Novos e nos sites Www.camposnovos.sc.gov.br e www.amplasc.org.br

13. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE IDENTIFICAGAO:

13.1. O candidato recebera junto com o Caderno de Prova o Cartdo-Resposta e o Cartdo ldentificador,
sendo que o cartdo identificador deverd ser preenchido e entregue aos fiscais de sala antes de iniciar a
prova.

13.2. O Cartdo Resposta devera conter somente 0 nimero correspondente ao cartéo identificador,
néo podendo ser identificado com o nome do candidato e/ou qualquer outra identificagdo, cabendo
a ele rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova e eliminagédo do certame.

13.3. O preenchimento do Cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. O cartdo resposta ndo
poderd ser preenchido a l&pis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul e com tubo ndo transparente.

13.4. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-resposta por erro do candidato.

13.5. O candidato devera colocar as suas respostas no Cartdo-Resposta, em local préprio, com o
preenchimento total da alternativa, conforme exemplo no proprio cartdo resposta, sendo que este sera o
Unico documento valido para a corregdo das provas.

13.6. Os cartBes identificadores, depois de preenchidos, serdo entregues aos fiscais e lacrados em
envelope proprio, assinado pelos membros da comissdo, permitindo-se aos candidatos a aposicéo de suas
assinaturas como sinal garantidor de inviolabilidade.

13.7. Apbs a realizagdo da prova, o Cartdo Resposta sera o Unico documento valido para a correcdo. Sera
realizada a identificacdo puablica, em data e horério constante neste edital. Os candidatos interessados
poderdo acompanhar este processo, juntamente com a Comissdo Examinadora e membros das
AMPLASC.

13.8. Sera atribuida nota “0” (zero) a questdo da prova: cuja(s) resposta(s) no cartdo ndo corresponda ao
Gabarito Oficial; quando a(s) resposta(s) no cartdo contenha emendas, bardes ou rasuras; que
contenha(m) mais de uma resposta assinada ao cartdo resposta; que ndo estiver (em) assinaladas(s) no
cartdo resposta, cuja(s) resposta(s) for (em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcagdo diferente da indicada;
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14. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

14.1. A nota final terd peso 10 (dez), e serd unicamente obtida na prova objetiva. Os candidatos que
obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) serdo considerados como nao classificados.

14.2. Na hipdtese de igualdade na nota final entre candidatos, para fins de classificacdo, o critério de
desempate se fara da seguinte forma:

14.2.1. Quando se apresentar candidato considerado Idoso:

Candidato com idade mais elevada, assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicacdo deste Edital, na
forma dos artigos 1° e 27°, paragrafo unico, da Lei Federal n. 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica;

O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

14.2.2. Quando ndo se apresentar candidato considerado Idoso:

a) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica;

b) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

c) Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

15. DA APROVACAO:

15.1. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera & ordem decrescente das médias obtidas, sendo
gue o candidato que ndo atingir a nota minima de peso 5,0 (cinco) sera considerado néo classificado.

15.2. Todos os candidatos deverdo informar seu endereco atualizado junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura e se possivel telefone de contato para eventuais comunicacdes e encaminhamento se for o caso
de edital de chamamento.

15.3. A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentard os candidatos aprovados por cargo e
sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e nos sites www.camposnovos.sc.gov.br e
www.amplasc.org.br.

16. DOS RECURSOS:

16.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo especificado neste Edital, além de outras
hip6teses previstas, quanto da:

a) ndo homologac&o ou indeferimento da inscri¢éo;

b) formulacdo das questBes da prova escrita/objetiva;

¢) na opg¢éo considerada como certa na prova escrita;

e) conteido e/ou gabarito das provas;

d) resultado da divulgac&o da Lista Preliminar de Classificacéo;
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16.2. Os recursos interpostos pelos candidatos, os quais deverdo necessariamente conter a identificagéo e
ser devidamente fundamentados, deverdo obrigatoriamente dar entrada no protocolo da AMPLASC, no
prazo marcado no Edital, enderecados a AMPLASC aos cuidados da Secretaria Executiva Rosane Infeld,
expondo os motivos de tal recurso, apresentado em 2 (duas) vias, assinados, fundamentados, com
argumentacdo Idgica e consistente, bem como todos os dados pertinentes para a apreciacdo do recurso,
conforme modelo Anexo deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos: Nome do Candidato;
namero de inscricdo; Processo Seletivo de referéncia; Cargo ao qual concorre; Circunstanciada exposi¢cdo
a respeito das questdes ou pontos para as quais em face as normas do certame, contidas no Edital, da
natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de
pontos; Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

16.3. Somente serdo admitidos recursos expressos em termos convenientes, de forma clara e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, sob pena de ndo conhecimento e desprovimento do
mesmo. Deverd o recorrente demonstrar claramente o erro, bem como qual seria a opgao correta.

16.4. No caso de Prova Objetiva, admitir-se-4& um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, & formulacdo ou ao conteido das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

16.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correcdo inicial.

16.6. Sera liminarmente indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital. Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletrénico.

16.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracGes de gabaritos das Provas Obijetivas, as alteracbes
das notas da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposigdo dos
candidatos no Mural Publico da Prefeitura Municipal e da Amplasc, bem como nos sites aqui ja
informados.

16.8. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em rela¢do a nota divulgada
preliminarmente.

16.9. A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

16.10. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal ou no seu impedimento por quem o estiver substituindo na forma da lei, e publicado no Mural
Publico da Prefeitura e nos sites mencionados neste edital.

16.11. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.
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17. DA HOMOLOGACAO

18.1 — Findos os trabalhos, publicados todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o
prazo para a interposicao de recursos e julgados os interpostos, o resultado sera submetido a homologacéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

18. DA PUBLICIDADE:

18.1. A divulgacédo da classificagdo dos candidatos sera feita através do Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Campos Novos — SC e junto a pagina da internet da prefeitura no endereco informado no
Edital, bem como no site da AMPLASC.

19. DA REMUNERACAO:

19.1. A remuneragdo dos servidores que ingressarem no servigo publico municipal de Campos Novos ser
de acordo com a Legislagcdo Municipal, independente de maior habilitacéo.

20. DO CRONOGRAMA

20.1. A divulgacdo do presente Processo Seletivo, seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Publicacdo do Edital 26/09/2014

Periodo de Inscri¢bes 26/09 até 17/10 de 2014 | 14h00 as 23h59
Divulgacédo Preliminar das Inscri¢Ges 21/10/2014 19h00

Recurso das Inscri¢des 22/10/2014 13h00 as 19h00
Homologag&o das Inscri¢es 23/10/2014 19h:00

Provas 01/11/2014 15h00 as 18h00
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 01/11/2014 19h00
Divulgacao do Resultado por nimero de identificacdo | 06/11/2014 19h00
Identificacdo Publica na Camara de Vereadores 10/11/2014 14h00

Recurso do Resultado Preliminar de classificacdo 11/11/2014 a 12/11/2014 | 13h00 as 18h00
Homologag&o do Resultado final 14/11/2014 19h00

20.2. Eventuais alteracdes deste cronograma serdo publicadas em Retificacio deste Edital.

21. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

21.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos sob o Regime
Celetista, conforme prescreve o artigo 5° da LC n.07/2007, com redacdo dada pela Lei Complementar n°
13/08 de 09/12/08 e se submeterdo ao Regime Geral da Previdéncia Social.

22. DA NOMEAGCAO E ESCOLHA DE VAGAS:
22.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota obtida na prova em ordem decrescente, e
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passam a compor a lista Oficial de Classificacao.

22.2. O candidato aprovado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga, ndo estiver presente, ou ndo
possuir os documentos de habilitacdo profissional passard automaticamente para o Ultimo lugar da
classificacdo. Caso seja um Unico selecionado este ndo tomara posse no cargo.

22.3 O candidato que for aprovado e convocado tera (05) cinco dias Uteis para assumir as func¢des do
cargo. Caso ndo possa assumir o cargo quando convocado, poderd solicitar a sua reclassificacdo para o
Gltimo lugar da lista de classificados. Caso nao o faca tal ato seréa feito de forma automatica, efetuando-se
o chamamento do candidato imediatamente melhor classificado.

22.4 O candidato aprovado deverd apresentar no ato da convocacgao 0s seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) NUmero do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica ou o comprovante de inscrigao;

c) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante que votou nas Ultimas trés elei¢des ou certiddo de
quitacdo eleitoral, emitida pela Justi¢a Eleitoral.

d) Comprovante de quitacdo do Servico Militar através da apresentacdo do Certificado de Reservista, ou
de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, 0 qual serd opcional no ato da inscricdo e
obrigatdrio no ato da contratagdo, sendo que caso ndo apresente este no ato de contratagdo o candidato
serd reclassificado para o ultimo lugar na lista de classificacdo sendo convocado o proximo candidato na
ordem de classificacéo.

f) Comprovante de habilitagdo (inscrigdo no érgéo fiscalizador da profissdo) exigido para o cargo, o qual
sera opcional no ato da inscri¢do e obrigatério no ato da contratagdo, sendo que caso ndo apresente este
no ato de contratagdo o candidato serd reclassificado para o Gltimo lugar na lista de classificacdo sendo
convocado o proximo candidato na ordem de classificacéo.

g) Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

23. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
23.1 — Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a
impugnacéo deste Edital.

23.2 — A petigdo que intencionar a impugnagdo deste Edital devera ser dirigida ao Chefe do Poder
Executivo, através de protocolo da mesma, até o 3° (terceiro) dia Util do que antecede o término do
periodo destinado as inscri¢Ges.

23.3 — Na peticdo deverd constar as razdes da impugnacdo, acompanhada(s) de justificativa(s), sendo
imprescindivel a fundamentagdo legal. Ausentes estas condicdes o requerimento ndo seré conhecido.

23.4 — Os pedidos de impugnac&o serdo resolvidos até o ultimo dia do periodo destinado as inscrigdes. Se
das impugnacdes resultar em alteracdo substancial do Edital e das regras nele estabelecidas, sera reaberto
0 prazo para as inscricdes, com a alteracdo proporcional no cronograma de atividades estabelecido no
Edital.

24. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS:
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24.1. A inexatiddo das informacOes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

24.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo.

24.3. A aplicacdo das provas sera fiscalizada por pessoas especialmente designados por ato do Prefeito
Municipal e pela Associacdo dos Municipios que foi delegado competéncia, sendo vedado o ingresso de
pessoas estranhas nas salas de provas.

24.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.

24.5. A amamentacdo em lugar especifico, se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a
candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensagdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. E sempre estara acompanhada
por pelo menos 02 fiscais. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a
prova.

24.6. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitagdo quando da Confirmagéo da Inscricéo.

24.7. O caderno de prova de cada um dos candidatos permaneceré resguardado, pelo prazo de 30 (trinta)
dias ap6s a homologacdo do resultado final. Apds o respectivo prazo, os cadernos de provas serdo
incinerados.Os demais documentos fardo parte deste Processo Seletivo que sera arquivado junto a
Prefeitura Municipal.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

25.1. O candidato classificado sera submetido a laudo médico, de carater eliminatério, para o qual sera
emitido “apto” e ou “inapto”, para a fungéo.

25.2. Estara automaticamente eliminado o candidato convocado quando:

a) Nédo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo determinado na
convocacao;

b) Apresentar impedimento comprovado;

c¢) Néo for recomendado ou considerado inapto na avaliagcdo médica;

d) Apresentar outro impedimento legal ou constitucional;

e) Ndo comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e exigidos neste Edital para o ingresso no
Servico Publico Municipal.

f) Ndo comprovar residéncia na area da comunidade em que for atuar. (Agente Comunitario de Salde)

) Desistir espontaneamente.

h) N&o possuir registro junto aos Conselhos Profissionais, ndo podera de forma alguma tomar posse no
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cargo sob pena de exercicio ilegal da profissao.

25.3. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alteragfes, por motivos técnicos ou operacionais,
fortuitos ou de forca maior, sendo comunicado aos candidatos com antecedéncia de 2 (dois) dias do prazo
eventualmente alterado, através do drgdo oficial de divulgacdo do Municipio e/ou no mural pablico e
ainda nos sites consignados neste edital.

25.4. As disposicdes e instrucBes contidas no presente Edital constituem normas, e a inscricdo no
Processo Seletivo implicard no conhecimento e aceitagdo total, tais como se encontram estabelecidas.

25.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacBes referentes a este Processo Seletivo, através do Mural Pablico da Prefeitura Municipal, na
imprensa, se desejar a Administragao e nos sites ja referenciados.

26. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

26.1. Cabera a Comissdo de Processo Seletivo, que serd designada por ato do Prefeito Municipal, a
supervisdo, fiscalizagdo e coordenacéo de todas as etapas relativas ao processo.

26.2. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo e Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal;

26.3. O Processo Seletivo de que trata o presente edital sera realizado sob a responsabilidade técnica da
AMPLASC — CNPJ 02.061.040-0001-79, localizada na Rua S&o Jodo Batista, n.347, centro da cidade de
Campos Novos-SC, CEP 89620-000, que executara todas as fases do Processo Seletivo.

27.4. As provas serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela Associagdo dos Municipios especialmente
contratada para prestacdo destes servicos e fiscalizadas pela Comissdo Municipal designada pelo Prefeito.

27.5. O Prefeito Municipal nomeia Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo,
por meio de Decreto Municipal, a qual naquele ato tera suas atribuicdes definidas.

27. DOS ANEXOS:
27.1. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Quadro de vagas;

Anexo Il — Contetdos Programaticos orientadores minimos;

Anexo 11 - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Anexo 1V - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencéo de Taxa de Inscrigéo.

27.2. DA LEGISLACAO
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O presente Processo Seletivo submete-se as regras do inciso IX do art.37 da Constituicdo Federal, Lei
11.350 de 05/10/2006 e das Leis Complementares Municipais n°. 07/2007 e suas alteracGes legais; e
Clausulas estabelecidas no TAC sob n.06.2011.005831-2 estabelecido entre a AMPLASC e 0 MPSC -
Ministério Publico de Santa Catarina, e demais disposicdes legais municipais inerentes a processos de
selecdo de servidores.

28. DO FORO JUDICIAL

28.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é
0 da Comarca de Campos Novos, SC, por mais especial que outro seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Novos(SC), em 26 de setembro de 2014.

Nelson Cruz
Prefeito Municipal
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N°001/2014

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E
TAXA DE INSCRICAO.

NASF-NUcleo de Apoio a Saude da Familia

CARGO / FUNGAO

NO

DE

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

ESCOLARIDADE
MINIMA

VALOR DA
INSCRICAO

Fisioterapeuta NASF

02

20

R$ 1.933,64

Portador de Diploma
de Nivel Superior
com Registro no
respectivo orgdo
fiscalizador do
exercicio

profissional

R$100,00

Assistente Social

NASF

01

40

R$ 2.494,33

Portador de Diploma
de Nivel Superior
com Registro no
respectivo orgdo
fiscalizador do
exercicio

profissional

R$100,00

Fonoaudiélogo NASF

01

40

R$ 2.494,33

Portador de Diploma
de Nivel Superior
com Registro no

R$100,00
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respectivo orgdo
fiscalizador do
exercicio
profissional
Nutricionista 01 40 R$ 2.494,33 Portador de Diploma
NASF de Nivel Superior R$100,00
com Registro no
respectivo orgao
fiscalizador do
exercicio
profissional
Educador Fisico 01 40 R$ 1.868,89 Portador de Diploma
NASF de Nivel Superior R$100,00
Formagcéo em
Educacéo Fisica
(Bacharelado) com
Registro no CREF
SAMU-Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
CARGO/FUNCAO [N° DE|CARGA VENCIMENTO |ESCOLARIDADE VALOR DA
VAGAS |HORARIA MINIMA INSCRICAO
SEMANAL
Técnico em |01 40 R$ 1.454,61 Ensino Médio, curso
Enfermagem técnico na Area. R$ 50,00
SAMU Registro no COREN
ESF- Estratégia Saude da Familia
CARGO/FUNCAO |N° DE|CARGA VENCIMENTO |ESCOLARIDADE | VALOR DA
VAGAS | HORARIA MINIMA INSCRICAO
SEMANAL
Médico Comunitério 01 40 R$15.206,30 | Portador de
— Clinica Geral (ESF) Diploma de Nivel R$100,00
Superior com
Registro no CRM
Aucxiliar de 03 40 R$ 1.000,00 | Ensino Médio, R$50,00
Enfermagem curso técnico na
Comunitério-ESF- area. Registro no
COREN
Auxiliar De 01 40 R$ 860,00 Ensino R$50,00
Odontologia Fundamental
Comunitério completo,
(Auxiliar em Salde certificado de
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Bucal) ESF conclusdo de curso

de auxiliar em

salde bucal

(resolucéo

Conselho Regional

de Odontologia

CFO 85 de

31/01/2009, lei n°

11.889/08 e

Registro junto ao

CRO)
Agente Comunitario | Cadastro 40 R$1.014,00 Ensino R$30,00
de Salde-ACS-ESF- de Fundamental
Sr. Bom Jesus reserva Completo
Agente Comunitario | Cadastro 40 R$1.014,00 Ensino R$30,00
de Salde-ACS-ESF- de Fundamental
Sao Sebastido reserva Completo
Agente Comunitario 03 40 R$1.014,00 Ensino R$30,00
de Salde-ACS-ESF- Fundamental
Integracédo Completo
Agente  Comunitario 03 40 R$1.014,00 Ensino R$30,00
de Salde-ACS-ESF- Fundamental
Sao José Completo
Agente  Comunitario 02 40 R$1.014,00 Ensino R$30,00
de Salde-ACS-ESF- Fundamental
COHAB Completo
Agente  Comunitario 02 40 R$1.014,00 Ensino R$30,00
de Saude- ACS-ESF- Fundamental
CAIC Completo
Agente Comunitario 02 40 R$1.014,00 Ensino R$30,00
de Salde-ACS-ESF- Fundamental
Nossa Sra. Aparecida Completo
Agente Comunitario 02 40 R$1.014,00 Ensino R$30,00
de Saude- ACS-ESF- Fundamental
Santo Antonio Completo

OBS - O Grau de Escolaridade e a habilitacdo exigida para o cargo sera facultativo no ato da inscricdo

deste Processo Seletivo, porém, € obrigatorio no ato da contratacao.

Para o cargo de Agente Comunitéario de Salde-ACS o endereco residencial devera ser obrigatoriamente
da area de abrangéncia do posto e comprovada no ato da apresentacdo de documentos para contratacdo ao

Departamento de Pessoal, conforme estatui as regras do programa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Novos (SC), em 26 de setembro de 2014.
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Nelson Cruz
Prefeito Municipal
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EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO N° 001/2014

ANEXO - 11
CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO NAO EXAUSTIVO
PROVAS ESCRITAS

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA O SAMU

Componentes curriculares relativos a area de formacao, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacéo;
Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de
tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratorio, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirlrgica: Sala de cirurgia, material,
uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pds-anestésica, dialise peritonial. Assisténcia ao
Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observacoes.
O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro gréfico.
Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Salde Publica: Definicdo, historico, objetivos, imunizacéo,
doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doencas infecciosas e
parasitérias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo
de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras
para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de
enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a
pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria e hematoldgico. Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqiientes na Infancia. Atendimento de
enfermagem a sadde da criancga e adolescente; Principais riscos de saide na adolescéncia. Atendimento de
enfermagem a salde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengéo
do céncer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administragdo aplicada & enfermagem;
nog¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ;
Sistema Unico de Salde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacéo legal, diretriz e
principios, participa¢do popular e controle social; A organizacéo social e comunitaria; O Conselho de
Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de salde. Educagdo para a saude. O trabalho com
grupos; Reorganizagdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria; Todo
Contetdo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico)

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Componentes curriculares relativos a area de formacdo, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacao;
Anatomia geral: Osteologia, Miologia e Articulagbes; Neuroanatomia: Anatomia do tronco encefalico,
Anatomia do telencéfalo, Anatomia da medula espinhal, Vascularizagdo do SNC; Cinesiologia: Fisiologia
e neurofisiologia muscular, Estrutura do masculo esquelético, Excitacdo do nervo e das fibras musculares
esqueléticas, Fontes de energia para contracdo muscular, Tipos de fibras musculares, Unidade motora,
Fibras nervosas, Receptores tendinosos, musculares e articulares, Controle motor, componentes
segmentares e supra-segmentares, Tipo de contracdo muscular; Avaliacdo fisioterapica; Exame de
membros superiores, inferiores e coluna vertebral, Exame da marcha, Teste muscular, Exame sensitivo
motor e reflexos; Patologias ortopédicas: Patologias 6sseas gerais, Raquitismo, Enfermidade Paget,
Osteoporose, Osteomalacea, Artroses, InfeccOes pidgenas: agudas e cronicas, Tuberculose Gssea e
articular, LesGes traumaticas de membros superiores, inferiores, coluna vertebral, nervos periféricos e
ligamentares; Patologias reumaticas: Artrite reumatdide, Espondilite anquilosante, Enfermidades
pararreumaticas, Patologias neuroldgicas, Patologias neurol6gicas dos nervos periféricos, Patologias
trauméticas e degenerativas da medula espinhal, Sindromes parquinsonianas, Acidentes vasculares
cerebrais, Traumatismo craniano, Patologia s musculares; Reabilitacgdo em hemofilia; Reabilitacdo do
Amputado; Proteses e Orteses; Eletroterapia; Termoterapia; Hidroterapia; Radiag6es. Etica profissional;
Todo Contetido Programatico do Curso de Fisioterapeuta. (Curriculo Basico)

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Componentes curriculares relativos a area de formacao, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacéo;
Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servi¢co Social; Servi¢co Social e
Formagdo Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e
assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servigo Social e saude; Servico Social e Seguridade
Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizacao dos servigos de salde. Assisténcia Social
e Politica Social: organizacéo e gestdo das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo
historico, movimento sanitario, servico social na area da salde. Servico Social e Etica. A Prética
Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Prética Profissional;
Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educacéo,
Salde e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servigo
social; Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.°
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/93); Lei n.° 8.8842/94 (Fixa a
Politica Nacional do Idoso); Pesquisa em Servigo Social; Atuagdo do Servico Social na Administracdo de
Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema
Unico da Assisténcia Social; Contetido Programatico do Curso de Graduagio em Servigo Social
(Curriculo Basico).

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PREFEITURA DE CAMPOS NOVOS
Rua Expediciondrio Joao Batista de Almeida, 323 - Centro - 89620-000 - Campos Novos - SC
WWW.CAMPOSNOVOS.SC.GOV.BR




Campos Novos

Celeiro Catarinense

Componentes curriculares relativos a area de formagdo, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacao;
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais;
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Distlrbios de Origem
Neuroldgica, Distlrbios Articulatorios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audico. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacGes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Distarbio Psiquiatrico. Distarbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia.
Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-
sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual,
auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagcdo audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas. Alteragdes na Comunicacéo
Gréfica; Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar; Fonoaudiologia e o Servigo de Salde Publica; Etapas do
desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgaos Fonoarticulatorios; Atuacio
do Fonoaudiologo em Equipes Interdisciplinares para Prevencdo, Hospitais e Clinicas, Avaliagdo e
Reabilitacdo da Comunicacdo; Conteldo Programético das Disciplinas do Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia (Curriculo Basico).

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Componentes curriculares relativos a area de formacao, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacéo;
Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a
Escola; Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencas/ Alergias; Conceitos Béasicos em Nutricdo;
Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento, Desnutricdo — Desnutricdo Infantil /
Aleitamento; Nutricdo para a Manutengdo da Salde e Prevengdo de Doencas; Bases da Dietoterapia;
Recomendag6es Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria;
Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e
Pediatria; Administragdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢des Coletivas; Técnica Dietética; Alimentagao
e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; ContaminagGes de Alimentos;
Controle de Qualidade. Dietas — Técnicas, Sele¢do e Preparo de Alimentos; Controle higiénico-sanitario
dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia aplicada & Nutri¢do;
Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutri¢do e Salde Pablica; Habitos Alimentares;
Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliagdo e Supervisao
em Programas de Sadde. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Sadde; Contelido Programético das
Disciplinas do Curso de Graduagdo em Nutricdo (Curriculo Bésico).

EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Componentes curriculares relativos a area de formagdo, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacao;
A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacdo Fisica e o
PSF. O Profissional de Educacdo Fisica eo NASF. Programas de Intervencdo em Atividade
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Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da
Atividade Fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e salide. Baterias de Testes. Exercicios resistidos
para a saude e desempenho. Prescricdo de Exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos agravos
crbnico ndo transmissiveis. Salde coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo:
Aptidao Fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esforco,
intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo Salde no Trabalho: Qualidade de
Vida, Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Salde. Prescricdo de Exercicio Fisico
para Saude. Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Atividade
Fisica e idoso. Atividade Fisica para criancas e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes.

AGENTES COMUNITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Componentes curriculares relativos a area de formago, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacao;
Nogdes de conhecimento de técnicas administrativas na area de salde publica, de agrupamento, de
divisdo de tarefas e de responsabilidades; conceitos de: comunidade, cidadas, cidaddos, cidadania, direitos
e deveres; nocBes de atencdo a gestante, recém-nascido, crianga, adulto, mulher, idoso, saide bucal,
vacinas e doencas; nocBes de higiene fisica e da habitacdo; destinacdo correta do lixo; nogdes de
aleitamento materno; deteccdo de necessidades de encaminhamento médico quando ha suspeitas de
doencas respiratérias agudas e crbnicas, parasitoses e dermatoses; prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis, gravidez precoce e uso de drogas; cuidados com o meio ambiente e saneamento basico;
conceitos de epidemias e endemias: chagas, dengue, coélera, febre amarela, leishmaniose, raiva,
leptospirose, malaria, escorpido amarelo; esquistossomose; nogdes de ética; nogcdes de prevenches e
recuperacdo da salde; biologia dos vetores; reconhecimento geogréafico; tratamento e calculo para
tratamento; pesquisa entomoldgicanocBes e conhecimentos das legislacdes pertinentes, em especial Lei
Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006;.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Componentes curriculares relativos a area de formacao, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacéo;
Conhecimentos do Auxiliar de Enfermagem em: Salde Publica; Enfermagem Meédica, Cirlrgica e
Materna - Infantil; Fundamentos de Enfermagem; Técnicas Basicas do Auxiliar de Enfermagem; Sinais
Vitais: Temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, Assisténcia ao exame fisico Métodos de exames -
materiais, atribuicGes da enfermagem Preparo dos pacientes, Enfermagem Neuro-Psiquiatrica; Psicologia;
Etica Profissional; Assisténcia de Enfermagem Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, surtos e
epidemias; nas Acbes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacdo; Assisténcia de Enfermagem em
Doencas Cronicas Degenerativas: Diabetes e Hipertensdo; Atuacdo de Auxiliar de Enfermagem em
Unidade Basica de Saude; Auxiliar de Enfermagem no Atendimento de Enfermagem a Salide da Mulher;
no Planejamento Familiar; no Pré-Natal, no Parto e Puerpério; nos Cuidados com o Recém-Nascido; no
Aleitamento Materno; no Crescimento e Desenvolvimento da crianga, no Climatério; na Prevencdo do
Céncer cérvico-uterino; Auxiliar de Enfermagem no Atendimento da Salde da Crianca e Adolescente;
nas Doengas mais Frequentes na Infancia; nos Principais riscos de Saude na Adolescéncia; Auxiliar de
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Enfermagem no Atendimento aos idosos, Auxiliar de Enfermagem no Programa de Salde da Familia,
Auxiliar de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; nos Primeiros Socorros: Contusdo, escoriagéo,
ferimentos; Fraturas, luxacGes, entorses; Parada cardio-respiratéria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus;
Envenenamentos, Higiene e Profilaxia; Anatomia e Fisiologia Humana; Microbiologia e Parasitologia;
Nutricdo e Dietética; Farmacologia e Enfermagem hospitalar. Administracdo de medicamentos:
Classificacdo das drogas; Vias de Administracdo; Procedimentos basicos; Controle de estoque de
medicamentos. Todo Contetdo Programatico do Curso de Auxiliar de Enfermagem.

MEDICO COMUNITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Componentes curriculares relativos a area de formago, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacao;
Dor fisiopatologia; Dor tordcica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Disturbios da
regulacdo térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular; Tosse e
hemoptise; Dispnéia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipoxia e policitemia; Hipertensdo arterial;
Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia
corondria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica;
Endocardite infecciosa; Miocardiopatias e miocardites; Infarto agudo do miocérdio; Cor pulmonale;
Parada cardiorrespiratdria; Constipagdo; Diarréia e Disturbios da funcdo ano retal; Aumento e perda de
peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdo
abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doencas do pancreas; Liquidos e eletrolitos; Acidose e alcalose;
Anemias; Hemorragia e trombose; Biologia do envelhecimento; Problema de salde do idoso; Diagndstico
e manuseio das afeccfes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagdo e diagnostico das doencas infecciosas;
Diarréia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar; Doencas sexualmente transmissiveis; Sindrome de
angustia respiratoria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal crénica; Glomerulopatias;
Obstrugdo das vias urinarias; Lipus eritematoso sistémico; Artrite reumatoide; Vasculites; Doenga
articular degenerativa; Artrite infecciosa; Distlrbios da coagulacdo; Diabetes mellitus; Doengas da
tiredide; Doengas vasculares cerebrais, Traumatismo cranioencefélico e raquimedular; Viroses do sistema
nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doencas ocupacionais; Acidentes do trabalho;
Neoplasias; Caréncias nutricionais. Condi¢des de saude da crianca brasileira. Alimentacdo da crianca. O
recém-nascido normal e patoldgico. Imunizagdo e vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutri¢do
protéico-calérica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e persistente. Cardiopatias na crianca. Doengas
respiratorias na crianca. Refluxo gastroesofagico. Hemorragia digestiva. Doengas no trato geniturinario
na crianca. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas mais freqlientes
na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqlientes na crianga. Convulsdes na crianca.
Patologias cirdrgicas mais freqiientes na crianca. Principais neoplasias na crianga. Fisiopatologia
menstrual; Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites; Doengas sexualmente transmissiveis (incluida
doenga inflamatdria pélvica e AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevengdo, diagndstico e
tratamento de céncer ginecoldgico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar
(contracepcdo/ infertilidade); Infertilidade; Endocrinologia ginecoldgica; Ginecologia na infancia e na
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adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital inferior; Endometriose;
Climatério; AgBes coletivas em salde da mulher; Abortamento legal: segundo Codigo penal;
Abortamento provocado; Sexualidade; Violéncia sexual; Pré natal normal e critérios de risco, doencas
comuns incidentes na paciente obstétrica. Salde Publica: Nocbes Gerais de Epidemiologia; Nocdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde;
Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Componentes curriculares relativos a area de formacao, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacéo;
Anatomia Dentéaria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; Conhecimentos Bésicos em Salde
Plblica; Dentistica Operatéria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia
Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Protese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia
Terapéutico Odontolégico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencdo — Tratamentos; Diagndstico; Sistema
Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiogréficos; SolugBes Quimicas — Indicagdo, Dosagem e
Aplicacéo. Todo Contetdo Programético do Curso de Auxiliar de Salde Bucal.

LINGUA PORTUGUESA - PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Componentes curriculares relativos a area de formacao, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacéo;

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacéo gréfica; classes de
palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; fonemas e grafia;
significacdo e formacao de palavras; adequagdo semantica; aposto e vocativo; regéncia nominal e verbal:
estudo de preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos, demonstrativos, possessivos
preposicdes, conjungdes, interjei¢des, adjetivos, locugdes adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas
flexdes; concordancia nominal: substantivos, numeral, artigos, adjetivos, locucfes adjetivas, advérbios;
concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulagdo de modos e tempos verbais; figuras de linguagem;
oragdes coordenadas e subordinadas; objeto direto e indireto; fonologia, divisdo silabica;oractes
coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e integrantes da oragao.

LINGUA PORTUGUESA — PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO:

Componentes curriculares relativos a area de formacao, estipulados pelo MEC — Ministério da Educacao;
Compreensdo de texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Uso de maiusculas, fonemas; Divisao silabica;
Pontuacdo; Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e
Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposi¢do e
interjeicdo. Sintaxe: Periodo Simples: termos da oragdo. Semantica: significagdo das palavras (anténimo,
sinénimo, homdnimo e pardnimo).

CONHECIMENTOS GERAIS:
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ESTADO DE SANTA CATARINA e Municipios (Campos Novos-SC, Limites, Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais).

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geogréaficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais.

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local (aspectos gerais do Municipio de Campos Novos), regional,
estadual, nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formagéao exigido

para o cargo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Novos (SC), em 26 de setembro de 2014

Nelson Cruz
Prefeito Municipal
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EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO N° 001/2014

ANEXO - 111

DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: NUTRICIONISTA- NASF

AtribuicBes Contidas na LC n°05/2014 13/06/2014

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e
ambulatorial de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionado o preparo, distribui¢do
de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do; - Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condi¢Bes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; - Realizar
auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricéo e dietética; - Atualizar diariamente as dietas de
pacientes, mediante prescricdo medica; - Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se
nos cardapios e no numero de refei¢des a serem servidas e no estoque existente;

- Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Ges necessérias para evitar
deterioracdo e perdas; - Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; - Participar de programa de treinamento, quando
convocado; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; - Executar
tarefas pertinentes a &area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
[[1Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA- NASF

AtribuicBes Contidas na LC n°05/2014 e LC n° 12/2014

Avaliar e reavaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;
Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; - Planejar e executar tratamentos de afeccBes reumaéticas,
sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; - Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracGes e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto; - Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamento nas
mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; - Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; - Manipular aparelhos de
utilidade fisioterapica; [/[IControlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; - Ensinar exercicios corretivos, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e
estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; - Supervisionar e avaliar atividades dos
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auxiliares, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos
e a manipulagdo de aparelhos mais simples; - Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia preparando informes, relatdrios, documentos e pareceres; - Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL- NASF

AtribuicBes Contidas na LC n°05/2014.

- Estudar e analisaras causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdo que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao
meio social; - Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; - Promover o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, quanto a agilizacdo de exames,
fornecimento de medicamentos e outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com
problemas de salde; - Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; - Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar a situagdo e possibilitar uma
convivéncia harmdnica entre os membros; - Estudar e analisaras causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdo que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacéo a seus semelhantes ou ao meio social; - Aconselhar e orientar individuos afetados
em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; - Promover o auxilio as
pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, quanto a agilizago de exames, fornecimento de medicamentos e outros fatores que facilitem e
auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salde; - Elaborar diretrizes, atos normativos e
programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
0 progresso e melhoria do comportamento individual; - Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico ou de outra natureza, para
melhorar a situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

CARGO: EDUCADOR FISICO/NASF

AtribuicBes Contidas na LC n° 05/2014

Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade; Veicular informagdo que visam a
prevencdo, minimizacdo dos riscos e prote¢do & vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢es que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; -
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricao e salde juntamente
com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; -
Articular a¢des, de forma integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam
os diversos setores da administracdo publica; - Contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo da utilizacéo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; - ldentificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; -
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como
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facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; - Supervisionar de
forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; - Promover
acoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio; - Articular parcerias com outros setores da area adstrita junto com as ESF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; - Promover eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a sadde da populagéo.

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

SAMU-Atribuicbes Contidas na LC n.01/2007:

Desenvolver acBes da &rea de enfermagem no atendimento pré-hospitalar mével, além das acdes
assistenciais, e prestar servi¢os administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar.

CARGO - MEDICO COMUNITARIO CLINICA GERAL

ESF-Atribuigdes Contidas na LC n.07/2007:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacdo médico-paciente e
médico-familia, como parte de um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitéria; empenhar-
se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar acdes bésicas de
vigilancia epidemioldgicas e sanitarias em sua area de abrangéncia; executar as a¢des de abrangéncia nas
areas de atengdo & crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto, ao idoso, realizando,
também, atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir
de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade- o conceito de cidadania enfatizando os
direitos a salde e as bases legais que os legitimam, participar do processo de programacao e planejamento
das acbes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de satde da familia.

CARGO- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- ACS

ESF- Atribuic6es Contidas na LC n.07/2007:

Realizar mapeamento de sua area de atuagdo; cadastrar e atualizar as familias de sua &rea; identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; realizar através de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas a familias sob sua responsabilidade, coletar dados para analise da situacdo das familias
acompanhadas; desenvolver acfes basicas de salde nas &reas de atengdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocdo da salde e prevengdo de doencas;
promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida,
mediante a¢Bes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a formagao dos conselhos locais
de saude; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de sadde; informar os demais
membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades; participar do processo de programacdo e planejamento local das ac¢Oes relativas ao territdrio
de abrangéncia da unidade de saide da familia, com vistas & superacdo dos problemas identificados.

CARGO-AUXILIAR DE ENFERMAGEM COMUNITARIO
ESF- AtribuicGes Contidas na LC n.07/2007:
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Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Salde atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde, no que se refere as
visitas domiciliares; acompanha r as consultas de enfermagem os individuos expostos a situacao de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condicbes de salide; executar, segundo sua qualificacdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, ao
adolescente, @ mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussdo e organizacdo do processo
de trabalho da unidade de saude.

CARGO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA COMUNITARIO (Auxiliar em Satide Bucal)

ESF- Atribuigdes Contidas na LC n°07/2007 alterac¢es LC n°011/2014:

Desenvolver atividades e a¢Bes de apoio ao odontdlogo nos postos de atendimento (consultério), fazendo
o controle dos ficharios dos pacientes; contribuir com os Agentes Comunitarios de Salde no que se refere
a visitas domiciliares; participar da organizagdo do processo de trabalho e organizacdo da unidade de
salide na area odontoldgica.

EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO N° 001/2014

ANEXO - IV
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO (nome do érgéo e cidade)

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO | Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA | N° da questdo:
Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso
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Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO N° 001/2014

ANEXO -V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Processo Seletivo: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Cadigo da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como necessidades especiais os distdrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
0u hdo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER
TEMPORARIO N° 001/2014

ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO —
DOADOR DE SANGUE - BAIXA RENDA — DOADOR DE MEDULA OSSEA

PREFEITURA DE CAMPOS NOVOS
Rua Expediciondrio Joao Batista de Almeida, 323 - Centro - 89620-000 - Campos Novos - SC
WWW.CAMPOSNOVOS.SC.GOV.BR




Campos Novos

Celeiro Catarinense

Processo Seletivo: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo, conforme atestado em
anexo.

(Datar e assinar)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO n. 001/2014- PREFEITURA DE CAMPOS NOVOS -SC

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE EDITAL

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO DESTINADO
AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL PARA 0OS
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DE CAMPOS NOVOS, VISANDO A EXECUCAO DE
PROGRAMAS ESPECIAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. NELSON CRUZ, Prefeito do
Municipio de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, e em
obediéncia ao que determina a Legislagdo em vigor TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, que estardo abertas as inscri¢fes para o Processo Seletivo, destinado ao preenchimento de
vagas em carater temporario e emergencial, para o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal,
conforme especificado no quadro abaixo parte do Edital n.001/2014, regido pela legislacéo aplicavel e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital. As Inscri¢fes estdo abertas entre os dias uteis de 26 de
setembro de 2014 até 17 de outubro de 2014, no site da AMPLASC www.amplasc.org.br e no site da
Prefeitura Municipal de Campos Novos www.camposnovos.sc.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser
obtidas pelo telefone (049) 3541-0855.

NASF - Nucleo de Apoio a Salde da Familia

CARGO / FUNGAO N° DE CARGA/H VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DA
VAGAS SEMANAL INSCRICAO
Fisioterapeuta /NASF 02 20 R$ 1.933,64 Portador de Diploma de Nivel
Superior com  Registro  no R$100,00

respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional

Assistente Social 01 40 R$ 2.494,33 Portador de Diploma de Nivel
INASF Superior com Registro no R$100,00
respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional
Fonoaudidlogo/NASF 01 40 R$ 2.494,33 Portador de Diploma de Nivel
Superior com Registro no R$100,00
respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional
Nutricionista/NASF 01 40 R$ 2.494,33 Portador de Diploma de Nivel
Superior com Registro no R$100,00
respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional

Educador 01 40 R$ 1.868,89 Portador de Diploma de Nivel
Fisico/NASF Superior Formacédo em Educagdo R$100,00
Fisica (Bacharelado) em  com
Registro no CREF

SAMU- Servico de Atendimento Movel de Urgéncia

CARGO / FUNGCAO N° DE [ CARGA/H | VENCI- ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DA
VAGAS SEMANAL [ MENTO INSCRICAO
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Técnico em Enfermagem | 01 40 R$ 1.454,61 Ensino Médio, curso técnico na
SAMU area. Registro no COREN R$ 50,00
ESF- Estratégia Saude da Familia
CARGO / FUNGAO N° DE [ CARGA/H [ VENCI- ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DA
VAGAS SEMANAL | MENTO INSCRIGAO

Médico Comunitario — 01 40 R$15.206,30 | Portador de Diploma de Nivel Superior
Clinica Geral (ESF) com Registro no CRM R$100,00
Auxiliar de Enfermagem 03 40 R$ 1.000,00 Ensino Médio, curso técnico na érea. R$50,00
Comunitario-ESF- Registro no COREN
Auxiliar De Odontologia 01 40 R$ 860,00 Ensino Fundamental completo, R$50,00
Comunitario-(Auxiliar em certificado de conclusdo de curso de
Saude Bucal) ESF- auxiliar em saGde bucal (resolucdo

Conselho Regional de Odontologia CFO

85 de 31/01/2009, lei n° 11.889/08 e

Registro junto ao CRO)
Agente Comunitario de [ Cadastro 40 R$1.014,00 Ensino Fundamental Completo R$30,00
Salde-ACS-ESF-Sr. Bom | de reserva
Jesus
Agente Comunitario de [ Cadastro 40 R$1.014,00 Ensino Fundamental Completo R$30,00
Satude-ACS-ESF-Sao de reserva
Sebastido
Agente Comunitario de 03 40 R$1.014,00 Ensino Fundamental Completo R$30,00
Salde-ACS-ESF-
Integracéo
Agente Comunitario de 03 40 R$1.014,00 Ensino Fundamental Completo R$30,00
Satde-ACS-ESF-Sao José
Agente Comunitario de 02 40 R$1.014,00 Ensino Fundamental Completo R$30,00
Saude-ACS-ESF- COHAB
Agente Comunitario de 02 40 R$1.014,00 Ensino Fundamental Completo R$30,00
Salde- ACS-ESF- CAIC
Agente Comunitario de 02 40 R$1.014,00 Ensino Fundamental Completo R$30,00
Salde-ACS-ESF-Nossa
Sra. Aparecida
Agente Comunitario de 02 40 R$1.014,00 Ensino Fundamental Completo R$30,00
Salde- ACS-ESF- Santo
Antonio
Campos Novos, 26 de setembro de 2014.

Nelson Cruz

Prefeito Municipal
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