PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS
EDITAL n°003/2014, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014
PROCESSO SELETIVO N°. 003/2014

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E
EMERGENCIAL PARA OS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS,
VISANDO A EXECUCAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS
EVENTUAIS EM CONVENIO COM A UNIAO, ESTADO, E PARA
SUPRIR NECESSIDADES DIRETAS DA MUNICIPALIDADE COM
RESERVA DE VAGAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ADEMIL ANTONIO DA ROSA, Prefeito do Municipio de Brundpolis-SC, no uso das
atribuic@es de seu cargo, torna publico que faré realizar Processo Seletivo Publico para provimento
de vagas do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Direta, em carater temporario e
emergencial, bem como para a execucdo de convénios e programas estabelecidos com os demais
entes da federacdo, para suprir necessidade temporaria da administracdo publica direta, ou para
suprir vagas existentes de servidores ativos, que estejam afastados do servico publico, bem como
para reserva de vagas para suprir eventuais necessidades da administracdo de acordo com suas
legislacdo vigente, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, bem como pelas normas
Estatutarias e suas alteracdes, e ainda com fulcro nas disposicdes da Constituicdo Federal.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Associacdo dos Municipios do
Planalto Sul de Santa Catarina — AMPLASC, localizada na Rua S&o Jodo Batista, 347, Centro,
Campos Novos - SC, CEP 89620-000, Fone/Fax: (49) 3541-0855 site www.amplasc.org.br e e-
mail: amplasc@amplasc.org.br, entidade da qual o Municipio de Brundpolis € membro integrante.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA DOS VENCIMENTOS E DO
REGIME JURIDICO.

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas em carater temporario e excepcional
descritas na forma deste Edital, e dentro do prazo de validade deste certame.

1.2. Os cargos publicos objeto deste Processo Seletivo sdo descritos nas tabelas do Anexo I:
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1.3. A escolaridade exigida devera ser comprovada quando da convocacgdo do candidato para a
nomeag&o no cargo.

1.4. O objeto deste Edital sera realizado em duas etapas constituida de prova teérica (prova escrita
mais prova de titulos), de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. A escolaridade, vagas e condi¢des de habilitagdo exigidas para a nomeacao € a constante nas
tabelas do Anexo I:

1.6. Os cargos publicos a ser contratados se submeterdo ao regime estatutario, e adotardo o sistema
do regime geral da previdéncia social.

2. DAS INSCRICOES.
2.1. DA PARTICIPACAO:

2.1.1. A participacéo do candidato no Processo Seletivo iniciar-se-4 pela sua inscricéo, que devera
ser efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo de todas as
condicgdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, eventuais alteracbes e demais instrucoes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um Unico cargo publico.
2.2. CONDICOES DE INSCRICAO:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, e no caso de nacionalidade Portuguesa estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto 70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo masculino) e
eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data das provas.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas instructes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo
gue venham a ser divulgados;

2.2.6. Ter a escolaridade exigida para o cargo publico na data da nomeacéo, conforme dispde o
presente Edital.



2.2.7. No caso do candidato ja ser aposentado, seré observado as disposi¢des do § 10 do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988 em que é vedada a percepcdo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, 0s cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

2.3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.3.1. As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas entre os dias 22 de dezembro de 2014 a 22 de janeiro
de 2015, junto a sede da Prefeitura Municipal de Brunodpolis-SC, localizada na Rua Armindo
Leobet, n°441, Centro de Brundpolis-SC, de segunda a sexta-feira, das 07h00min até as 13h00min.

2.3.2. O agente designado pela recepg¢do das inscrigdes orientard o candidato para que realize o
pagamento da taxa de inscri¢do, por meio de depdsito identificado, na rede bancaria. No ato da
inscricdo o candidato devera apresentar copia da Carteira de Identidade (sem necessidade de
autenticacdo) ou outro documento oficial de identificacdo com foto, juntamente com 2 (duas) fotos
3 X 4 recentes, bem como comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

2.3.3. A taxa de inscricdo para 0s cargos publicos serdo as seguintes:
a) até o nivel fundamental R$ 20,00 (vinte reais);

b) até o nivel médio R$ 30,00 (trinta reais);

c) nivel superior R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.3.4. A inscricdo somente sera aceita apds o pagamento da taxa que devera ser efetuado através
de depésito identificado na conta da Prefeitura Municipal de Brundpolis, conta corrente n® 223-2,
agéncia 3071 Banco Sicoob, até o ultimo dia da inscrigao.

2.3.5. Sera cancelada a inscri¢do e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaracdo
inveridica, por falta de pagamento da taxa de inscri¢do ou cuja documentacdo apresente qualquer
irregularidade.

2.3.6. Nao serd aceita inscri¢cdo condicional ou por correspondéncia, sendo possivel inscricdo
através de instrumento de procuracdo, sendo obrigatorio anexar a mesma a inscri¢ao, devendo o
instrumento conter assinatura do Outorgante (candidato) reconhecida em cartorio, bem como cépia
do documento de Identidade do Outorgado autenticada.

2.3.7. O candidato é inteiramente responsavel pela fidedignidade e corre¢do das informac6es
prestadas por qualquer meio e por elas respondera administrativa, civil e penalmente,
responsabilizando-se ainda pelas informacdes prestadas por procurador por ele constituido.

2.3.8. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos dados
informados, permitido, entretanto, realizar nova inscri¢do. Devera ser comunicada ao Municipio
de Brunopolis a mudanca de endereco do candidato realizada ap0s a inscri¢ao, que podera ser feito
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por correspondéncia registrada ou pessoalmente na sede da Prefeitura até a data de homologagéo
do presente Processo Seletivo.

2.3.9. A taxa de inscricdo ndo sera restituida, mesmo que o candidato desista expressamente ou
realize nova inscrigéo, exceto em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da
Administracdo ou por deciséo judicial transitada em julgado.

2.3.10. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo mais recente, e ndo serd, sob qualquer hipétese, restituida ou aproveitada a taxa de
inscricdo anteriormente paga.

2.3.11. O candidato € unica e inteiramente responsavel pelos dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, mesmo que realizada por procurador. Cabe ao candidato ou procurador conferir seus
dados antes de assinar o Requerimento de Inscri¢do e concluir a inscricdo, momento em que aceita
expressamente as condicdes do edital.

2.3.12. A inveridicidade de declaragéo apresentada no Requerimento de Inscri¢cdo ou em qualquer
documento apresentado ao Municipio, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da
respectiva inscricdo e na eliminacao do candidato do Certame.

2.3.13. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova devera,
obrigatoriamente, indicar as condi¢fes especiais que necessita no requerimento de inscricdo,
devidamente fundamentado com atestado médico com indicacdo da CID, sob pena de perda do
direito. A comissdo do Processo Seletivo avaliara a necessidade e julgara o pedido, deferindo ou
indeferindo.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, bem como na Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo
Municipal, é assegurado as pessoas portadores de necessidades especiais, o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, na proporc¢ao de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde
que as atribui¢Bes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores. Somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2. O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de necessidade especial, em sendo
aprovado no Processo Seletivo, alem de constar da lista de classificagéo, tera seu nome publicado
em outra relacdo, também observado a ordem de classificacdo. O candidato portador de
necessidade especial, que no ato da inscricdo ndo declarar ou ndo comprovar ser portador de
necessidades especiais, perdera o direito de concorrer nesta condicéo, e tambem das condigdes
especiais para realizacdo das provas.



3.3. Os portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, poderdo a critério da
administracdo ser submetidos a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como portador de necessidade especial ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Processo Seletivo deveréo
comparecer a pericia médica marcada pelo Municipio de BRUNOPOLIS, a qual emitira laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenca.

3.5. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao para o
exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢oes.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des necessarias a
participacdo deste Processo Seletivo, participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo, duragdo e critérios de aprovacdo,
dia, horario e local de aplicagdo das provas.

3.7.0s candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-
lo, impreterivelmente, no ato da inscri¢do, indicando claramente 0s recursos necessarios para a
realizacdo das provas. A solicitagdo de recursos especiais seré atendida obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade, ap6s analise da comissdo de acompanhamento do Processo
Seletivo.

3.8. A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de necessidade
especial na realizagdo das provas, ou, na execucao de atribuicdes da funcdo ou cargo, constitui
obstaculo a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo, ndo sendo, sob qualquer hipotese admitida.’

3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo ou fungao.

3.10. No ato da inscricéo ou até a data do encerramento desta, o candidato que alegar ser portador
de necessidades especiais devera comprovar tal condi¢cdo mediante atestado medico com indicacao
da CID, devendo o profissional que o emitir anotar todas as determinacgdes decorrentes de lei.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

4.1. As inscri¢Oes que preencherem todas as condicgdes deste edital serdo homologadas e deferidas
pelo Prefeito Municipal. A relagdo das inscricdes homologadas estara disponivel nos enderecos
eletrénicos www.amplasc.org.br ou www.brunopolis.sc.gov.br.
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4.2. O candidato cujo nome nédo constar no rol de homologados poderé interpor recurso, conforme
prazos constantes do cronograma e modelo Anexo V.

5. DAS PROVAS
5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1. A prova escrita para todos os cargos publicos sera composta de 40 (quarenta) questfes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) estara
correta, versando sobre os conteidos minimamente constantes no programa referido no Anexo i1
do presente edital.

5.1.2. A prova escrita para 0s cargos publicos constara de:

a) Questdes de Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 0,20 cada;

b) Questdes de matematica: 05 (cinco) questdes valendo 0,20 cada;

¢) Questdes de conhecimentos gerais: 05 (cinco) questdes valendo 0,20 cada;

d) Questdes de Conhecimentos Especificos: 25 (vinte) questdes, valendo 0,20 cada.

5.1.3. A prova escrita para todos 0s cargos publicos sera realizada no dia 31 de janeiro de 2015, e
tera duracéo total de 3 (trés) horas, com inicio as 13h30min e término as 16h:30min.

5.2. DO LOCAL DA PROVA ESCRITA:

DA PROVA ESCRITA

Data: 31 de janeiro de 2015
Local: Escola Municipal Padre Bruno Paris — Brunépolis
Horério: Inicio: 13h30min - Término 16h30min

5.2.1. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos com cartdo de inscricdo e documento original de identificacdo com foto, bem
como caneta esferografica azul ou preta.

5.3. DA PROVA DE TITULOS

5.3.1. Para os cargos de Nivel Superior, além da prova escrita (tedrica) sera realizada prova de
titulos.

5.3.2. A prova de titulos tera peso maximo de 1 (um) ponto na nota final.



5.3.3. A prova de titulos ndo tem carater eliminatorio. Serve como classificacdo bem como para
apurar a experiéncia e aperfeicoamento do profissional.

5.3.4. Serdo considerados os titulos os diplomas/certificados de cursos de aperfeicoamento
presenciais e semipresenciais, obtidos a partir do ano de 2010, e dever&o conter o seguinte:

a) conteddo relacionado a area de habilitacdo do cargo pleiteado;

b) derivarem de instituto de ensino superior, de 6rgdos vinculados ao MEC, de instituicdo
regularizada e autorizada junto ao MEC ou Secretaria de Educacao;

c) conter periodo de execucdo, carga horéria, conteddo programatico;

5.3.5. Cada hora de aperfeicoamento e atualizacdo na area especifica em que estiver concorrendo
o candidato valera 0,002 (zero virgula zero zero dois) pontos. O nimero maximo de horas que o
candidato podera aproveitar serd de 500 (quinhentas) horas perfazendo o total de 1 (um) ponto.

5.3.6. Independentemente do numero de titulos e de horas apresentadas somente sera considerado
o0 valor maximo de até 1 (um) ponto.

5.3.7. Os Titulos deverdo ser apresentados e protocolados junto a Prefeitura Municipal de
Brunopolis, até o Gltimo dia de inscricdes. Os candidatos entregardo copias dos referidos titulos
autenticadas em cartorio ou pelo servidor responsavel pelo recebimento da inscricao.

5.3.8. Os titulos deverdo ser relacionados em formulario proprio, conforme Anexo VI, numerados
e colocados em um envelope identificado com o nome do candidato e cargo.

5.3.9. A comissdo de Processo Seletivo avaliara os titulos apresentados e deferird ou indeferira os
mesmos, de acordo com a adequacdo as exigéncias do Edital.

5.3.10. A Nota Final (NF) do candidato que concorrem aos cargos de nivel superior (Médico
Clinico Geral, Nutricionista, Professor e Psicélogo) sera a nota da Prova Escrita (PE) multiplicada
por 0,9 (zero virgula nove), mais a nota da Prova de Titulos (PT), representada pela equagédo
abaixo:

NF=(PEx0,9)+PT

5.4. Caso no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
original de identificagdo com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido no méximo ha 30 (trinta)
dias da data da prova. Nao serd aceito copia de documento original de identificacdo com foto,
ainda que autenticada.

5.4.1. A ndo apresentacdo de documento original de identificacdo com foto impedira o acesso do
candidato ao local de prova e implicara a sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.



5.4.2. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspecdo fisica ou através
de equipamentos eletronicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com a finalidade de se
evitar fraude e manter a lisura do certame.

5.5. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova informacdes referentes ao conteido da prova tedrica, sendo 0s j& expressos no
Edital.

5.6. Durante a realizacdo das provas escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o porte e uso de relégios analdgicos ou digitais, aparelhos celular, pagers,
palms e qualquer outro equipamento mecanico, elétrico ou eletrénico. Nao sera permitido no local
de prova alimentos, bebidas (sendo permitido apenas dgua envasada em recipiente transparente) e
fumo, bem como o uso de chapéus, bonés ou qualquer outra cobertura e 0 uso de 6culos escuros
ou espelhados (salvo por indicacdo médica que devera ser apresentada pelo candidato).

5.7. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados antes do candidato acessar
a prova. Caso algum candidato ndo obedecer este ditame sera eliminado da prova e do processo,
lavrando-se em ata de sala a ocorréncia do fato.

5.8. A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.6 e 5.7 do presente edital, bem como
0 uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer lugar do estabelecimento
em que se realizar prova escrita do Processo Seletivo, até 0 momento em que o candidato entregar
asua prova escrita, implicara na atribuicao de nota 0 (zero) e na eliminacéo automatica do Processo
Seletivo, mesmo que a prova seja entregue/realizada.

5.9. N&o havera, em qualquer hipétese segunda chamada para a prova escrita, nem a realizacao de
prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

5.10. Serd atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):
a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

c) Espaco(s) ndo assinalado(s) no gabarito de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificagcdes contidas no mesmo.

e) Se no gabarito houver alguma forma de identificacdo do candidato, como por exemplo, nome,
apelido, simbolo, sinal, etc.

5.11. As letras correspondentes as respostas assinaladas nas questdes da prova escrita objetiva,
deverdo ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas com o tipo de marcacdo determinados no
caderno de provas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.



5.12. A prova escrita objetiva serd corrigida exclusivamente com base na marcacédo feita pelo
candidato no cartdo de respostas, independente do assinalado no caderno de provas.

5.13. Seré desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 5 (cinco) pontos.

5.14. O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala o caderno de prova,
sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.15. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s uma hora do seu inicio.

5.15.1. O candidato somente podera ausentar temporariamente da sala no periodo de realizacdo da
prova, se autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.

5.15.2. Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo entregar
as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.16. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas expressas com
2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.17. DA FORMA DE CALCULO DAS NOTAS:

5.17.1. Para os cargos que se submetem apenas a prova escrita (Técnico em Enfermagem e
Instrutor Profissional) a Nota Final-NF sera a nota da Prova Escrita-PE, representada pela equacéo
abaixo:

NF=PE

5.17.2. Para os cargos de nivel superior que se submeteram a Prova Escrita-PE e a Prova de Titulos-
PT, a Nota Final-NF serd a nota da Prova Escrita-PE multiplicada por 0,9 (zero virgula nove), mais
a nota da Prova de Titulos-PT, representada pela equacao abaixo:

NF=(PEx0,9)+PT

5.18. O candidato podera obter copia do seu caderno de provas, mediante requerimento, a partir
do primeiro dia Gtil ap6s a realizacdo das provas escritas. O caderno de provas original
permanecera arquivado para futuras consultas ou requisicdes de quem de direito, e ndo sera
entregue ao candidato.

5.19. O gabarito provisorio das provas sera divulgado na Internet no endereco eletrénico
www.amplasc.org.br e www.brunopolis.sc.gov.br a partir das 19 horas do dia da realizacdo da
prova.

6. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO.



6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da nota final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

6.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), considerados 0s
candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos do art. 1°, da mencionada Lei.

6.3. Para o desempate dos candidatos ndo amparados pelo subitem anterior, serd considerado,
sucessivamente, o seguinte critério:

a) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Matematica;

d) maior numero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) tiver idade mais elevada.

f) Sorteio publico.

6.4. Ao Prefeito Municipal compete a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo com a
publicacdo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas classificagoes.

7. DO RESULTADO

7.1. O Resultado do Processo Seletivo e todas as suas etapas serdo divulgados por meio dos
enderecos eletronicos www.amplasc.org.br e www.brunopolis.sc.gov.br e/ou no Mural da
Prefeitura, ou ainda, se for o caso, no mesmo modo de publicacdo do edital.

8. DA NOMEACAO

8.1. As vagas serdo preenchidas observando-se a ordem de classificagéo.

8.2. O candidato aprovado e classificado sera convocado através de correspondéncia, pessoalmente
ou por meio de edital.

8.3. O candidato que néo se apresentar na data, local e horério estabelecido conforme convocagéo
sera reclassificado para o ultimo lugar da lista, com excegdo dos casos de auséncia justificada para
tratamento de salde, mediante comprovacdo através de pericia médica, situagdo em que o
candidato sera alocado a vaga imediatamente subsequente a sua classificacdo. No caso de
impossibilidade de assumir a vaga, o candidato ou seu representante legal devera protocolar em
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no maximo 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacdo, requerimento junto ao
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto de 15 (quinze)
dias sera reclassificado para o Ultimo lugar da lista de classificacdo sendo convocado o candidato
subsequente.

8.5. Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0os documentos
solicitados pela Prefeitura observando-se também a escolaridade e exigéncias de cada cargo,
conforme estabelecido na legislacdo vigente.

8.6. O laudo médico solicitado para a posse no cargo publico devera ser expedido por médico
indicado pelo Municipio.

8.7. O exame médico admissional consiste na avaliagdo do candidato, através de exames médicos
para averiguar a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a ser ocupado.

8.8. O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico serd expresso com indicacdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribuicdo do cargo.

8.10. A indica¢do de condi¢dao “inapto” sera causa obstativa para a contratacdo do candidato
aprovado no Processo Seletivo.

8.11. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura. A admissdo € de competéncia da
Administracdo, dentro das necessidades e conveniéncia administrativas observadas a ordem de
classificacdo dos candidatos.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Caberé recurso:

a) quanto a homologacao das inscrigoes;

b) quanto ao resultado provisério da prova escrita e de titulos;
c) quanto a homologacdo do resultado do Processo Seletivo.

9.1.1. Os prazos decadenciais para se impetrar 0s recursos sdo constantes no cronograma do
Processo Seletivo.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador, no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Brundpolis, sita @ Rua Armindo Leobet,
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441, Centro — Brundpolis-SC, conforme datas e prazos estabelecidos no Cronograma deste
Processo Seletivo.

9.2.1. A decisdo dos recursos, exarada é irrecorrivel na esfera administrativa.
9.2.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacéo logica e consistente;

C) ser tempestivo.

9.3. Os recursos que nédo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.

9.5. No caso de erro de publicacdo na indicacédo da resposta de uma questao no gabarito provisorio,
0 mesmo serd corrigido.

9.6. Em caso de anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questao for anulada.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

10.1. Delega-se competéncia a AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

b) proceder a avaliacdo da prova escrita;

c) apreciar, julgar e publicar as respostas dos recursos previstos neste Edital,
d) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

e) prestar informacdes sobre 0 Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
f) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

g) definir procedimentos para aplicagéo das provas.
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11. DO FORO JUDICIAL.

11.1. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
edital, é o da Comarca de Campos Novos - Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este Processo Seletivo sera valido por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo Municipal.

12.2. Sera aceito pedido de reclassificacdo para o ultimo lugar entre os aprovados, na hipotese de
o candidato manifestar desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo
imediata e automatica no quadro de pessoal do Municipio.

12.4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal,
€) negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.
f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

g) ndo mantiver atualizado seu endereco que possibilite a comunicacdo com a Administracao
Municipal.

12.5. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e técita aceitacdo de todas as condicGes
estabelecidas neste edital.

12.6. O Edital na sua integra sera publicado nos enderecos eletronicos www.amplasc.org.br e
www.brundpolis.sc.gov.br.

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, alem de
solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
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12.7.1. N&o é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos candidatos,
mesmo que filhos menores e ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes.

12.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissao de Processo Seletivo
criada pelo Decreto n°® 124/2014 e pela AMPLASC.

Brundpolis, SC, em 22 de dezembro de 2014.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Publicagéo do Edital 22/12/2014 09h00
Recebimento das Inscri¢cdes e documentos 22/12/2014 a 07h00 as 13h00
22/01/2015
Divulgacédo Preliminar das Inscrigcdes 23/01/2015 18h00
Recurso das Inscri¢des 26/01/2015 07h00 as 13h00
Homologacéo das Inscri¢bes 27/01/2015 19h00
Prova Escrita 31/01/2015 13h30 as 16h30
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 31/01/2015 18h00
Resultado Preliminar de Classificacdo 04/02/2015 19h00
Identificacdo Publica 05/02/2015 15h30
Recurso do Resultado Preliminar de classificagéo 06/02/2015 e 07h00 as 13h00
09/02/2015
Classificagdo definitiva 10/02/2015 19h00
Homologacédo do Resultado de Classificacdo 10/02/2015 19h00

Eventuais alteracfes deste cronograma serdo publicadas em Edital de Retificagéo.
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ANEXO |

Quadro de cargos, vagas, carga horaria, vencimentos e habilitacdo exigida.

CARGO VAGAS | SALARIO | JORNADA VALOR HABILITAQAO
INICIAL DE INSCRICAO
TRABALHO
Professor 01+ 1.697,37 | Até 40 horas 50,00 | Curso superior em
séries iniciais CR* semanais pedagogia com
diploma
expedido/reconhecido
pelo MEC
Psicologo 01+ 2.888,00 | Até 40 horas 50,00 | Curso Superior em
CR* semanais Psicologia e registro
no orgao de classe
Fisioterapeuta | 01 + 2.888,00 | Até 40 horas 50,00 | Curso Superior em
CR* semanais Fisioterapia e registro
no oOrgdo de classe
CREFITO
Assistente 01+ 2.888,00 | Até 40 horas 50,00 | Curso Superior em
Social CR* semanais Servico Social e
registro no 6rgdo de
Classe.
Instrutor 01+ 1.697,37 | Até 40 horas 30,00 | No minimo cursando
Profissional CR* semanais pedagogia
Técnico em 01+ 1.516,18 | Até 40 horas 30,00 | Ensino  médio/curso
salude Bucal CR* semanais na area de atuacdo e
Registro no CRO
conforme art. 3° da
Lei 11.889/2008
Odontologo 01+ 3.816,56 | Até 20 horas 50,00 | Curso Superior em
CR* semanais Odontologia e

Registro no CRO.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ESCOLARIDADE/ATRIBUICOES

Professor
Séries Iniciais
e Educacéo
Infantil

Nivel superior. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; elaborar
programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacdo e Supervisdao Escolar;
promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reunido, conselhos de
classe, atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos de recuperagédo
com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes
do ensino emanados do 6rgdo superior competente; fornecer dados e apresentar
relatorios de suas atividades; executar outras atividades compativeis com o
cargo

Psicologo

Nivel Superior. Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com
disturbios psicoldgicos, procurando ajusta-los ao meio, bem como assessorar 0
Setor de Pessoal no processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos, com palestras motivacionais, e outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Nivel Superior. Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, e demais atividades relacionadas.

Assistente
Social

Nivel Superior. Planeja e executa atividades que visam a assegurar 0 processo
de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socioeconémicas, e outras atividades correlatas.

Instrutor
Profissional

Nivel Médio. Ministrar aulas préaticas e orientar alunos da rede publica
municipal para a formacdo técnico-profissional nas diversas areas do
conhecimento e de formacdo profissional, auxiliando e complementando as
atividades pedagdgicas.

Técnico em
Saude Bucal

Nivel Médio. Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.
Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o
cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico. Participar de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos. Demonstrar técnicas de escovacao.
Fazer atomada e revelacédo de radiografias intrabucais, remover indultos, placas
e calculos supragengivais. Aplicar substancias para prevencao de carie. Inserir
e condensar materiais restauradores. Polir restauracbes e remover suturas.
Orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de auxiliares. Proceder a
limpeza e a assepsia do campo operatério. Confeccionar modelos e preparar
moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar
pela manutencéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informética. Executar outras
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tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo nos termos
do art.5° da Lei n.11.889/2008.

Odontologo

Nivel Superior. Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades
odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, além de outras atividades
correlatas; participacdo na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e
funcionamento de servigcos odonto-sanitarios no Municipio, examinar as
condi¢cdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo e orientando sobre
diagndsticos e tratamentos indicados; requisitar ao 6rgdo competente todo
material técnico administrativo necessario; prestar assisténcia odontologica
curativa e preventiva de acordo com as politicas de saude do municipio e
demais convénios, e outras atividades correlatas inerentes a profissao;
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO/INCOMPLETO

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras
- Sindnimos, Anténimos, Par6nimos, Homo6nimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo
Gréfica. Flexd@o do substantivo (género — masculino e feminino; numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacdo grafica;
classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontua¢do;
fonemas e grafia; significacdo e formacéo de palavras; adequacdo semantica; aposto e vocativo;
regéncia nominal e verbal: estudo de preposi¢des, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposicdes, conjuncdes, interjeicdes, adjetivos, locucbes
adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concordancia nominal: substantivos,
numeral, artigos, adjetivos, locugdes adjetivas, advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexdo
e articulagdo de modos e tempos verbais; figuras de linguagem; oragcdes coordenadas e
subordinadas; objeto direto e indireto; fonologia, divisdo sildbica; oracdes coordenadas;
apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e integrantes da oragéo.

MATEMATICA

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO/INCOMPLETO

OperagOes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.
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MATEMATICA PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades e medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 2° grau; calculo de juros
simples e compostos; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise
combinatdria. Conjuntos numeéricos, racionais, reais e complexos: operacfes e propriedades.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢oes, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, sistemas de medidas. NocGes e calculo de areas e volumes. Juros simples e
composto, equacoes, raciocinio 16gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo da reta; Paralelismo;
Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas no espago; Determinagdo de um ponto no R?;
Figura no espaco; Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de
figuras planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Triangulos; Razdes e proporc¢des; NUimeros
proporcionais; Divisdo proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem;
Regras de sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo; Notacao cientifica;
Funcgdes; Funcdo linear; Funcdo quadratica; Funcdo exponencial e logaritmica; Funcdes
periodicas; RelacGes trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de comprimento,
superficie e volume; Poténcias; Calculos com nimeros aproximados; Leis algébricas; Calculo
diferencial e integral; Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes com
vetores; Espaco vetorial; Grandezas escalares e vetoriais; Vetores no R2 e R3; Espaco vetorial;
Matematica financeira; Juro simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto;
Amortizacdo; Anuidades antecipadas; Operacbes de compra e venda; NUmeros complexos;
Conceito; Opera¢cdes com numeros complexos; Multiplicagdo de ndmeros complexos;
Complexos conjugados; Forma trigonométrica de um numero complexo; Poténcia de um
namero complexo; Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Baésico).

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO/INCOMPLETO

ESTADO DE SANTA CATARINA e Municipios (BRUNOPOLIS - SC, Limites, Aspectos
histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais).

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local (aspectos gerais do Municipio de
BRUNOPOLIS), regional, estadual.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

ESTADO DE SANTA CATARINA e Municipios (BRUNOPOLIS - SC, Limites, Aspectos
histdricos, geogréaficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais).

BRASIL: Ministros e ministerios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais.
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ATUALIDADES: Atualidades em nivel local (aspectos gerais do Municipio de BRUNOPOLIS
—SC), regional, estadual, nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil;

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ESTADO DE SANTA CATARINA e Municipios (BRUNOPOLIS - SC, Limites, Aspectos
historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais).

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais.

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local (aspectos gerais do Municipio de BRUNOPOLIS
— SC), regional, estadual, nacional e mundial, Histéria e Geografia do Brasil; grau de
conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos basicos da legislacdo inerente a educacdo e ao ensino publico, conforme consta
da Constituicdo Federal e da legislagdo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a
educacdo; conhecimentos inerentes as areas de habilitacdo especifica; planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — n°® 9394/96; Teoria do desenvolvimento
psicoldgico do ser humano e suas implicacBes educacionais; Desenvolvimento fisico e
psicomotor na primeira infancia; A concepcdo genética cognitiva da aprendizagem;
Metodologias de ensino; A construcdo do conhecimento e a mediacdo pedagdgica; O atual
Sistema Educacional Brasileiro — Niveis e Modalidades de Ensino; Abordagens curriculares;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢bes do cargo, do
servico publico e de servidores Publicos municipais; Educacdo/sociedade e pratica escolar.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico-social. A didatica na
formacdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagodgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e suas implicacbes pedagogicas.
Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. Legislagdo e Diretrizes da
Educacdo Nacional e afins. Objetivos da Educacéo Infantil; Ampliacéo do repertorio vocabular;
A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a criangca pré-escolar provinda de
ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A
educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; SituacGes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formagéo
de conceitos; A crianca pre-escolar e o meio social; Ciéncias na Educacéo Infantil - importancia;
Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o0 espirito civico segundo Jean Piaget; A crianca e 0
numero; Avaliacdo; Planejamento; Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A
importancia do lddico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de
linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem - Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem
(Piaget e Stern). A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A
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interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriacao pela
crianca; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva
interacionista; A leitura infantil e producgéo de textos; A crianga enquanto ser em transformacéo;
Planejamento e Proposta Pedagogica; Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da
Liberdade; Ac¢do educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As
diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem;
Temas transversais em Educacdo; A construcdo do conhecimento na escola; Planejamento de
Projetos Didaticos. Aspectos Filosoficos da Educacdo: o pensamento pedagdgico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario,
critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagogico brasileiro:
correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Socioldgicos da Educacdo: as bases
sociologicas da Educacdo, a Educacdo como processo social, as instituicfes sociais basicas,
educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e organizagdo social,
desigualdades sociais, a relacdo escola / familia / comunidade. Educacéo e Sociedade no Brasil.
Aspectos Psicoldgicos da Educacdo: a relacdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem — a formacéo de conceitos, funcdo simbdlica, o
papel da brincadeira no desenvolvimento, o processo de alfabetizacdo. Aspectos do Cotidiano
Escolar: a avaliagdo como processo, o fracasso na alfabetizacdo; a relacdo professor / aluno; a
democratizacdo da escola: participacdo, autonomia e autogestdo; os direitos da crianga e do
adolescente; a sala de aula e sua pluralidade. Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagio — A LDB atual, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os Parametros
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental e para a Educacdo Infantil. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso de
Graduacao em Pedagogia (Curriculo Basico).

PSICOLOGO:

A Etica profissional na formaco do Psicélogo. Satde mental no Brasil. Atuacéo do psicélogo
na comunidade. Entrevista psicoldgica. Processo salde-doenca: grupo operativo. Aspectos
gerais da infancia e da familia. Possibilidades de prevencdo em droga. Visdo comportamentalista
dos processos psicoldgicos de aprendizagem e emocdo. Movimento dos testes psicolégicos. O
grupo nas instituicdes. Psicoterapia e psicanalise. Psicoterapia comportamental e cognitiva.
Psicologia da Educacdo e na Escola. Psicologia na Saude e Comunidade; Trabalhadores da
Saude mental. Desenvolvimento Humano: Teoria Psicossexual de Freud, Teoria Psicossocial de
Erikson, Teoria de Estagios Cognitivos de Piaget, Teoria Sociocultural de Vygotsky.
Representacdes sociais dos professores sobre Desenvolvimento Humano. Familia: Imagens e
Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na
Adolescéncia. Disturbios de Nutri¢do e de Alimentacdo na Adolescéncia.

FISIOTERAPEUTA:

Osteologia, Miologia e Articulagdes; Neuroanatomia: Anatomia do tronco encefalico, Anatomia
do telencéfalo, Anatomia da medula espinhal, Vascularizagdo do SNC; Cinesiologia: Fisiologia
e neurofisiologia muscular, Estrutura do musculo esquelético, Excitacdo do nervo e das fibras
musculares esqueléticas, Fontes de energia para contracdo muscular, Tipos de fibras musculares,
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Unidade motora, Fibras nervosas, Receptores tendinosos, musculares e articulares, Controle
motor, componentes segmentares e supra-segmentares, Tipo de contracdo muscular; Avaliacéo
fisioterdpica: Exame de membros superiores, inferiores e coluna vertebral, Exame da marcha,
Teste muscular, Exame sensitivo motor e reflexos; Patologias ortopédicas: Patologias 6sseas
gerais, Raquitismo, Enfermidade Paget, Osteoporose, Osteomalacea, Artroses, Infeccbes
pidgenas: agudas e cronicas, Tuberculose 6ssea e articular, Lesdes traumaticas de membros
superiores, inferiores, coluna vertebral, nervos periféricos e ligamentares; Patologias
reumaticas: Artrite reumatdide, Espondilite anquilosante, Enfermidades pararreumaéticas,
Patologias neuroldgicas, Patologias neuroldgicas dos nervos periféricos, Patologias traumaticas
e degenerativas da medula espinhal, Sindromes parquinsonianas, Acidentes vasculares
cerebrais, Traumatismo craniano, Patologia s musculares; Reabilitacgio em hemofilia;
Reabilitacdo do Amputado; Prdteses e orteses; Eletroterapia; Termoterapia; Hidroterapia,;
Radiacdes. Etica profissional; Todo Contelido Programético do Curso de Fisioterapeuta.
(Curriculo Bésico)

ASSISTENTE SOCIAL:

Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atendimento ao
publico. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicacdo:  emissor e
receptor, canais de comunicacdo, mensagens,  codigos, interpretacdes, ruidos na
comunicagdo. Nocdes de redacdo oficial. Oficio, carta, memorando, e-mail. Operacdo de
equipamento de escritorio(telefone, copiadora, fac-simile e impressora de computador).
Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizacdo; rotinas de trabalho; organizacdo e
utilizacdo de material de escritorio; de consumo e permanente. O protocolo: recepcéo,
classificacdo, registro e distribuicdo. A documentacdo: conceito e importancia, processos,
tramitacdo. NogOes de Arquivo.

INSTRUTOR PROFISSIONAL:

Conhecimentos basicos da legislacao inerente a educacéo e ao ensino publico, conforme consta
da Constituicdo Federal e da legislacdo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a
educagdo; conhecimentos inerentes as &reas de habilitacdo especifica; planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — n°® 9394/96; Teoria do desenvolvimento
psicologico do ser humano e suas implicagdes educacionais; Desenvolvimento fisico e
psicomotor na primeira infancia; A concepgdo genética cognitiva da aprendizagem;
Metodologias de ensino; A construcdo do conhecimento e a mediacdo pedagogica; O atual
Sistema Educacional Brasileiro — Niveis e Modalidades de Ensino; Abordagens curriculares;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢fes do cargo, do
servico publico e de servidores Publicos municipais; Educagdo/sociedade e prética escolar.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico-social. A didatica na
formacdo do professor. Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagogicas. Processo  ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos;
contetdos; metodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e suas implicagbes pedagogicas.
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Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. Legislacdo e Diretrizes da
Educacdo Nacional e afins. Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliac&o do repertorio vocabular;
A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de
ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A
educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; SituacGes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formagéo
de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educacéo Infantil - importancia;
Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; A crianca e 0
namero; Avaliagdo; Planejamento; Como trabalhar a harmonizagdo na pré-escola; A
importancia do lddico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de
linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem - Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem
(Piaget e Stern). A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A
interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriacao pela
crianca; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva
interacionista; A leitura infantil e producéo de textos; A crianca enquanto ser em transformacéo;
Planejamento e Proposta Pedagogica; Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da
Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O dialogo como minimizador da violéncia - As
diferentes manifestacGes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliagdo da aprendizagem;
Temas transversais em Educacdo; A construcdo do conhecimento na escola; Planejamento de
Projetos Didaticos. Aspectos Filosoficos da Educagdo: o pensamento pedagdgico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenologico-existencialista, antiautoritario,
critico. Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro:
correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Socioldgicos da Educacdo: as bases
sociolégicas da Educacdo, a Educacdo como processo social, as instituicbes sociais basicas,
educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e organizacdo social,
desigualdades sociais, a relacdo escola / familia / comunidade. Educacédo e Sociedade no Brasil.
Aspectos Psicoldgicos da Educacdo: a relacdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem — a formacéao de conceitos, funcdo simbélica, o
papel da brincadeira no desenvolvimento, o processo de alfabetizacdo. Aspectos do Cotidiano
Escolar: a avaliagdo como processo, o fracasso na alfabetizagéo; a relacdo professor / aluno; a
democratizacdo da escola: participacdo, autonomia e autogestdo; os direitos da crianca e do
adolescente; a sala de aula e sua pluralidade. Diretrizes, Pardmetros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educacdo — A LDB atual, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental e para a Educacao Infantil.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo. Preparo e manutencao das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério.
Manipulacéo e classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias
intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacao do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos
preventivos para controle de caries.
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ODONTOLOGO:

Orientacdo quanto: Higiene bucal, prevencdo das doencas da boca, uso de métodos preventivos,
alimentacdo e carie; tratamento curativo(cirdrgico restaurador) nos postos de atendimento
(consultérios odontoldgicos) existentes na rede municipal e nos domicilios, quando necessarios;
realizar projetos na area de abrangéncia junto aos colégios, associa¢des de moradores e também
campanhas de prevencdo e educacdo; realizar levantamento epidemioldgico da regido para
servir de referéncia de estudos e trabalhos; fazer controle de pacientes indicando a necessidade
de tratamento no domicilio; prevencao educacéo e orientacdo sobre higiene bucal, escovacao e
outras técnicas de trabalhos orientativos.
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_ ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N°003/2014

N° DA INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

FOTO 3X4

CARGO PLEITEADO

FILIACAO: PAI

MAE
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: (__)MASC. (__)FEM.
ESTADO CIVIL N°DE FILHOS
NATURAL DE:
RG N° CPF N° ;
TITULO ELEITORAL ZONA SECAO
ENDERECO:
N°. BAIRRO , CIDADE ,
ESTADO , CEP: ,FONE: (__ )

CONCORRE AS VAGAS COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (__) SIM; (__) NAO.

TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL:

ESCOLARDIADE:

DECLARO que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo preenchimento
deste cadastro de inscricdo, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscricdo, conforme cépia dos
documentos em anexo, certificando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no
Edital de Processo Seletivo n.003/2014, e todas as disposi¢des nele contidas.

Brunopolis-SC, em / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2014 — BRUNOPOLIS-SC

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() Homologagé&o das inscri¢des (Preencher abaixo quando for recurso contra
resultado provisorio da prova escrita)

() Resultado provisorio da prova escrita e

de titulos N° da questdo:
Gabarito oficial:
() Homologacdo do resultado do Processo | Resposta Candidato:
Seletivo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - RAZOES DO RECURSO

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar, protocolar e entregar este
formulério em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como comprovacao de protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
RELAGCAO DE TiTULOS

Relacdo de titulos para fins de pontuagdo em Prova de titulos.

TITULO DO CURSO INSTITUICAO

HORAS
CURSADAS*

10

11

12

Total de horas

Pontuacao deferida**

* Cada hora de curso equivale a 0,002 (zero virgula zero zero dois) pontos.
** Maximo de 1,00 (um) ponto.

Data:

/

Assinatura do candidato
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Assinatura do Responsavel p/ recebimento




