Prefeitura Municipal de Campos Novos
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Rua Assis Camargo Costa, s/n°

Bairro Boa Vista

89.620-000 — Campos Novos — SC

Campos Novos

Celeiro Catarinense

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
EDITAL N°03-2010 - SMEC

ABRE PRAZO PARA PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES PARA CONTRATACAO
EM CARATER TEMPORARIO -ACT

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto
n° 5.086/05, e considerando a eventual necessidade da contratacdo de profissionais em educagéo, em
razdo da demanda de matriculas ou substitui¢ces para o ano de 2010, e de conformidade com a Lei n°
1.967/93 e alteracGes pela Lei n° 3.470/09 de 02/12/2009.

RESOLVE:

Tornar pablico para conhecimento dos interessados, que fara realizar o Processo Seletivo para
Contratacdo em Carater Temporario ACT para atuar na Educacdo Infantil e Séries Finais do Ensino
Fundamental nas disciplinas de Portugués, Inglés, Espanhol, Matematica, Ciéncias, Geografia,
Educacéo Fisica, Professor Il, bem como para as Escolas Isoladas (conforme anexo 1) que se efetivara
na conformidade com a Lei n® 1.967/93 e alteracdes da Lei n° 3. 470/09 e as normas deste Edital.

1.DAS INSCRICOES:

1.1.1. As inscricBes deverdo ser efetuadas entre 04 de fevereiro de 2010 até o dia 09 de
fevereiro de 2010, no horario das 9h as 11h e 30min.e 13h e 30min. as 17h e 30min., no seguinte
endereco: Associacdo dos Municipios do Planalto Sul Catarinense- AMPLASC, localizado na Rua
S&o Jodo Batista, 347, Centro, Campos Novos, 89.620-000,

1.1.2. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaragdo
inveridica ou cuja documentacao apresente qualquer irregularidade.

1.1.3. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

1.1.4.0 candidato ou seu representante legal é inteiramente responsavel pela fidedignidade e
correcdo das informacdes prestadas por qualquer meio e por elas respondera administrativa, civil e
penalmente.

1.1.5.Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos
dados informados, a néo ser o de mudanca de endereco.

1.1.6. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo mais recente.

1.1.7.0s candidatos sdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo,
bem como pela entrega de xerox da Cédula de Identidade (RG).



1.1.8.A inveridicidade de declaracdo apresentada no Requerimento de Inscri¢cdo ou falsidade
em qualquer documento apresentado a Associacdo dos Municipios do Planalto Sul Catarinense -
AMPLASC, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscrigdo e na
eliminacédo do candidato ao processo seletivo.

1.1.9.0 candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova devera
indicar as condi¢Oes especiais que necessita no requerimento de inscricao.

1.1.10.A declaracdo, ndo se constitui em requerimento para concorrer as vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais, nem com elas guarda qualquer relacao.

1.2 - Da participacéao:

1.2.1 Ainscricdo deverd ser efetuada no prazo e condicGes estabelecidas neste edital.

1.2.2.A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucGes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.2.3 O candidato somente podera inscrever-se uma unica vez, considerando que as provas
serdo realizadas no mesmo dia e horério.

1.3- Condicdes de inscri¢éo

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c)Estar quite com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

d)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e)Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas instrucoes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente processo seletivo que
venham a ser divulgado;

f)Ao inscrever-se o candidato declara expressamente possuir a habilitacdo e / ou, o nivel de
escolaridade a nele exigido, ou seja, para graduacao no minimo 52 fase.

1.4- Das Opc¢oes de Inscricao:

No ato da inscricdo o candidato devera optar somente por uma area de atuacdo sendo:
Educacdo Infantil, Séries Finais do Ensino Fundamental nas disciplinas de Portugués, Espanhol,
Inglés, Matematica, Ciéncias, Geografia, Educacdo Fisica, Professor Il ou Escolas Isoladas.(anexo I)

a) O candidato que apresentar habilitacdo, cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo, para
atuar como Professor Il (necessidades especiais, libras, Braille) podera inscrever-se para 22 opgao. A
classificacdo obedecera aos mesmos critérios, para o desempate, estabelecidos neste Edital.

2. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1.As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscri¢o neste
processo seletivo desde que suas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

2.2.Seré reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas,
conforme Art.37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alteracOes, e na Lei Federal n°
7.853/19809.



2.3.Sera considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 3.298/99, e na Lei n° 7.853/1989.

2.3.1.Para a inscricdo, o portador de necessidades especiais devera declarar sua deficiéncia e
assinalar, no espaco apropriado constante do Requerimento de Inscricdo, as condi¢cdes especiais que
necessitar para realizar a prova.

2.3.2.A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, nao
substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para contratacdo do candidato.

2.3.3.0 candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Campos Novos, que verificara a
existéncia da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscri¢do, bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do cargo e tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificagcdo do candidato como deficiente ou nao.

b) o grau de deficiéncia capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

2.3.4.A inobservancia de qualquer uma das exigéncias acima determinard a perda do direito
da vaga reservada a candidatos portadores de necessidades especiais, sendo a sua inscricao
homologada como candidato ndo portador de deficiéncia.

2.3.5.0 candidato portador de necessidades especiais participara deste processo seletivo em
igualdade de condi¢Bes aos demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacéo e
critérios de aprovacdo, horario de inicio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos.

2.3.6.N&o serad admitido recurso relativo a condicdo de deficiéncia de candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar essa condicao.

2.3.7.0s candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo do cargo, terdo seus nomes publicados em separado.
Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo convocados para efeito de
contratacdo, segundo a ordem especifica de classificacao.

2.3.8.Ndo provida qualquer uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, por falta de candidatos ou por reprovacdo, serd ela preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacéo.

3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.1.As inscricBes que preencherem todas as condicGes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

3.2.A relacdo das inscricdes homologadas estard disponivel nos enderecos eletrbnicos
http://www.amplasc.org.br - www.camposnovos.sc.gov.br e no Mural do Pa¢co Municipal de Campos
Novos, no dia 11 de fevereiro de 2010.

3.3.Nos referidos enderecos serd divulgada a relacdo das inscricbes que ndo forem
homologadas.

4. DA PROVA

4.1.. A prova escrita para o cargo de Professor de Educacgéo Infantil, tera no total 38 questdes,
valendo cada uma questao objetiva 0,25.

a) Questdes de conhecimento especifico: 16 (dezesseis) questdes objetivas;

b) Questdes de Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes, objetivas;

c) QuestBes de Matematica: 10 (dez) questdes objetivas.

d) Questdes Dissertativas de Lingua Portuguesa valendo cada questéo 0,50.
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4.2.. A prova escrita para os cargos Professor de Ensino Fundamental Séries Finais, terdo no
total 38 questdes:

a) Questdes de conhecimento especifico: 24 (vinte e quatro) questdes objetivas;

b) Questdes de Lingua Portuguesa: 12 (doze) questdes objetivas;

c) Questdes dissertativas de Lingua Portuguesa: 02 (duas) questdes, valendo cada uma 0,50.

4.3. As questdes dissertativas, serdo avaliadas atraves dos seguintes critérios:
a) adequacdo ao tema; b) utilizacdo da Norma Padrdo da Lingua Portuguesa; c) observacdo da
coeréncia; d) objetividade dos argumentos; €) erros ortograficos; f) pontuacdo; g) concordéncia verbal
e nominal; h) definicdo de paragrafos; i) regéncia verbal; j) acentuacéo.

4.3.1. Néo obtera nota o candidato que nas questdes dissertativas fugirem do tema proposto.
As dissertativas versardo um tema da area pedagodgica.

4.3.2. N&o serdo corrigidas as questbes dissertativas que apresentarem numero de linhas
menor que o estabelecido.

4.4.. A prova escrita para todos os cargos sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2010 e tera
duracdo total de 4 (quatro) horas com inicio as 14 horas.

4.5. O local da prova serd na UNOESC, localizada a rua Benjamim Colla, 289, Bairro Senhor
Bom Jesus — Campo Novos- SC

4.6.. O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

4.7.. O candidato devera apresentar-se no local de prova portando documento de identidade
original, com foto e comprovante de inscrigéo.

4.8.. Caso, no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (boletim de ocorréncia). Nao seré aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada.

4.9.. A ndo apresentacdo de documento de identidade original, impedird o acesso do
candidato ao local de prova e implicaré a sua eliminagdo automatica do processo seletivo.

4.10. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspecédo fisica ou
atraves de equipamentos eletronicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com a finalidade de se
evitar fraude e manter a lisura da prova.

4.11.. No dia de realiza¢ao da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios
de avaliagdo da prova.

4.12.. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o porte e uso de reldgios analdgicos ou digitais, aparelhos celular, pagers, palms
e qualquer outro equipamento mecanico, elétrico ou eletronico. Também ndo séo permitidos alimentos,
bebidas (sendo permitido apenas dgua envasada), fumo no local de prova, bem como o uso de chapéus,
bonés ou qualquer outra cobertura € 0 uso de Oculos escuros e ou espelhados (salvo por indicagédo
médica que devera ser apresentada pelo candidato).

4.13.. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos
fiscais da sala, antes do inicio da prova.



4.14... A recusa do candidato em atender o disposto nos itens 4.11 e 4.12 do presente edital,
bem como o porte e ou uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer lugar
do estabelecimento em que se realizar o processo seletivo, até 0 momento em que o candidato entregar
a sua prova, implicara na atribuicdo de nota zero (0) e na eliminacdo automatica, mesmo que a prova
seja entregue.

4.15. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

4.16. Serd atribuida nota O (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);
b) mais de uma opcédo de resposta assinalada.

4.17. A prova escrita objetiva sera corrigida com base na marcacdo feita pelo candidato no
caderno de prova, constituindo-se, o caderno de questdes o local e ou documento habil para registro de
respostas.

4.18. Sera aprovado na prova escrita 0 candidato que obtiver nota igual ou superior com no
minimo de 50% (cingiienta) do valor total atribuido a prova, ou seja, 5,00 pontos considerando que a
nota da prova é de 10,00 pontos, antes de considerar o peso final.( 7).

4.19. O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala, o caderno de
prova, que serd o documento oficial para correcéo.

4.20.. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s uma hora do seu inicio.

4.20.1 O candidato somente podera retirar-se da sala no periodo de realizacdo da prova, se
autorizado e acompanhado por um fiscal.

4.20.2 Os trés dltimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo
entregar as suas provas, e retirar-se do local simultaneamente.

4.21. A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), sendo, as notas,
expressas com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

4.22. O Municipio de Campos Novos e a AMPLASC ndo assumem quaisquer
responsabilidades quanto ao transporte, alimentacdo, alojamento e/ou hospedagem dos candidatos a
prova seletiva.

4.23. O Municipio de Campos Novos e a AMPLASC néo assumem qualquer responsabilidade
sobre roubos e ou furtos de pertences ou veiculos dos candidatos ou atos de terceiros que vierem a ser
cometidos nos locais onde se realizardo as provas.

4.24. O gabarito provisério do caderno de questes da prova serdo divulgados na Internet no
endereco eletronico http://www.amplasc.org.br, a partir das 20h, do dia da realizacéo da prova.

5. DA PROVA DE TITULOS:

5.1 A prova de titulos para os cargos de professor contard da avaliagdo dos certificados ou
diplomas de cursos de Magistério, Graduacdo, P0Os-graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado dos
candidatos que obtiverem aprovagdo nas etapas anteriores, na area de formac&o especifica para a qual
0 candidato se inscreveu.



5.2 Os titulos apresentados receberdo pontuagdo unitaria ndo cumulativa, conforme a seguinte

tabela:
TITULO PONTUACAO
1 | Certiddo que estd cursando a 5% fase ou mais 0,3 (trés décimos)
sem Magistério
2 | Diploma de curso Magistério 0,4 (quatro décimos)
3 | Magistério e certiddo que estd cursando a 5? 0,5 (cinco décimos)
fase ou mais
4 | Diploma de curso de Graduagéo 1,0 (um ponto)
5 | Diploma de curso de P6s-Graduacao 1,8 (um ponto e Oito
décimos)
6 | Diploma de Mestrado 1,9 (um ponto e nove
décimos)
7 | Diploma de Doutorado 2,0 (dois pontos)

5.3. Para participar da prova de titulos e tempo de servico o candidato devera entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, cépia xerografica do Diploma autenticada
em cartorio e tempo de servico no magistério publico do Municipio de Campos Novos, no ato da
Inscricdo;

5.3.1 Os candidatos que se inscreveram no Processo Seletivo de Professores para Contratacéo
em Carater Temporario — ACT, regido pelo Edital 08/2009- SMEC, poderdo optar pela manutencao
dos titulos apresentados naquele processo, e para tanto, no ato da inscri¢do deverdo conferi-los.

5.3.2 Os candidatos que se inscreveram no Processo Seletivo de Professores para Contratacao
em Carater Temporéario — ACT, regido pelo Edital 08/2009- SMEC, poderdo ainda aditar os
documentos de titulacdo ja apresentados, até 0 momento da inscricao deste processo seletivo.

5.3.3 Néo serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
neste edital.

5.4 O Diploma obtido no exterior sé sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC e
validado por Instituicdo Federal de ensino superior;

5.5 O diploma expedido em lingua estrangeira somente serad considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6 A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na prova
de titulos implicara na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sancdes legais.

5.7 A nota expressa na tabela acima do item 5.2 sera computada, ndo cumulativamente, por
titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

5.8 Somente serdo atribuidas notas a Prova de Titulos dos candidatos que lograrem
aprovacao, nos termos deste edital, na etapa anterior — Prova Escrita -.

5.9 A AMPLASC publicara, no endereco eletrénico, o resultado da avaliagdo de Titulos
entregues.

5.10 A copia do titulo entregue para efeito de avaliacdo ndo sera devolvida.

6 — TEMPO DE SERVICO



6.1. O Candidato que apresentar no minimo 90 (noventa) dias de tempo de servico junto ao
Magisterio Publico Municipal de Campos Novos, terd adicionada em sua Nota Final 1,00 (um) ponto.

6.2. Na contagem do tempo de servico, devera ser considerada até 30/11/2009 como data fim.

6.3. O tempo de servico do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em
tramitacdo ndo podera ser considerado na contagem prevista no item 6 deste Edital. Contando apenas o
tempo de Servico trabalhado ap0s o processo de aposentadoria.

7. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1 A nota final dos candidatos serd a nota obtida na prova escrita objetiva e dissertativa,
atribuida peso 7, acrescida da pontuacao obtida nos titulos e tempo de servico.

Pontuacdo Final = (Pontos da prova de conhecimentos gerais + Pontos da prova de
conhecimentos especificos) X 7 + (Pontos da titulacdo + tempo de servigo) = Nota Final

7.2 Os candidatos serdo classificados por area de atuacdo, em ordem decrescente da Nota
Final obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais.

7.3. Sera considerado aprovado no processo seletivo, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 % da Nota prevista para a prova escrita, ou seja =a 5,00

7.4. Apbs o computo da pontuacdo obtida na prova escrita, no titulo e tempo de servigo
ocorrendo empate na classificacédo final, sera usado o critério de desempate como:

a)Melhor Titulo seguindo a ordem: Doutorado; Mestrado; Po6s-Graduacdo; Graduacdo;
Magistério (todos na area);

b) Melhor Nota Obtida na Prova Escrita;

¢) Maior tempo de Servi¢o no Magistério Publico Municipal de Campos Novos;

d) Candidato Mais idoso.

7.5. A secretéaria Municipal de Educacdo e Cultura homologara o resultado final do processo
seletivo com a publicacdo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas classificacoes.

8. DO RESULTADO
8.1 O Resultado do processo seletivo e todas as suas etapas serdo divulgadas por meio do

endereco eletronico http://www.amplasc.org.br - http://www.camposnovos.sc.gov.br e no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Campos Novos.

9. DA CONTRATACAO

9.1 As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificacéo.

9.2 O candidato aprovado e classificado serd convocado por Edital para assumir a vaga.
Devera se apresentar no dia e horario que sera divulgado e publicado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, para a escolha de vaga, e ndo aceitando a vaga oferecida, ou ndo comparecendo,
estara tacitamente renunciando a qualquer outra convocagdo, assinando o Termo de Desisténcia da
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Vaga. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por
meio de procuracéo.

9.3 O candidato que ndo tomar posse ou Nnao entrar em exercicio no prazo previsto sera
eliminado do presente processo seletivo.

9.4 Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0s documentos
solicitados pelo Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Campos Novos, observando-se
também a escolaridade e exigéncias de cada cargo, conforme estabelecido neste Edital.

9.5 O laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Campos Novos

9.6 O exame medico admissional consiste na avaliagdo do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo a ser
ocupado.

9.7 O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

9.8 O resultado do exame médico serd expresso com indicacdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribuicdo do cargo.

9.9 A indicagdo de condi¢ao inapta” sera causa obstativa para a contratacdo do candidato
aprovado no processo seletivo

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé recurso:

a) quanto a homologacdo das inscrigdes;

b) gquanto ao gabarito provisério da prova escrita;

¢) quanto a homologacdao do resultado do Processo Seletivo.

10.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato ou por
seu procurador, no seguinte endereco: Associacdo dos Municipios do Planalto Sul Catarinense —
AMPLASC, com endereco na Rua S&o Jodo Batista, 347, Centro, Campos Novos - SC - CEP 89620-
000, em ate 2 (dois) dias Uteis, apos a publicacdo dos relatérios descritos nos subitens 10.1.a, b e c.

10.2.1. Apresentado o Recurso, a Comissdo do Processo Seletivo emitira Parecer, e
encaminhara ao Prefeito Municipal para a Decis@o, que nao tera mais recurso na esfera administrativa.

10.3. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questoes diferentes, quando for o caso.

10.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

10.5. Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.



10.6. No caso de erro de publicagdo na indicacdo da resposta de uma questdo no gabarito
provisorio, 0 mesmo seré corrigido.

10.7. Em caso de anulacdo de questdo, o ponto correspondente serd atribuido a todos os
candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questao for anulada.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a AMPLASC para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

b) proceder a avaliacdo da prova escrita;

C) receber, e emitir parecer dos recursos previstos neste Edital

d) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

e) prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
f) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata
este edital, € o da Comarca de Campos Novos no Estado de Santa Catarina.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Este Processo Seletivo sera valido por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do seu resultado final, podendo o resultado do processo seletivo ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Campos
Novos, e por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

13.2. Nao serd aceito pedido de reclassificacdo, na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na posse, quando convocado.

13.3. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagédo
automatica no quadro de pessoal do Municipio de Campos Novos.

13.4. Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe

encarregada de realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal,

) negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.

f) fizer, em qualquer fase ou documento declaragéo falsa ou inexata;

g) ndo mantiver atualizado seu enderego.

13.5 Em caso de alteragdo do endereco comunicar até a data de realizacdo da prova escrita do
processo seletivo a Associacdo dos Municipios do Planalto Sul Catarinense-AMPLASC,
localizado na Rua Séo Jodo Batista, 347, Centro, Campos Novos, 89.620-000, e posteriormente
a data da realizacdo da prova, deverd informar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
na Rua: Assis Camargo Costa, - Antigo Seminério — Bairro Boa Vista— Campos Novos — SC.



13.6. O Edital na sua integra sera publicado no endereco eletrébnico do concurso:
http://www.amplasc.org.br e no http://www.camposnovos.sc.gov.br e no Mural do Pago Municipal.

13.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, acompanhada de
fiscal.

13.7.1 Néo é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos candidatos,
mesmo que filhos menores e ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes nas condigdes estipuladas no item
13.7.

13.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissédo do processo
seletivo da Associacdo dos Municipios do Planalto Sul Catarinense — AMPLASC.

13.9.A listagem da classificacdo serd divulgada por Edital a ser fixado no mural da Prefeitura
Municipal, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e no site www..camposnovos.sc.gov.br dia
22 de fevereiro de 2010.

13.10.A contar do dia 22 de fevereiro de 2010, o candidato tera um dia util para solicitar
reconsideracdo quanto ao resultado. A reconsideragdo somente sera analisada com base na
documentacdo apresentada na data de inscri¢do, ndo sendo aceita a inclusdo de nova documentacao.

13.11..A chamada dos candidatos se efetivard mediante a eventual necessidade no decorrer do
ano letivo de 2010, e obedeceré a ordem de classificagdo.

13.12.0 regime de trabalho semanal do profissional admitido na forma deste Edital sera de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, e das disponibilidades das Vagas.

13.13. A Remuneracdo dos Profissionais Contratados, serd a remuneragdo prevista na
Legislacdo para os profissionais efetivos, e sera de acordo com a Carga Horaria, e Titulacdo do
profissional, limitada ao valor méaximo de Professor 1l Nivel M-03 - § 2° do Artigo 9° da Lei n°
1.967/93 com alteracdo da Lei n° 3.470/09 de 02/12/20009.

13.13.1. Durante a validade do processo seletivo, e apds a contratacdo, em hipétese alguma,
podera receber progressao de titulos.

13.14.Para chamadas posteriores a 12 chamada, a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura
notificara via telefone ou no endereco fornecido no Requerimento da Inscrigdo (ficando o candidato
responsavel por comunicar qualquer alteracdo do mesmo) para que o candidato se apresente no prazo
improrrogavel de 24 horas sob pena de perder o direito de escolha da vaga.

13.15. Para as areas especificas de 5% a 82 série do Ensino Fundamental e para professor Il ndo
havendo candidatos habilitados e interessados, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera
convocar candidatos que demonstrem habilidade na area e/ou apresentaram cursos de capacitagdo ou
aperfeicoamento inscritos no processo, na ordem de classificagéo.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos apos Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal, por decisdo do Chefe do Poder Executivo.

13.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.



Campos Novos, 03 de fevereiro de 2010.

SULEIDE MARIA GEHRKE GOMES
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Aprovo o presente Edital.
Campos Novos, 03 de fevereiro de 2010.

VILIBALDO ERICH SCHMID
Prefeito Municipal



ANEXO |

ESCOLAS MULTISSERIADAS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLAS ISOLADAS

HORAS

UNIDADE ESCOLAR

20 horas

ESCOLA ISOLADA MANOEL CANDIDO DE SOUZA

20 horas

ESCOLA ISOLADA CORREDEIRA




ANEXO II

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacdo da Educacdo Baésica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN-Parametros
Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagogico, Perspectivas Atuais da Educacédo, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediagédo professor-
aluno, Plano de aula, Procedimentos metodologicos, Avaliacao da aprendizagem, Incluséo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA PROFESSORES DE EDUCAQAO INFANTIL
Legislacdo da Educacdo Basica, LDB-Leis de diretrizes e Bases da Educacdo PCN-Parametros
Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagdgico, Conceitos basicos de educacdo infantil,
Elementos locais (sociedade, histéria, cultura, costumes, etc) como recursos didaticos e pedagdgicos;
planejamento de aulas e avaliagdo de resultados, Diversidade, mediacdo professor aluno, Incluséo.

LINGUA PORTUGUESA PARA PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL

* Linguagem escrita: culta e coloquial

» Fonema, letra, silaba, encontro consonantal, encontros vocalicos.

» Classe de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e suas flexdes, conjugacao dos
verbos no indicativo, subjuntivo e imperativo.

 Concordancia verbal e nominal.

* Interpretagdo de texto.

* Questao dissertativa.

MATEMATICA PARA PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL

Sistema de numeracdo decimal; as quatro operacdes fundamentais com nimeros naturais; nocoes de
dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume;
sistema monetario brasileiro; resolucdo de situacdes — problema; reconhecimento de figuras planas;
area e perimetro das principais figuras planas; aplicaces de porcentagem.



ANEXO 111

CIENCIAS
Caracteristicas dos seres vivos; Corpo humano: células, sistemas, reproducdo, AIDS e DSTs;
Ecossistemas brasileiros; Virus; Ar; Solo, Agua; Meio ambiente;Massa: Substancias quimicas e suas
propriedades.

EDUCACAO FIiSICA
Origem e evolucédo da Educacdo Fisica; Educacdo do corpo e do movimento humano; Habitos de vida
saudavel, Corporeidade/Movimento:; Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos, Danca; Esporte;
Fisiologia do exercicio

ESPANHOL
Gramaética Interpretacdo de Texto; Vocabulédrio; Contextualizacdo das palavras com varios
significados.

INGLES
Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto; Vocabulario; Contextualizacdo das palavras com varios
significados; Gramatica.

GEOGRAFIA

Espaco geogréfico de Santa Catarina e Planalto Sul; Orientacdo Ambiente natural: Economia e
sociedade: Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizacdo: Santa
Catarina.

LINGUA PORTUGUESA

Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacdo, silabas, acentuacdo
grafica, classes gramaticais, conjugacdo de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formacao de
palavras, linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes,
formas de tratamento, interpretacao de textos, redacdo, versificacao.

MATEMATICA

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:; Equacdes e Inequagdes;
RelacBes e funcbes; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocbes basicas, razdo, proporcao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e gréficos; Nog¢des de probabilidade, Regra de trés simples e
composta, parte tedrica e conceitual: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo com numeros inteiros e
fracionarios. Problemas envolvendo operacdes



FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2010

Inscrigdo n°: Laudo médico (portador de deficiéncia): Sim () Néo ()
Obs.: Se for portador de deficiéncia, assinar folha anexa.

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

N° Carteira de Identidade: Orgéo expedidor: | UF: CPF N°

2 - OPCAO DO CANDIDATO:

AREA DE ATUACAO: 22 OPCAO:
3 - ENDERECO DO CANDIDATO:
Localidade/ Rua: Ne°:
Bairro: Cidade/ Estado:
CEP: | Telefone: | e-mail:

4 - TITULACAO APRESENTADA:

Apresentou Titulos
: Quais:

Sim () Néo ()

5— TEMPO DE SERVICO:

| Apresentou Certiddo Tempo de Servico: Sim () Né&o ()

6 — DECLARACAOQ:

Declaro estar ciente do presente Edital de Processo Seletivo n® 03/2010, da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
estar ciente das disposi¢Bes contidas no mesmo, assim como das demais normas deste Processo Seletivo e concordar com
elas, ao qual faco este Requerimento de Inscricéo.

Campos Novos/ SC, de Fevereiro de 2010.

Assinatura do Candidato Assinatura do responséavel pela inscrigdo

Anexar copia do documento de identidade no verso.

E obrigatdria a apresentacdo deste comprovante, juntamente com o documento de identidade para realizacdo das
provas.

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°:
Nome:

N° da Carteira de Identidade: Orgéo Exp.: UF:
Opgéo do candidato (Area de Atuagao):
22 Opcéo:

Campos Novos / SC, [/

Assinatura do Candidato Assinatura do responsavel pela inscri¢éo



ANEXO IV

Obs.: Esta parte somente sera assinada pelos candidatos que estiverem postulando reserva de vaga para
portadores de necessidades especiais.

DECLARACAO

Declaro que tomei conhecimento das atribui¢des inerentes ao cargo ao qual estou inscrevendo-me e de
que a deficiéncia que possuo é compativel para o exercicio das mesmas, assim como, se aprovado no
Processo Seletivo serei submetido a Exame Perante Comissdo Interdisciplinar credenciada pela
Prefeitura Municipal de Campos Novos, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada neste
requerimento.

Campos Novos / SC, de fevereiro de 2010.

Assinatura do Candidato



